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工业企业计量能力等级评价报告
报告编号：

第一部分：企业基本信息
1、 企业基本信息见表1-1。
表1-1：《企业基本信息表》
	项目
	内容

	企业名称
	

	统一社会信用代码
	

	企业成立时间
	

	注册资本
	

	法定代表人
	

	企业注册地址
	

	企业经营地址
	

	企业资产性质
	[bookmark: assetNatureType112001][bookmark: assetNatureType112003][bookmark: assetNatureType112004][bookmark: assetNatureType112005][bookmark: assetNatureType112006]国有 民营 股份制 外商独资 中外合资 
[bookmark: assetNatureType112007]中外合作 其他

	所属行业
	

	企业联系人及电话
	

	主营业务/主导产品
	

	员工总数（人）
	

	2024年总产值（万元）
	

	2024年主营业务收入（万元）
	



第2部分、 工业企业计量能力等级评价综述

1 、工业企业计量能力等级评价依据
1）T/CQAE 10001-2025《工业企业计量绩效评价指南》
2）国家相关计量法律法规及标准要求

2、工业企业计量能力等级评价内容及评分标准
	序号
	评价内容
	评分标准

	1
	企业合法合规性
	否决项

	2
	企业管理体系实施情况
	满分10分

	3
	计量职能职责
	满分5分

	4
	测量设备管理评价
	满分30分

	5
	测量过程管理评价
	满分15分

	6
	计量人员能力评价
	满分5分

	7
	计量投入分析评价
	满分30分

	8
	计量数据分析及应用评价
	满分45分

	9
	自我改进机制评价
	满分10分

	10
	总分
	满分150分



3、工业企业计量能力等级评价结论
	综合评分（总分150分）
	评价实得分：  分   

	等级评定（共5级）
	 1级 (合格）      2级 (优秀)     3级 (先进)        4级 (杰出)      5级 (卓越)


表2-3-1  《工业企业计量能力等级评价结论》

第三部分：工业企业计量能力等级分项评价要求及结果
一、企业基本情况
1. 合法合规性评价结果
1）评价要求：该项为否决项
2）评价结果：
表3-1-1  《合法合规性评价结果》
	[bookmark: _Hlk208336968]名称
	评价结果
	见证资料

	营业执照
	√符合 
	□不符合
	《营业执照》1份

	经营许可资格证情况
	√符合
	□不符合
	《计量器具型式批准书》XX份

	安全生产许可
	[bookmark: OLE_LINK2]√符合 
	□不符合
	《安全生产许可证》

	信用报告
	√无不良记录
	□存在不良记录（需说明）
	信用中国网站查询截图及下载的信用报告

	结论（否决项）
	√通过 


2. 管理体系情况评价结果
1）评价要求
CNAS实验室认可情况，提供中国合格评定委员会网站查询截图。测量管理体系认证情况、质量管理体系认证情况、职业健康安全管理体系认证情况、环境管理体系认证情况、双碳证书（碳管理体系和碳足迹等），提供所有管理体系证书。
2） 评价结果：
表3-1-2  《管理体系情况评价结果》
	2.管理体系实施情况
	实际评分

	CNAS实验室认可情况2分
	√未认可
	

	测量管理体系认证情况2分
	√未认证
	

	质量管理体系认证情况1分
	认证证书编号： 
	

	职业健康安全管理体系认证情况1分
	认证证书编号： 
	

	环境管理体系认证情况1分
	认证证书编号： 
	

	能源管理体系认证情况1分
	√未认证
	

	双碳证书（碳管理体系和碳足迹等）1分
	√未认证
	

	其它  1分
	
	

	评分（总分10分）
	



3. 计量职能职责评价结果
1）评价要求
    领导作用：提供主管计量工作领导的相应职务说明。计量职能部门：提供公司计量工作的组织架构图，具有明确的计量职能部分，职责要明确。
2）评价结果：
表3-1-3  《计量职能职责评价结果》
	3.职能职责
	实际评分

	领导作用
	计量主管领导为法人或管理者代表。
	3分

	计量职能部门
	提供公司计量工作的组织架构图
已提供计量职能部门职责，分工明确。
	2分

	评分（总分5分）
	5分



二、计量绩效评价情况
1．测量设备管理评价结果
1）评价要求
是否建立测量设备台账或计量器具台账及管理情况，能源配备是否有单独的能源计量器具台账，三级能源计量器具的配备是否满足GB17167要求，是否建立强制检定计量器具台账，并实施强制检定，企业是否有建立计量标准及实施情况。
2）评价结果
表3-2-1 《测量设备管理评价结果》
	[bookmark: _Hlk208581984]1. 测量设备管理

	名称
	评价要求
	见证资料
	实际得分

	是否建立测量设备台账或计量器具台账
测量设备台套数满分5分。
	1） 已建立建立台账：
≥5件-≤100件：1分；
≥100件-≤500件：2分；
≥500件-≤1000件：3分；
≥1000件-≤5000件：4分；
≥5000件以上：5分
2）信息明确齐全，有ABC分类信息，没有缺漏：1分
	已建立台账，没有分类信息
企业共有测量设备18套
	2

	是否有单独的能源计量器具台账，三级能源计量器具的配备是否满足GB17167要求
	1）有能源管理台账，台账信息完整：2分
2）有分类三级的：1分。
3）能源计量器具配备率统计情况满足GB17167要求的，得2分。
	建立了能源管理台账
	2

	是否建立强制检定计量器具台账，并实施强制检定
	提供强制检定计量器具台账：3分
提供对应的强制检定证书：2分。
	已建立强制检定计量器具台账，查
	5

	企业是否有建立计量标准
企业是否内部检定/校准，内部检定/校准的规范性（满分5分）。
	每建立一项计量标准，提供标准器证书，加1分。
提供内部检定校准的文件：2分。
提供内部检定校准的原始记录：2分。
满分5分。
	建立计量标准1项
	1

	
	
	提供了内部检定校准的文件。提供了标准器溯源证书在有效期内，提供了
内部校准的原始记录。
	5

	测量设备的配备率
	配备率（r）：
r≥90%的，得5分；
90%＞r≥75%，得3分；
75%＞r≥60%，得2分；
r＜60%，不得分。
	已建立计量标准1项。查计量标准器“砝码”4套，强制检定计量器具配备率100%。能源计量器具配备率为一个水表、一个电表，符合要求。
	5

	测量设备的验证方法和实施情况
	有文件规定验证方法：2分
提供测量设备的验证记录：3分
	提供游标卡尺，测量设备验证记录
	3

	[bookmark: _Hlk208923293]评分（总分30分）
	25分



2. 测量过程管理评价结果
1）评价要求
提供测量过程清单，是否有分类的描述，提供应用证明材料、提供控制图的应用证明材料。包括比对、测量审核、期间核查、MSA等任何一类型的证明材料。提供测量不确定度评价记录
2）评价结果
表3-2-2 《测量过程管理评价结果》
	2.测量过程管理

	名称
	评价要求
	见证资料
	实测得分

	是否有对测量过程进行分类管理
	有工艺流程图：3分
有测量过程台账：1分
有测量过程分类：1分
	企业有检定校准过程，有原材料检验过程，有测量过程分类
	1

	对于重点测量过程，是否有应用统计技术（控制图以外）进行管理及计量控制图的应用情况
	提供一种监控方式：3分
提供一种监控方法：2分
	有计量建标资料，包括重复性、稳定性证明材料
	1

	是否有开展测量不确定度评价
	有1份不确定度评定报告：1分。满分5分
	企业建标资料中包括开展不确定度评价
	1

	评分（总分：15分）
	3分


3. 计量人员能力评价结果
1）评价要求
企业提供包括检定证书/校准证书人员、计量师和计量培训有关的证书。
2） 评价结果
表3-2-3《计量人员能力评价结果》
	3.计量人员能力

	名称
	评价要求
	见证资料
	实测得分

	计量人员持证情况
	有计量师证书：3分
检定证书/校准证书培训证书：2分
	有检定员证书2份，计量专业项目培训证书1份
	5

	评分（满分：5分）
	5 分


4. 计量投入分析评价结果
1）评价要求
a）上年度用于测量设备资源投入总额，包括但不限于：上年度用于计量/测量设备（含在线仪表和离线仪器仪表）的采购；维修维护；检定校准；测量设备的更新换代等。
b）上年度用于计量运营费用总额，包括但不限于：运行维护测量管理体系；企业计量标准的建立和维护费用；实验室认可;计量升级改造，包括能源系统或生产检测系统等.
c）本项费用与测量设备的资源投入费用不能重复提交核算;上年度计量团队人员薪酬、福利、培训费用等。
 2）评价结果
表3-2-4《计量投入分析评价结果》
	4.计量投入分析

	名称
	评价要求
	见证资料
	实测得分

	测量设备资源投入（I1）
	无：0
0＜I1≤3万元：2分
3万元＜I1≤6万元:4分
6万元＜I1＜10万元：8分
I1＞10万元：10分
	 6万元
	4

	企业计量运营费用（I2）
	无：0
0＜I1≤3万元：2分
3万元＜I1≤6万元:4分
6万元＜I1＜10万元：8分
I1≥10万元：10分
	6万元
	4

	企业计量团队建设费用（I3）
	无：0
0＜I1≤3万元：2分
3万元＜I1≤6万元:4分
6万元＜I1＜10万元：8分
I1≥10万元：10分
	3万元
	2

	评分（总分30）
	10 分


5. 计量数据分析及应用评价结果
1）评价要求
 是否进行过程能力分析？计量数据分析？是否产生直接或间接经济效益？是否在降本增效或安全防护、环境监测、双碳管理、智慧计量等方面取得实质性成效。
   2）评价结果
表3-2-5《计量数据分析评价结果》
	5.数据分析及应用

	名称
	评价要求
	见证资料
	实测得分

	是否有开展过程能力指数分析  5分
	有，每提供1个案例加5分，最高加20分；
没有不得分
	提供《稳定性、重复性记录》
	5

	测量过程控制如何指导产品质量控制案例 5分
	
	
	

	测量过程控制如何指导产品研发案例  5分
	
	
	

	测量过程控制如何指导工艺过程控制案例  5分
	
	提供校准记录及不合格数据记录表
	5

	取得显著经济效益（满分25分）
	1万元以下5分；
10万元以下10分；
50万元以下15分；
100万元以下20分；
100万元以上25分；
降本增效或安全防护、环境监测、双碳管理、智慧计量等方面取得实质性成效。有具体实例可得4--25分；
没有不得分。

	
	

	评分（满分：45分）
	10分


6. 自我改进机制评价结果
1）评价要求
   企业实施改进情况
2）评价结果
表3-2-6《自我改进机制评价结果》
	6. 自我改进机制

	名称
	评价要求
	见证资料
	实测得分

	根据内审计划和内审报告，是否对涉及计量部分的评审内容：3分
是否有对应的检查和改进机制：2分
	根据内审计划和内审报告，是否对涉及计量部分的评审内容：3分
是否有对应的检查和改进机制：2分
	提供内审报告1份
	3

	管理评审输出中，是否有和测量设备、测量数据改进等与计量有关的输出：5分
	管理评审输出中，是否有和测量设备、测量数据改进等与计量有关的输出：5分
	提供管评报告1分
	2

	评分（总分10分）
	5分



第四部分：工业企业计量能力等级评价发现主要问题
1、测量设备台账有信息不全问题
2、未识别原材料检验过程
3、未提供测量过程统计控制过程方法
[bookmark: _GoBack]
第五部分：工业企业计量能力等级评价改进建议
1.建议建立测量管理体系，提升人员测量能力，有效控制测量结果的可靠性。
2.建议建立CNAS实验室管理体系，申请认可，提高检测能力和企业知名度。
3.建议企业加强质量控制，引进先进控制方法，提升计量能力，以实现降本增效提质的目标。

评价日期：
评价人：

评价机构（盖章）：
北京国标联合认证有限公司


附件
1、企业计量能力自评报告 
2、工业企业计量能力等级评价申请表
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