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北京国标联合认证有限公司



        Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                      

一阶段管理体系检查表

	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门： 办公室、供销部、生产技术部、质检部      
  主管领导/陪同人员：赵怀杰

	
	
	审核员：姜海军  李凤仪       审核时间：2020 年7月10-11日

	
	
	审核条款：见审核计划

	序号
	检查记录
	判定

	1
	受审核组织概况（管理体系组织结构、产品覆盖范围、过程和运作场所等情况）:
	

	
	1、查最高管理层及管理者代表（适用时）：
1）组织的最高管理者：  田雅芹    ，与组织的文件：■一致，□不一致
2）■任命管理者代表，  赵怀杰   ，与组织的任命：■一致，□不一致


	Ok

	
	2、体系人数：
1）组织人数： 40   人；
2）各体系人数：Q/EC/MD： 40  人；E： 40  人； S：  40  人； 
当组织人数与体系人数不一致时，作出说明：
3）生产服务班次安排（班次及人数）   一班          

非长期雇员     0      人。其它说明：                                          
	Ok

	
	3、组织机构设置：
1）部门（分公司、车间）设置为：
办公室、供销部、生产技术部、质检部。
2）组织存在多场所（含临时多场所）、生产线情况： 

■不存在
□存在，与组织填报《多名称/多场所/在建（施）项目清单》一致。
□存在，与组织填报《多名称/多场所/在建（施）项目清单》不一致，说明：

3）组织管理体系文件中的组织机构设置和职责的规定与组织情况：
■一致

□不一致，对不一致情况的改进要求：

	Ok

	
	4、关键场所（针对E、S时，关注如车间、污水处理站、锅炉房、危险化学品仓库、重要设备设施所在的场所等）为：
车间、办公室。
查部门及关键场所是否正常运行：■是□否，说明：                     
	Ok

	
	5、体系覆盖产品、服务、活动范围为：  
Q：钢制无缝管件、钢制有缝管件、锻制管件的生产销售（限许可范围内）;法兰、钢管、保温管子和管件的销售
E：钢制无缝管件、钢制有缝管件、锻制管件的生产销售（限许可范围内）;法兰、钢管、保温管子和管件的销售所涉及场所的环境管理活动
O：钢制无缝管件、钢制有缝管件、锻制管件的生产销售（限许可范围内）;法兰、钢管、保温管子和管件的销售所涉及场所的职业健康安全管理活动

确认体系文件中描述的、与申请的、与实际的是否一致：□一致，■不一致
	Ok

	
	6、（QMS、EC）有无删减或不适用的条款、要求： 
□无
■有，条款及要求： 8.3    

■删减或不适用合理，理由：  按照国家和行业标准、客户技术要求及传统生产工艺进行生产销售，无需再设计开发，此删减不影响产品质量合格和满足客户及法律法规要求的能力和责任。      

□删减或不适用不合理，说明                         
	Ok


	2
	管理体系文件
	

	
	1、组织从 2019年12月开始贯标工作：
■自行
□聘请咨询公司/人员：         
	Ok

	
	2、建立的管理体系文件，包括：
■手册 ；■程序 ；■管理体系范围；■方针；■目标 ；■作业文件 ；■记录等
■必需的运行控制文件，如：
安全与消防管理制度、环境作业指导书、检验规范。
	Ok

	
	3、该组织管理体系于  2020 年1 月 1 日 开始正式运行，管理体系文件评价见文件审核报告。验证文件评审报告所提出问题的纠正：

□文件评审未提出问题 

■验证修订的文件资料，已纠正，符合；

□纠正仍存在问题，具体是：  

□需要补充的文件问题有：  

	Ok

	
	4、结合该组织现场实际情况、内审、管理评审实施情况、体系文件的实施情况，确认组织管理体系运行时间：
■已超过3个月
□不足3月（此情况下审核组可中断审核，当营业执照不足3个月时，可认为体系运行不足3月。中断审核前需要向审核部汇报并获得批准。）


	ok

	3
	重要过程及重要因素的确定（包括组织的环境（2015版）、产品/服务实现过程、外包过程，环境因素、危险源识别与评价等）
	

	
	1、（2015版Q）与组织目标和战略方向相关并影响其实现管理体系预期结果的各种外部和内部因素:
1）确定情况：

提供《内外部环境因素表》，确定了公司相关的内外部因素。

2）监视和评审情况：
   每年监视评审一次，一般是从网络获取。   
	Ok

	
	2、（2015版E/2018版S）与组织宗旨相关并影响其实现管理体系预期结果的各种外部和内部问题的确定情况：

提供《内外部环境因素表》，确定了公司相关的内外部因素。

	Ok

	
	3、（2015版QE/2018版S）查组织考虑和确定的风险和机遇、及确定的应对措施：

--查是否有针对性的分析、考虑：

提供《风险和机遇措施表》，确定了企业的风险和机遇。
--查风险和机遇及措施的确定情况：

提供《风险和机遇措施表》，针对确定的风险和机遇明确了控制措施，同时也确定了责任部门、时间期限等。

	Ok

	
	4、产品/服务的实现过程（核实文件描述与实际情况的一致性）：
1）过程描述：

     生产工艺流程图

钢制无缝管件：钢管--下料--推制--整形--热处理--机加工--检验--入库。
钢制有缝管件：板材--下料--压制成形—焊接--热处理--机加工--检验--入库。

锻制管件：圆钢--下料--锻坯-机加工-检验--入库。

销售过程；洽谈---签订合同---接单---采购---销售---售后服务；
2）组织辨识的关键过程为（QMS/EC/MD）：

     机加工过程、推制、焊接、热处理、销售过程；
辨识是否正确：■正确   □不正确或遗漏，说明：
	Ok



	
	5、外包过程及管控情况： 

□无   ■有，说明具体的外包过程及管理控制情况：

    运输过程外包，按照Q8.4条款要求进行控制。
	Ok

	
	6、（EMS）环境因素识别与评价：
1）识别了   办公过程、采购过程、销售过程、生产过程、检验过程   环境因素。
2）经评价为重要环境因素的有：
     资源消耗、固废排放、噪声排放、油品泄漏       
3）重要环境因素评价：
□齐全
■有遗漏，遗漏部分有：重要环境因素漏识别焊接过程的烟尘排放。
	X

	
	7、（OHSAS）危险源辩识与评价
1）识别了办公过程、采购过程、销售过程、生产过程、检验过程的危险源；
2）重要危险源包括：
火灾、触电、人身伤害、机械伤害。
3）重要危险源评价：
□齐全
■有遗漏，遗漏部分有：重大危险源漏识别焊接过程的烫伤事故。
	X

	4
	相关法律法规及其它要求的遵守情况
	

	
	1、组织提供了有效资质/证明，包括：
■组织的营业执照；■生产许可证；□排污许可证；■环评报告；□安评报告；
■三同时验收报告；□安全生产许可证；□危险化学品销售许可证；
□运输许可证；□3C证书；□QS证书；□其他                                                                                                      

□未提供                                                    
说明：                                                                                          
□有怀疑，包括                                                                          　　                        

核实记录：                      
	Ok

	
	2、组织识别了适用的法律、法规、标准和规范等，主要包括：  质量法、消防法、劳动法、节约能源法、环保法、《GB∕T12459-2017钢制对焊管件类型与参数》，《GB/T13401-2017钢制对焊管件技术规范》、《HG/T20592-2009钢制管法兰（PN系列）》       

漏识别                                                                                                        　　 
	Ok

	
	3、组织的产品质量、环境影响、职业健康安全受到相关方的投诉:

■否
□是，说明                                 
	Ok

	5
	运行控制和关键绩效：
	

	
	1、产品/服务执行标准为：《GB∕T12459-2017钢制对焊管件类型与参数》，《GB/T13401-2017钢制对焊管件技术规范》、《HG/T20592-2009钢制管法兰（PN系列）》     
.运行控制过程中，产品质量的控制情况（一阶段审核时，结合运行现场观察）：

弯头推制成型过程： 现场查看中频炉、推制机作业，产品规格质量满足质量要求。
焊接成型过程： 现场查看二保焊机作业，产品规格质量满足质量要求。
机加工过程：车床作业，有作业指导书和图纸，符合要求。
清理打磨过程：根据作业指导书操作，产品外观和规格满足质量要求。
以上操作符合要求。
b.最终产品质量情况：

□提供了合格的产品质量检测报告和/或型式试验报告
■未提供，说明     无型式试验要求                      
c.顾客满意情况或相关方的反馈：

       能满足顾客的要求，顾客反应良好，质量较好。
	ok

	
	2、（EMS）
a.主要污染物为：  固废、噪声、   

b.对重要环境因素的控制情况（一阶段现场审核时，结合运行现场观察）：
--受控情况：  通过运行控制、目标指标定期检查、应急预案等对重要环境因素进行管理控制。
--存在问题：

c. 监测报告（有CMA标志）提供情况：

■提供了   噪声、粉尘监测报告                                 ，

监测结果为：     符合要求                                                                                 
□未提供，说明        /                                  
                                  
	 

	
	3、OHSMS:

a)重大危险源运行控制情况（一阶段现场审核时，结合运行现场观察）： 
主要存在触电、火灾、人身伤害等重大危险源，企业通过制定设备操作规程、用电管理要求，控制火灾和人身伤害事故的发生。
b) 监测报告:   

□提供了                                  
监测结果为：                                                                                　　　　            
■未提供，说明：                                              
	Ok

	
	4）.应急准备和响应

有应急预案，进行了演练，配有灭火器。
	Ok

	6
	管理体系的方针、目标/指标/措施方案及实现情况：
	

	
	1、管理体系的方针：

■适宜     □ 不适宜：          目标、指标、措施方案：

质量目标3个，环境目标3个，职业健康与安全目标5个，制定了管理方案。　　　　
a.在各职能、层次、过程的建立情况，确定实现目标/指标的方案情况及实现情况： 
        企业已进行了目标分解，明确了目标实现的措施和资源，对措施的完成情况进行了统计分析。                                                                   　　        

b.是否存在不适宜情况：  否                                
	OK

	7
	组织内部审核策划和实施情况
	

	
	1、 规定的内审频次：■一年一次  □其它：  

2、本次内审于2020  年4 月11  日至12日实施
3、覆盖标准条款：■完全□不完全：缺少                                                  　　　　　
覆盖职能部门、分场所：■完全□不完全：缺少                                 　       　　　　　　　
时间分配：■合理  □不合理：                                                               　　　　
内审组人员分工：■合理，具备公正性  □不合理：                             　　　　　　　
4、内审报告对■QMS  ■EMS  ■OHSMS的有效性和符合性的结论：                         　　　　　　　　　　　　　　　　　
公司的管理体系符合标准要求，体系运行有效。
	Ok

	8
	组织进行管理评审的情况
	

	
	1、 规定的管理评审频次：■一年一次  □其它：     ；
2、 本次管理评审于2020 年4月15 日 至15日 实施，由最高管理者：田雅芹主持，实施方式：会议  
评审输入内容■完整、充分□不完全：                                                                         

3、管理评审报告对■QMS/MDQMS■EMS■OHSMS的适宜性、充分性和有效性的结论：                       　　    　　　　　　　　　　　　
公司的管理体系是适宜的、充分的和有效的，达到了顾客满意和持续改进的目的。
	Ok



4

