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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：质检部  主管领导：余燕秀   陪同人员：吴春生
	判定

	
	
	审核员：文波  审核时间：2020.7.3
	

	
	
	审核条款：
EO: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境目标、6.1.2环境因素/危险源识别与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，
	

	组织的岗位、职责和权限
	E5.3
O5.3
	现场询问质检部负责人，本部门职责主要有：负责产品的质量检验工作、负责对监视和测量设备的控制和管理、不合格品管理、产品和服务的放行、识别辨识本部门的环境因危险源以及本部门的运行控制等。
质检部上述作用和职责、权限基本得到有效沟通和实施。
	符合

	目标
	E6.2
O6.2
	部门主要目标：                                                   2020.6.1日考核
员工重大责任伤亡率为0；                                              0次
职业病发病率为0；                                                    0次
固体废弃物分类处置率100%                                            100%
火灾、触电事故为0                                                    0次
考核情况：经查2020.6.1环境\职业健康安全目标分解考核表，各目标达成要求。
	符合

	环境因素/危险源辨识与评价
	E6.1.2
O6.1.2
	查有：《环境因素和危险源识别评价与控制程序》,质检部按照办公过程和检验过程对环境因素、危险源进行了辨识，辨识时考虑了三种时态：过去、现在和将来，和三种状态：正常、异常和紧急。
查质检部的“环境因素识别评价汇总表”，识别了本部门在办公、检验等各有关过程的环境因素，包括意外火灾、固体废弃物排放、生活垃圾的废弃、废水排放、电能的消耗等环境因素，识别时能考虑产品生命周期观点。
查《重要环境因素清单》，涉及质检部有2项重要环境因素，包括：潜在火灾、固体废弃物的排放。
控制措施：固废分类存放、垃圾等由行政部负责按规定处置，包装物分类卖掉，日常检查、培训教育，配备有消防器材、制定应急预案等措施。
查质检部的“危险源识别及风险评价表”，识别了办公用电不当触电、热水烫伤、意外伤害、火灾等危险源。
查《不可接受风险清单》，涉及本部门的有2个不可接受风险，包括：潜在火灾、触电事故发生。
控制措施：危险源控制执行管理方案、配备消防器材、个体防护、日常检查、培训教育、应急预案等运行控制措施。
部门识别和评价基本充分，符合规定要求。
	符合

	运行策划和控制
	E8.1
O8.1
	公司制定并实施了运行控制程序、消防控制程序、噪声控制程序、废弃物控制程序、应急准备和响应控制程序、化学品油品控制程序、劳动防护用品控制程序、安全生产管理制度、设备管理制度、员工职业健康及劳动保护管理规定、应急预案等职业健康安全控制程序和管理制度。
质检部检验人员傲爱玲正在进行检验白瑞包装轻质碳酸钙产品工作，穿戴手套、口罩、工作服等防护用品进行作业，检验设备主要为电子天平、智能白度仪、数显酸度计，使用的化学物品主要有盐酸（0.02mol浓度），现场单独存档，贴有产品标签，有相关化学物品MSDS及安全风险告知，安排专人进行管理，使用前进行登记；试验测试过程中，盐酸与氢氧化钙反应，检验员用酚酞指示剂进行测试判定终点，确认无碱性物质，完成试验，试验废水不外排，倒入氢氧化钙溶液中和，流入废水收集池中；
询问相关员工安全意识及作业要求，经过了培训相关安全意识及作业培训，能熟练回答相关要求，与作业要求及注意事项一致，能知悉工作中相关的主要危险源及防护要求。查看质检部区域内另有干燥箱、节能炉等检验设备，各设备设施安装稳固，有安全警示标识，风险告知，设备运行噪音轻微，制订了相关作业指导书及注意事项。区域内现场电线布线合理，电线均处于完好状态，状态良好，电器有漏电保护器，经常对电路、电源进行检查，没有露电现象发生。
员工饮用水为纯净水通过饮水机饮用。
员工到车间检验时注意滑倒、碰伤、机械伤害、坠落，遵守车间的环保和安全管理制度，禁止吸烟，穿戴劳保用品。
检验和办公现场用电安全、废弃物管理、安全防护等，均良好，未发现异常现象，运行控制基本有效。
	符合

	应急准备和响应
	E8.2
O8.2
	编制了《应急准备和响应程序》，确定的紧急情况有：火灾、触电、机械伤害等。建立了物体打击应急预案、火灾应急预案、机械伤害应急预案、触电事故应急预案、生产车间中暑应急预案、食物中毒应急方案等应急预案，由行政部组织演练。
查看了火灾应急预案演习记录，演练时间  2020年1月15日
负责人：吴春生
参加人：行政部、供销部、生产部、质检部、财务部
演练的效果
1、组织指挥有序，项目岗位配合较好，达到了预定目标，演练的效果较好。
2、人员的速度较快，及时按照预定方案对事故处理人员进行保护。
3、各参训人员着装整齐，装备佩戴完整，精神饱满。
4、处理事故得当，速度较快，分工明确，能各负其责
演练达到了目的。有效。
查2020.1.16日触电应急预案演习记录，情况同上。
针对近期出现的新型冠状病毒引发的肺炎疫情，公司制定了疫情防控预案，公司有进行返岗人员健康报备管理、每日人员出入登记/量体温/戴口罩、是否发热、等，严格按政府和预案的要求执行。
应急演练后对应急预案进行了评审，应急预案不需要修订。
自体系运行以来尚未发生紧急情况。
	符合
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