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北京国标联合认证有限公司

       Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                      


编     号：0104-2020
现场审核记录

企业名称：金卡智能集团股份有限公司    人力资源、设备部、EHS部
审核员：     林兵                           审核日期：2020年6月2-3日

	序号
	审核内容

及抽样要求
	对应的

标准条款
	审核记录及说明
	审核部门
	是否列入

不符合项

	1
	是否清楚本部门计量职能？相关人员职责？
	5.1 计量职能
	在《质量手册》中规定了各个部门的计量职能，询问人力资源、EHS部相关人员基本清楚本部门计量职能，人力资源、EHS部相关人员基本清楚自己的工作职责。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	2
	企业是否制定质量目标。是否分解到各部门。是否有具体指标，是否可测量。
	5.3质量目标
	企业制定计量质量目标：

1）所有测量设备100%建账登记；
2）使用中测量设备100%有效标识；

3）用中测量设备100％校验合格；

采购中心的分目标：1）培训及时率100%；2）EHS相关因素监视率达100%；
并提供《各部门测量管理体系质量分目标年度考核表》 ；
已分解到各职能部门，有具体指标可测量，每月通过计量目标实施情况评审表统计各部门质量目标的实现情况。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	3
	人员职责是否形成文件？有无培训计划？有无实施培训？
	6.1人力资源
	在质量手册5.1质量职责中规定了部门职责；列出计量主要职责部门：质量与测试中心（计量组）。

制定Q/JK-05-601年度培训计划，有计量基础知识（认证基本知识、GB/T 20022-2003标准族介绍）、测量体系文件的编写和修订要求等共列了6项；并全部实施。并提供培训评价表：

1） 计量基本知识认识培训，时间：2020-04-21 AM，有评价：茹润苗，考核方式：口试；有评定意见。

2） 测量设备的管理、关键过程的识别，时间：2020.04.22 AM； 有评价：茹润苗，考核方式：口试；有评定意见。
3） 测量管理体系文件编写要求培训，时间：2020.2.28 PM；有评价：茹润苗，考核方式：口试；有评定意见。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	4
	制定哪些中心相关的程序文件
	6.2.1程序
	企业编制程序文件Q/JK-02-601《人力资源控制程序》、《生产设备维护保养程序》等文件。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	6
	有无标识规定？现场有无贴标识？
	6.2.4标识
	按Q/JK-02-707《测量设备确认标识控制程序》规定实施。设备部管理的计量器具有空压机和储气罐用的压力仪表等。由计量管理人员张贴绿色计量确认合格标识。生产用计量器具由计量组负责。
查看空压机房的压力表，贴有绿色合格标签，有检定/校准时间信息。

能源计量表由电力公司管理；水表由供水公司负责，无标识。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	7
	查看有无设备台账?登记的设备数量？校准证书？
	6.3.1测量设备
	设备部用负责计量器具为压力真空表，合计两台；生产用计量设备由计量组负责。提供两份压力仪表检定证书；证书编号为：FZJX-2019113855号；名称：压力真空表；结论：合格；证书编号为：FZJX-2019113851号；名称：压力真空表；结论：合格；

EHS部负责环境和安全工作，主要每年外送检测环境因素和危险源。公司无配备相关计量器具。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	8
	不合格计量器具
	8.3不合格
	体系运行以来，无不合格品计量器具。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	9
	文件支持？
	8.4改进
	公司编制Q/JK-02-707《纠正措施和预防措施进措施，主要涉及工作过程改进。
	人力资源、设备部、EHS部
	否

	10
	能源消耗、能源计量配置情况？
	GB17167-2006、安全环保管理
	公司能源消耗主要为水和电；由供水公司配置水表；电力公司配置电能表；2019年度水电消耗479.9吨标煤。

公司主要环境因素为噪声和危险固废的排放，未配置分贝测试仪；危险固废直接交有资质单位处置，公司主要安全危险源车间噪声、空压机房高压监控（压力表）。车间内外噪声每年一次委托第三方检测。空压机仪表校准证书近 一年期内未提供，负责人介绍目前正处于送检期，以邮寄的形式送检，邮寄单号为：顺丰166 028 023 979  。
	人力资源、设备部、EHS部
	否
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