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一阶段管理体系检查表
■QMS /G   □EMS     □OHSMS
审核现场及区域: 办公室        审核员：李林、陈银         审核时间: 2020年 04月08日
	 审
 核
 提
 示
	О涉及的管理体系要求、主管的过程要求、参与/协同实施的要求
О过程模式/流程、环境因素/影响、危险源/风险评估及控制方案
О职责和权限
О目标分解及实施
О资源配置：人力、设备设施、工作环境
О信息、数据及沟通
О审核范围现场确认
	О现场文件审查
完整性、充分性、适宜性、有效性及控制
О记录表式、填写、控制
О监视和测量
О不合格处置
О分析和持续改进

	评估：1.符合准则要求; 2.基本符合准则要求（存在轻微问题，可接受），口头通知受审核方;3.未达到准则要求
注：应记录符合的与不符合的审核证据，应提供完整、准确、清晰的审核记录。审核记录表中的评估栏中如发现有关不符合项：一般不符合项以“△”标注，严重不符合以“▲”标注。
实习审核员承担部分现场审核记录工作时，同组的级别审核员应在记录首页签字确认。



	检  查  表
	审   核   记   录
	标准号
条款号
	评估

	企业简介、组织机构及场所、资质
QMS审核，询问主要设备、原材料、关键过程


管理体系运行时间（3 个月以上）
确认组织实际与管理体系文件化信息描述的一致性
（如部门设置和负责人，生产和服务等过程）








管理体系文件名称
	[bookmark: 组织名称]成都市豪盛华达纸业有限公司是一家从事生产、销售:卫生用品湿巾、纸巾(纸)]、卫生湿巾、医疗器械、消毒用品;(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)等的公司，公司经营状况良好。
该公司目前成立了三个部门：行政部、生产技术部、市场部，抽查：组织机构图、职能分配表、职责描述，基本保持一致。
[bookmark: 生产地址]核实地址：成都市郫县成都现代工业港南片区通港路108号，与任务书一致。
[bookmark: 审核范围]经确认认证范围为：湿巾的生产 ，与任务书一致。
询问，主要设备有单片包装机、高速全自动湿纸巾包装机、湿巾单片包装机、湿巾多片包装机、全自动纯净水机组、高速婴儿湿巾折叠机、封口机等10余套。
特殊过程：在线检测过程，
外包过程：无。
管理体系运行时间：2019年8月30日。
组织实际与管理体系文件化信息描述基本一致。有管理层、行政部、生产技术部、市场部。
产品流程见《工艺流程》
查，管理体系文件名称：质量手册，程序文件。
	












	












	相关法规



执行的产品标准（QMS）


产品质量监督抽查情况（QMS）
	中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国安全消防法、中华人民共和国产品质量法等。

产品执行标准: 纸巾纸（含湿巾）GB/T27728、一次性使用卫生用品卫生标准GB15979等
  
2019年暂无抽检。
	
	

	生产工艺

不适用条款的确认

外包的识别

质量目标（QMS）
	上机—折叠—加液—横切—堆叠—在线检测—包装—封口—封口—装箱—入库
8.3

无

1. 产品一次合格率达95%以上；
2. 产品出厂合格率达到100%；
3. 顾客满意率达95%以上。
	
	

	设计开发产品或项目名称

主要原材料
	无

[bookmark: _GoBack]无纺布、湿巾盖、纸箱、酒精等
	
	

	员工人数

关键岗位持证上岗人员
特殊工种人员
	31

无
无
	
	

	主要生产设备

特种设备

检测设备及设备的检定/校准（QMS）
	单片包装机、高速全自动湿纸巾包装机、湿巾单片包装机、湿巾多片包装机、全自动纯净水机组、高速婴儿湿巾折叠机、封口机等10余套。
无

电子称、卷尺等	
	


	





	顾客及相关方投诉
	暂无
	
	

	方针及目标、指标及方案
	质量第一、降本增效、精益求精、持续改进
	
	

	内部审核：
时间

审核组

不符合及整改

	建立有《内部审核控制程序》
见有《年度内审计划和内部实施计划表》 
内审时间：2019年11月20日
内审组：组长：： 苏宏  组员：梁玉华
见有：《不符合项报告》1份，涉及行政部不符合标准7.2条款，查不符合报告，对不符合项进行了分析，制定了纠正措施，并进行了验证，不符合纠正措施已经关闭。
有《内部审核报告》，有审核结论。
	
	

	管理评审：

时间

输入是否完整

提出的改进内容

	查见《管理评审计划》、《管理评审报告》等
管理评审于2019年12月15日由总经理主持完成。
提供主要输入材料有：各部门工作总结，输入信息基本充分和满足要求。
输出见“管理评审报告”, 做出了管理体系基本适宜、充分和有效的评审结论。
提出改进项：
员工对ISO9001:2015《质量管理体系 要求》标准条款学习的培训。
管理评审输出：
1﹑质量管理体系有效性的改进：公司全体人员加强对ISO9001:2015《质量管理体系 要求》的培训，由行政部具体负责。
2﹑过程有效性的改进：公司实际情况增加对质量目标的考核次数。提高质量目标考核的实效性。由行政部具体负责。 
3﹑与顾客要求有关的产品的改进：顾客满意度虽然完成目标值，但是顾客对价格的满意度不够理想，需要提高顾客对价格的满意度，市场部负责。
4.资源需求：目前公司人员配备齐全，但还需要技能培训，由行政部负责。
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