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不符合项纠正措施表

不符合项事实摘要：

组织提供的 EOR-6.1.3-01 的《适用的法律法规与其他要求清单》中未列入与公司经营相关的《中华人

民共和国安全生产法》。此外，列入法规清单内的《浙江省安全生产条例》实施日期为 2016年 08月 01日，

未更新。

纠正情况：

法规清单每年定期进行识别更新，从本次外审提出的不符合项开始，及时更新法律法规清单，并将未列

入法规清单的文件及时列入。

原因分析：

《法律法规和其他要求的获取、识别与更新程序》已进行过宣贯。所以，该项属于实施性不符合，虽然

该不符合的主要责任在当事人，但更深层次原因是本公司领导层监督不到位，没有使有关人员真正“理解、

获取和执行”。

纠正措施：

为了使行政部全体人员严格执行管理体系文件的要求，防止类似问题再次发生，公司要求行政部人员再

次学习《法律法规和其他要求的获取、识别与更新程序》，提高管理意识。

预定完成日期：2023.3.3

举一反三检查情况：

行政部经理组织部门人员检查所有法律法规收集情况，结合公司业务的实际，查有无类似的不符合情况。

受审核方纠正措施有效性的验证：

1．2023年 3月 3日行政部更新了《适用的法律法规与其他要求清单》。

2．2023年 3月 3日行政部经理组织部门人员学习了《法律法规和其他要求的获取、识别与更新程序》，提

供了培训登记表等见证材料，整改到位。

验证人： 日期：2023.3.3
受审核方代表： 日期：2023.3.3
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QR-7.2-04 培训登记表 No:

培训课程 外审不符合项培训 培训日期 2022 年 03 月 03 日

培训地点 会议室 培训人 徐建考

考核方式 提问评价 考核人 张章军

培训方式 集中学习 记录人 徐建考

序 姓名 部门/岗位 考核合格 培训有效 备注

1. 张章军 总经理 ■是□否 ■是□否

2. 李叶倩 体系推行人 ■是□否 ■是□否

3. 徐建考 行政部 ■是□否 ■是□否

4. 赵成明 保安部 ■是□否 ■是□否

5. 刘艳霞 财务部 ■是□否 ■是□否

6.

7.

培训内容摘要：

1、行政部重新组织学习了管理体系标准及《法律法规和其他要求的获取、识别与更新程

序》，以及相关法律法规，加强管理意识；

2、行政部及时检查所有法律法规收集情况。

培训结果评价：

对标准及相关法律法规的理解有所增加，经过口头考核，验证此次培训培训有效。

考核人：


