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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层    总经理：翟福猛    管理者代表：王云龙    职业健康安全事务代表：张东先 
	判定

	
	
	审核员：强兴             审核时间： 2023.2.16
	

	
	
	审核条款：
E/OHSMS:4.1理解组织及其环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定管理体系的范围、4.4环境/职业健康安全管理体系及其过程、5.1领导作用和承诺、5.2环境/职业健康安全方针、5.3组织的岗位、职责和权限、OHSMS：5.4协商与参与、6.1应对风险和机遇的措施、6.2环境/职业健康安全目标及其实现的策划、7.1资源、7.4沟通/信息交流、9.3管理评审、10.1改进、10.3持续改进，
国家/地方监督抽查情况；顾客满意、相关方投诉及处理情况；验证企业相关资质证明的有效性；变更，上次不符合验证，证书及标志的使用
	

	理解组织及其环境

	EO：4.1

	提供《质量/环境/职业健康安全/管理手册》，对公司地理位置、国内市场地位、法律法规要求、公司内部文化观价值观、内外部环境变化等均作出描述。
提供了“组织的内外重要环境因素分析表”，从内外因素的相关内容，确定了监视、评审方法、负责部门、监视频率等。如内部因素：从人力因素、财务因素、质量控制因素、市场营销能力、固体废弃物处理、火灾隐患等方面，外部因素从经济因素、政治因素、技术因素、竞争力、市场需求、影响工作环境的因素、自然地理环境、社会环境等方面对公司的影响。
与上次没有变化。
	符合

	理解相关方的需求和期望
	EO：4.2
	提供了“组织的相关方需求和期望调查表”，相关方包括顾客、供方、员工、政府部门、审核机构、股东等。识别这些相关方需求和期望，公司对这些相关方及其要求的相关信息进行制定责任部门制定每年进行一次评审，以便于理解和持续满足相关方的需求和期望，查近一年无变化。
	符合

	环境/职业健康安全管理体系的范围
	EO：4.3
	经现场确认企业的环境/职业健康安全管理体系范围没有变化：
E：防腐、保温、涂塑钢管、管件，螺旋钢管，无缝、直缝钢管，石油套管、管道配件的销售及所涉及场所的相关环境管理活动
O：防腐、保温、涂塑钢管、管件，螺旋钢管，无缝、直缝钢管，石油套管、管道配件的销售及所涉及场所的相关职业健康安全管理活动
	符合

	环境/职业健康安全管理体系及其过程
	EO：4.4
	公司按照标准建立了文件化的管理体系，编写了管理手册、程序文件、三级文件，文件中包括了环境/职业健康安全方针、目标, 对各部门的职责权限作出了规定，公司管理体系已确定了过程、各过程的顺序、过程的评价、实施所需的变更等，并能规定过程及质量管理体系监视、测量、分析、改进的职责权限分配等策划，同时考虑了内外部因素和相关方的要求，确定了需应对的风险和机遇。
公司文件适宜，符合公司规模、人员能力、过程及其相互作用的复杂程度。基本符合标准要求。
公司确保按照标准的要求，建立、实施、保持和持续改进环境、职业健康安全管理体系，包括所需过程及其相互作用。公司确定环境、职业健康安全管理体系所需的过程及其在整个组织中的应用。
	符合

	领导作用与承诺

	EO：5.1
	通过管理评审、内部审核及有效实施纠正、改进措施等方法来有效完善和持续发展公司的管理体系。公司总经理是翟福猛，主要承诺有：主持管理体系的策划，制定并颁布本公司的管理方针、目标，并对实现管理方针、目标负责；
确定各岗位、职能部门的职责和权限，向顾客、全体员工和相关方提供管理承诺，并提供资源，任命管理者代表，批准发布《管理手册》，定期组织管理评审，保证管理体系持续有效运行和持续改进，对产品质量、环境和职业健康安全绩效负全面领导责任，主持重大质量、环境和职业健康安全事故的调查分析和处理，配备适当的人、财、物等资源，确保管理体系的持续有效运行。
承诺基本实现，没有违反的情况发生。
	符合

	方针
	EO：5.2
	企业的管理方针没有变化：
坚持标准，持续改进，争创一流，顾客满意。
 安全第一，预防为主；遵规守法，减污降耗；持续发展。
公司以环境、职业健康安全标准为基础，结合公司实际特制定管理方针。与总经理翟福猛进行交谈，对方针内涵基本理解，方针能为制定目标提供框架，方针基本符合标准的要求。
总经理翟福猛用会议、文件等手段保证管理方针为全体员工理解并落实到工作中。总经理翟福猛说管理评审时对方针的持续适宜性进行了评审，有评审记录。
以上管理方针通过文件、培训等形式将公司管理方针传达给所有为公司工作或代表公司的人员，相关方也可通过办公室获取公司管理方针。
	符合

	

组织的岗位、职责和权限

	EO：5.3
	公司确定了公司机构并规定了各岗位人员职责、权限和相互关系，并在公司内对各级员工进行了必要的传达。对从事与销售有关的管理、执行和质检人员规定其职责、权限及其相互关系，以实现公司管理方针和管理目标。建立、实施和保持公司管理体系所需的过程，公司任命王云龙为管理体系的管理者代表。其职责和权限规定如下：
确保本公司管理体系所需的过程得到建立、实施和保持，代表总经理行使职权；
向最高管理者报告管理体系的运行、管理业绩情况以供评审，并提出管理体系改进方面的建议；确保在整个组织内提高满足顾客、相关方要求和适用法律法规要求的意识；组织落实公司管理体系的管理评审和内部审核；及时处理影响公司管理体系正常运行的有关问题；负责公司管理体系有关事宜的对外联络等。
相关人员了解职责并可有效实施。
	符合

	应对风险和机会的措施
	EO： 6.1.1
	保持《风险和机遇的应对控制程序》，对组织内外的风险和机遇进行了策划。提供“风险和机遇评估分析表”，识别了风险和机遇来源、风险和机遇内容、管理措施、责任部门、实时时间、评价措施等，制定的应对措施与风险、机遇相适应，近一年无变化。
	符合

	目标和措施计划
	EO：6.2

	查《质量/环境/职业健康安全/管理手册》，策划并制定了质量、环境、职业健康安全目标，并在相关职能、层次和过程上建立目标考虑了适用的要求，均可测量，并与方针基本一致。目标以公告、会议形式传达、培训和内部沟通等形式进行了沟通。
环境目标:
1、年度内重大环境事故为0；
2、固体废弃物按要求处理率大于95%；
职业健康安全目标：
1、无人身死亡事故；。
2、无火灾爆炸事故。
组织对公司质量、环境、职业健康安全目标、指标予以分解，并在相关职能层次部门建立分目标，与上次没有变化。
查见2022.5.28日的目标指标考核情况，公司及各部门的目标能实现，考核人王云龙。
	符合

	资源
	 
EO：7.1
	公司为确保管理体系的有效运行和持续改进，确保满足顾客要求，增强顾客满意，为管理体系的有效运行和持续改进提供充分的资源，包括人力资源、基础设施和工作环境；还包括为增强顾客满意所必需的资源。现有员工、办公场所、办公设备等基础设施以及必要的工作环境，配备较为充分。
总经理翟福猛主持了今年的管理评审，对方针、目标的适宜性进行了评审，管代进行了内审，确保所需资源得到满足。
为确保公司环保、安全资金得得以保障，公司每年制定专门预算，及时提供有关资金，确保本公司各项资金及时到位，保证环保、安全活动得到实施，达到预防污染、安全第一的活动目的。经了解组织环保、安全主要投入到固废分类处置、劳保、体检、消防、福利费用等投入方面。
通过现场观察及与领导沟通了解到，公司为确保管理体系的有效运行和持续改进，确保满足顾客要求，增强顾客满意，确定并提供了必要的资源，目前办公室等资源配备基本能满足要求，机构设置合理。经过管理体系运行证明，现有资源可满足体系和产品的要求。
公司目前的基础设施，能够满足当前质量/环境/职业健康安全/体系的要求。公司将依据经营发展的需要，会不断补充与增加。
	符合

	


信息交流、沟通、
协商与参与、安全事务代表
	


EO：7.4  
O：5.4 
	编制了《信息交流、沟通、参与和协商控制程序》，组织在各部门之间建立了与体系有关的信息通渠沟道，借助于会议、电话、口头交流等方式使全体员工达到沟通和理解。目前各部门协调一致，工作上的借口基本理顺。
总经理翟福猛定期主持经营办公例会，分析公司的发展、市场情况和体系运行是否有效，管理目标完成情况，满足顾客要求和法规程度，改进建议等内部管理存在问题等。  
总经理翟福猛为协商、参与提供了时间、机会、培训、资源等保障，明确了沟通、协商、参与渠道，消除了障碍和壁垒。 
总经理翟福猛介绍组织规模不大，人员不多，组织为各部门管理人员及非管理类工作人员明确了职责和权限，各部门人员参与了环境因素和危险源辨识、风险和机遇评价和控制措施的确定，在确定相关方的需求和期望时进行了适当的协商，共同参与了质量、环境、职业健康安全方针和目标的制定和评审，共同协商如何履行法律法规要求和其他要求，如有事件发生将组织相关人员适当参与事件调查，对影响管理体系的任何变更将组织相关人员进行协商并且对职业健康安全事务发表意见。
办公室是内外部信息交流的中心，通过会议、邮件、培训等形式进行内部交流，向外部接收各种文件传递各种报表，外部沟通联络的部门有环保部门、劳动部门、消防安全部门、质监部门、安监部门及合同方等。
经交流：目前与环保、劳动、消防、安监部门的信息交流主要是参加会议、接收来文、电话、邮件等，均按要求予以传达和落实，沟通情况较好。
相关人员能够适当参与并协商办理公司经营管理及安全事务等工作。
公司经选举确定职业健康安全事务代表是张东先，没有变化。
1）参与公司管理方针与目标的制定，及管理体系的策划。
2）参加管理评审，就公司管理体系的绩效、管理方针与目标的实施进行评价。
3）参与讨论、评议公司拟实施的任何影响作业人员职业健康安全的变更决定。
4）参与重大事故的调查、分析和处理。
5）接受员工对管理体系的改进意见和建议，并与有关部门进行沟通，协商解决和处理由于公司福利待遇正常发放，员工无抱怨，目前信息交流机制畅通。
现有的沟通渠道和方法能满足要求，审核中未发现因沟通不利不及时而造成（影响）某项工作不能正常运行的情况。
	符合

	





管理评审

	





EO：9.3


	公司编制并实施《管理评审程序》，规定管理评审每年进行一次，由总经理决定是否增加管理评审的频次。
查策划：在《管理评审程序》中明确了管理评审的实施要求。策划每年进行一次管理评审，间隔不超过12个月。
查最近一次管理评审资料，
1.管理评审计划
评审时间：2022年7月15日 进行，评审方式：会议评审，主持人：翟福猛。
参加人员包括公司总经理、管理者代表、各部门负责人。
计划中明确了评审内容和资料准备要求。
2.管理评审会议记录
按计划的时间实施了管理评审。管理评审输入：1内审情况和合规性评价的结果；2各部门质量、环境和职业健康安全管理体系运行情况汇报；3评价方针、目标、指标和三个管理体系文件的适宜性；4顾客及相关方满意情况，包括抱怨；5预防和纠正措状况；6应急准备和响应；7三体系运行监视控制情况；8上次管理评审提出的改进措施跟踪等；
3.管理评审报告
管理评审结论：在评审会上，经过综合讨论分析就公司的管理方针和目标的贯彻、运行现状及适用性、符合性和有效性作出如下结论：
管理体系文件运行是有效的，方针和目标的贯彻是有效的。没有发生质量和环境投诉，运行符合法律法规的要求。领导的重视为体系的运行创造了有利条件。为保证三体系的持续正常有效运行，对运行中存在的问题根据实际情况及时纠正。
通过三体系文件的运行，我公司各项管理制度更加健全，并促进了各项工作的规范化、制度化和标准化。使得我公司的质量及环境更加符合管理体系的方针和目标，为确保文明供销部提供了有力的体系支承平台。
体系的运行也促进了公司文件及记录管理的规范化和标准化，促进了公司资料的规范整理。体系的正常运行，也使得公司物资采购及机械设备的管理更加规范合理。总之，通过三个管理体系的运行，使得公司的各项管理工作走上了一条正规合理有效的道路。。
4.改进计划
根据管理评审结果，对发现的个性、偶然性问题，举一反三制订纠正和预防措施计划（详见附表），并按计划要求组织实施及跟踪检查验证，确保ISO9001：2015、ISO14001：2015、ISO45001:2018管理体系高质量的顺畅运行，提高公司绩效管理。
a）进一步对业务人员进行电商技能培训和技术提高。
以上改进要求在实施中，查本次管理评审对上次管理评审提出的改进措施进行了跟踪验证，已完成。
[image: 微信图片_20230216103833]
	符合

	改进

	EO：10.1、10.3

	管理者代表根据总经理意图组织持续改进过程的策划工作，由办公室实施持续改进过程的管理。公司体系运行的持续改进，是通过方针、目标、管理方案的制定与实施，通过内外部的审核结果，管理评审的开展，分析和评价结果、纠正预防措施的实施，促进管理体系的持续改进。并通过对各项工作的考核，不断提出改进要求，全员的质量、环保、职业健康意识、安全意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
自体系运行以来，全员的质量意识、服务意识、环保意识、职业健康安全防护有提高，市场经营规模有了较大发展，持续改进了管理体系的有效性。
	符合

	[bookmark: _GoBack]事故事件及处理情况，国家/地方抽查、顾客满意、相关方投诉处理
	
	公司管理体系自运行以来，未受到上级主管部门有关质量、环境问题、职业健康安全的行政处罚。
自公司成立以来，未发生相关方的投诉。
暂时没有国家/地方抽查情况。
目前没有相关行政主管部门的检查处罚，在现场审核也未发现检查处罚、相关方投诉等情况。
	Y

	验证资质
	
	提供了组织营业执照均为有效。
	Y

	上次审核不符合验证
	
	经现场验证上次审核发现的不符合，经现场验证已关闭，整改措施有效。
	Y

	证书及标志使用情况
	
	招投标和业务洽谈时出示证书原件，未使用认证标志。
	Y

	变更
	
	总经理变更为翟福猛。
	Y


说明：不符合标注N
9 / 10

image1.jpeg
A B oL E

JL/9.3-03

LU A L ‘ o8 ‘ P

i %‘ Ik ‘ i ‘ 2022.7.15 8

EHA| HAR

AWPH A

1) B%. T, MU REAFIZRE QT F A LML iEh LR,
2) REMGRMN: (154e8, BBARGMNELREAEMEAGHLER
Fosh3fAn X 7 64 IRF)

3) R¥. M. MLMRELLELREETFHA;

4) FATE b e E e SRR

5) MBmEIE. bR A YK

6) F¥E. M. MLRERLFT4H. BIRAIFF R B4R, WirfEE2S
ROGFMALE ;

7) PRI B/ A AT LR A A

8) THRIRMAE. FE. RLERELTEREZALTGANSEE;
9) EMFE., BLREXLAGTN, OEL5AERFERAE. ARt
AEAA L B K LEER;

10) AR 3 iFF A9 IRIFHE 5.

1) EHNAE. %, RLERRLEEFERE LR,

12) BE. F3%. BLEERAFRRENIHRTET, RET 24K,
13) sty

5 @ AR £ 3

#n | ii/g:l 1

'—) V-
gae #ATE % Z'r’aré%/ | ]

=R EXS ) M/;;

S

t PAE [ KAE L %ﬁﬁ-)ﬁ/ n

ig 27 33 2 B 29 )
[ min | R LZL/’%]@

LPURH | * K | %A\ajtg
e AR 7@@@





image2.png




