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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务部   主管领导：何英 陪同人员：吴静萍
	判定

	
	
	[bookmark: 审核日期]审核员：明利红   审核时间：2023年1月7日 
	

	
	
	审核条款：
EMS：5.3组织的角色、职责和权限;； 6.2目标及其达成的策划；6.1.2环境因素；8.1运行策划和控制；EMS运行控制相关财务支出证据。8.2应急准备和响应；
OHSMS：5.3组织的角色、职责和权限;； 6.2目标及其达成的策划；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价； 8.1运行策划和控制；OHS运行控制相关财务支出证据。8.2应急准备和响应；
	

	远程审核采用的方式
	网络微信群、微信视频、电话等微信视频文件传输方式。
微信群：2022年攀枝花恒瑞公司审核认证
审核员：明利红 手机号：13368090815 微信号同步
审核员：任秀梅  手机号：18152420788微信号同步
	适宜

	询查部门及人员的职责和权限，是否与规定一致？
	QES5.3

	查《管理手册》中的职能分配表和手册中规定：对职能部门和各类人员的职责和权限做了规定，同时制定了管理制度及职责汇编，通过对《管理手册》及管理制度及职责汇编等管理文件的发布，使各部门及岗位的职责和权限在公司内得到沟通，符合规定要求。
生产部负责人 ——负责公司财务相关事宜。
——遵守财务纪律，建立健全各项财务管理制度并履行财务的各项规定，保障公司资金的安全；
——抓好各项应收账款的核算工作，督促经办部门限期清理；
——按公司的财务制度规定，做好各种款项的拨付与结算工作、核报符合公司开支范围与标准的费用、发放员工的工资及奖金；
——保障公司各类会计凭证的合法性和完整性；
——负责公司的税务筹划与税收优惠政策的申报；
——负责提供年度财务报告及对数据的准确性负责。
-----识别本部门存在的环境因素、危险源，做好本部门运行控制；
与财务部负责人沟通，对本部门的主要工作及部门员工的职责和权限比较了解，基本符合。
	Y

	目标及其实现的策划总要求

	QES6.2


	·  查见部门环境、安全目标、指标和管理文件；
· 办公区废弃物分类回收及处置率100%；测量方法：固废分类合规处置次数/固废分类发生的总次数*100%；完成情况：100%
火灾事故发生率为0；实际完成情况为0；
· 目标基本可测。查见3-4季度；目标已完成；但测量方法明确。
· 查见《环境、安全管理目标、指标及管理方案》，针对目标指标制定环境管理方案2项。即：控制火灾事故管理方案；固体废弃物控制环境管理方案；明确了措施方法、计划进度、责任部门、控制部门、资金预算等。基本符合要求。 
· 提供有公司《职业健康安全目标指标管理方案》、《环境目标指标管理方案》，内容包括目标、指标、管理方案（措施）、完成进度、责任部门等。
询问管理方案的内容已经落实，执行情况良好。 
	Y

	环境因素/危险源的辨识与评价
	ES6.1.2
	-查“环境因素识别评价表（办公区域）”编审批齐全，按活动区域识别环境因数，抽查如下：
· 抽环境因素：
办公用纸的废弃、生活垃圾；判断结果：一般环境因素；
废墨盒等废弃物排放；判断结果：重要环境因素；
办公区域线路老化因其火灾、烟头随意丢弃火灾；判断结果：重要环境因素；
日常办公水、电、能源资源的消耗；判定为一般环境因素；
评价方法基本适宜，评价结果基本合理。
-查“重要环境因素清单”编审批齐全，识别的重要环境因素涉及本部门为办公固废、火灾事故为0，制订了管理措施进行控制。

-查“危 险 源 辨 识 评 价 表”共识别危险源 若干项。编审批齐全，按作业活动识别潜在危险因素，抽查如下：
办公活动：
电线破损、线路老化/火灾、触电/重要危险源；需整改；
垃圾乱堆乱放/传染病感染;一般危险源；需注意

-查“不可接受风险清单(公司总清单)”共识别不可接受风险2项，涉及本部门的是火灾和触电，制订了相应的管理措施来进行控制。
环境因素、危险源识别评价基本合理，符合标准要求。
	Y

	运行控制

环境、安全运行控制财务支出证据。
	EO8.1
	[bookmark: _GoBack]通过远程视频和文件查看运行控制情况：
1、工作时间平均每天不超过8小时，公司为员工缴纳了保险。
2、废水排放：主要是清洁和生活污水，用于办公区清洁抑尘洒扫，无外排；
3、水电消耗：执行《节水、节电管理办法》，日常办公注意节水节电，不浪费；
4、触电控制：办公区均使用安全电器，灯具离地距离符合要求，定期检查线路、灯具、电器等的安全性能，负责人介绍，经常对员工进行安全用电知识宣贯，确保安全用电，无触电事故发生。
5、火灾控制：办公区域配备了灭火器，视频查看均在有效压力范围内。
6、 办公过程产生的固废（如纸张、外包装等）按综合部要求放到指定地点，现场无混放现象；生活办公垃圾按照规定放置指定区域，交由物业、环卫统一处理。提供了《废弃物分类处置记录》，打印纸、包装、纸箱等进行了变卖，办公区域产生的废弃灯管、墨盒等交由厂家回收。
· 公司均按照国家要求为员工购买了五险。公司能够出具给员工购买的五险.见2022年9-10月公司给员工购买的五险完税证明清单。购买费用：略。能够出示员工各种保险凭证、员工工作服购买报销凭据、员工劳保护品、公司安全标识费用明细以及各种福利待遇等等资金费用明细；
· 公司按照环境安全资金投入计划进行环境安全资金投入使用。环境安全资金使用能得到保证，符合要求。
	Y

	应急准备及响应
	EO8.2
	· 编制了《消防演练计划表》，紧急情况有消防应急/触电预案演练等。
· 部门参加了公司2022.11.19组织的火灾应急演练。提供了演习记录；
	Y
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