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	审核条款：
QMS：5.3组织的角色、职责和权限;； 6.2目标及其达成的策划；8.2产品和服务的要求8.4外部提供供方的控制；9.1.2顾客满意；9.1.1监测、分析和评价总则；9.1.3分析与评价
EMS：5.3组织的角色、职责和权限;； 6.2目标及其达成的策划；6.1.2环境因素；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
OHSMS：5.3组织的角色、职责和权限;； 6.2目标及其达成的策划；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价； 8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
	

	岗位/职责 /权限
	QES5.3
	查手册5.3：
营运部职责和权限：
——负责全公司的材料管理，认真执行公司的各项规定，不断完善、落实公司材料管理制度；负责全公司合格物资供方档案的建立和管理；
-----合同签订、合同评审、客户满意度调查等工作；
-----——识别本部门存在的环境因素、危险源，做好本部门运行控制；
。。。。。。等等。
问题点：文件排版不严谨，运营部写成了营运部，已于负责人口头沟通。
——基本符合

	Y

	目标及其达成的策划
	QES6.2
	查“（2022年）目标、指标完成情况监控记录”，内容显示2-3季度部门目标均已达成。
[image: ]
——基本符合

	Y

	产品和服务的要求
	Q8.2
	---策划的文件《产品和服务的要求控制程序》
通过面访、电话、微信等方式同客户保持沟通。
查“合 同 管 理 台 账”，主要的客户3家，包括：攀钢集团工程技术有限公司、攀钢集团攀枝花坤牛物流有限公司、攀钢集团攀枝花坤牛物流有限公司西昌分公司。
跟踪抽查攀钢集团攀枝花坤牛物流有限公司的销售合同，如下：
甲 方:攀钢集团攀枝花坤牛物流有限公司
乙 方:攀枝花市恒瑞工程有限公司
[image: ][image: ]

产品名称、价格、质量标准、收益费用分担及结算方式等信息明确，双方签章日期齐全。合同确认日期：2022.12.24.；
跟踪核查其“合同（订单）评审表”，签合同前进行多部门评审会签。抽查如下：
[image: ]
另抽白马铁矿田家村采剥工程项目 (2022年)-运输合同及其合同评审资料，均按规定记录保存。
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——以上抽查合同内经营内容完全覆盖本次审核范围：金属加工机械设备、液压动力机电设备维修；机电设备维修（不含特种设备）；道路货物运输（不含危险货物）
——基本符合
	Y

	外部提供供方的控制
	Q8.4
	---策划的文件《采购控制程序》
1、采购的主要产品：成品油、轮胎、维修配件等。
2、查“合格供方名录”，登录有攀枝花枫古工贸有限责任公司、攀枝花展科科技有限公司、攀枝花盛风贸易有限公司等共6家合格供方，2022.7.进行初次评价。
提供有相应的“供方评价记录表”，主要的评价内容包括供应能力、技术能力、质量能力等方面的评价：
3、抽查2022.7.1.与攀枝花盛风贸易有限公司的采购合同，采购产品：成品油；
卖方:攀枝花盛风贸易有限公司
买方:攀枝花市恒瑞工程有限责任公司
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产品、质量、交付等采购信息明确，双方签章日期齐全。

-抽2022.7.19.凉山州驰加汽车服务有限责任公司的采购合同，采购产品：轮胎；
甲方：凉山州驰加汽车服务有限责任公司
乙方：攀枝花市恒瑞工程有限责任公司
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产品、质量、交付等采购信息明确，双方签章日期齐全。

--抽2022.5.30.成都海驰机械设备有限公司的采购合同，采购产品：配件；
甲方：成都海驰机械设备有限公司
乙方：攀枝花市恒瑞工程有限责任公司
[image: ][image: ]
产品、质量、交付等采购信息明确，双方签章日期齐全。


4、核查其采购申请、原料验收记录等均能提供。


——基本符合
	Y

	环境因素/危险源辨识和职业安全风险评价
	ES6.1.2
	---策划的程序：《环境因素控制程序》。
-查“环境因素识别评价表（办公区域）”2022年7月2日，编审批齐全，按活动区域识别环境因数共50项，抽查如下：
[image: ]

-查“重要环境因素清单”2022年7月2日，编审批齐全，识别的重要环境因数涉及本部门的为固体废弃物排放及电源线路老化、漏电或其他原因导致潜在火灾的发生，指定的管控措施为《废弃物管理办法》、《火灾应急预案》及管理方案。

-查“危 险 源 辨 识 评 价 表”2022年7月2日，编审批齐全，按作业活动识别潜在危险因素共70项，抽查如下：
[image: ]

-查“不可接受风险清单(公司总清单)”共识别不可接受风险5项，涉及本部门的为潜在火灾、爆炸及触电伤害。

——基本符合
	Y

	运行策划和控制
	ES8.1
	---负责人介绍，本部门的环境、安全运行控制的按照主控部门的策划执行；主要内容包括：
-固废管控：运营部办公室配备有垃圾篓，下班后倾倒在指定处置点。
-废水管控：办公、生活废水通过市政管道排放。
-噪音管控：运营部办公室基本无噪音。
-废气管控：运营部办公室基本无废气。
-潜在火灾管控：下班关掉所有电源，如发现破损电源线路及时安排修理或更换，参加主控部门组织的火灾演练。
-意识管控：员工进行过环保、安全知识方面的培训。
---远程视频查看办公场所配备有空调、照明灯具、办公家具、垃圾筐、灭火器。办公场所整洁，未发现固废随意排放情况，办公及生活垃圾按要求放置，未发现有违规用电／用火情况，未发现有明显的安全隐患。
——基本符合。
	Y

	应急准备和响应
	ES8.2
	部门参与了主控部门于2022.11.9.组织的4家联营公司联合开展火灾应急演练，有效果评价。
	Y

	监测、分析和评价总则；分析与评价
	Q9.1.1/9.1.3
	1、核查其按照体系要求建立有完善的内部检查机制，其中包括：内审、管评、工作目标绩效考核，各层级例行的工作检查等。
2、部门分解目标均有效达成，内审发现的不符合不涉及系统性及区域性失效，已验证关闭。
——基本符合
	Y

	顾客满意；
	Q9.1.2
	查“顾客满意度调查表”及“顾客满意度调查分析报告”，调查日期：2022-11-10，对攀钢集团工程技术有限公司及攀钢集团攀枝花坤牛物流有限公司等进行了调查，综合得分98分；

——基本符合
	Y
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