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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：高管层（含员工代表）        主管领导：刘飞        陪同人员：柳雪
	判定

	
	
	审核员：周涛            审核时间：2023.1.12
	

	
	
	审核条款： 
QEOEn：4.1/4.2/4.3/4.4/5.1/5.2/5.3/6.1.1/7.1/7.4/9.3
Q:6.3
En:10.2
QEO:10.1/10.3
O5.4
资质验证/范围再确认/一阶段问题验证/投诉或事故/政府主管部门监督抽查情况。Q8.3不适合条款的确认
	

	理解组织及其环境
	QESEn:
4.1

	编制了《组织内外部环境因素清单》包括内外部环境因素、日常监视、评价等内容其中；
内部环境因素 包括“组织的总体表现”、“财务状况”、“基础设施”、“过程运行的环境”、“组织的知识”、“人员能力”、“组织文化”、“工会谈判和协议”、“过程的复杂程度”、“生产或交付能力”、“质量体系的绩效相应的盈利状况”、“组织的结构、程序及组织架构”、“决策的规则”等；
外部环境因素 包括“宏观经济学因素”、“货币兑换汇率预测”、“国家经济走向”、“通货膨胀”、“信贷可信性”、“本地失业率”、“安全感”、“教育水平”、“公共假日及工作时间”；“政治稳定性”、“公共投入”、“本地基础设施”、“国际贸易收支情况”；“新技术领域科技”、“材料和设备的更新及推出”、“专利的取得和检索”、“职业道德”；“组织市场占有率”、“相似或可替代产品及服务”、“市场领先者及其趋势”、“顾客增长趋势”、“市场稳定性”；“环境法规及行为准则的及时更新”等；
——查上述内容组织宗旨战略方向基本相关、并对管理体系实现策划能力可以产生一定影响；
成文信息及时更新日期2021.6.20、有编审批、符合规定；
	




  y

	理解相关方的需求和期望
	QESEn:
4.2

	编制了《相关方及其需求清单》包括相关方及其需要的内容、及监视和评审记录基本有效、参评人等信息；
其中相关方包括“顾客，最终用户或受益人，业主、股东，银行，外部供应商，雇员及其他为组织工作的人员，法律法规及监督机关，地方社会团体，非政府组织”等；
查其需求包括“顾客的要求、例如符合性、价格、安全性”、“与顾客达成的商业合同”、“行业规范及标准”、“行业许可、营业执照、其他授权”、“条约、公约、草案”、“和公共机构及顾客的协议”等；
查组织监视和评审这些相关方的信息及其相关要求基本有效；成文信息及时更新日期2021.6.20、有编审批；
	


  y

	确定管理体系的范围

	QESEn:
4.3 

	查已经成文信息包括：
1.“内、外部因素”及“相关方及其需求”；  
2.产品服务活动；具体“活动范围：公司通用硬煤（烟煤）的生产经营活动。其中，生产活动涉及的系统包括：硬煤（烟煤）的生产系统和辅助及附属生产系统；
——生产系统包括：破碎、结晶析出、浮选、洗涤过滤、干燥包装。
——辅助及附属生产系统包括：设备维修、运输、检验和测量、信息管理、照明和厂内物料堆场（棚）、安全环保等装置、以及办公楼等。
b.部门范围：公司高层领导及管理层、综合部、工程技术部、生产部、机电部、安全部、销售部、财务部”；
3.删减8.3—— 不适用性理由 “按照产品规范生产、符合相关产品标准”、“删减不影响对法律法规要求遵守的能力”；——符合要求；
能源管理体系覆盖范围如下：
硬煤（烟煤）的开采过程中所涉及的能源管理活动。
a) 公司组织机构：公司组织机构图见附件二。
b) 公司所在地点、区域：
[bookmark: _Hlk78724389][bookmark: 注册地址]位于位于内蒙古鄂尔多斯市达拉特旗白泥井镇敖包梁村内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司的氯化钾和碳酸锂产品的生产所涉及的相关环境/职业健康安全/能源管理活动。
c)组织界限：公司主要生产系统、辅助生产系统、附属生产系统，详见组织机构图；
d)产品范围：硬煤（烟煤）的开采；
e)管理活动：能源购入、贮存、输送分配、终端使用等；
f)用能过程：硬煤（烟煤）的开采所涉及的生产活动与场所；
g)核算边界：公司能源消耗，生产及办公活动的电力和天然气消耗，环保设施系统电力消耗、生产和生活水消耗。
c）地理区域范围：位于厂区内；
d.外部供方提供的物资和在厂区内提供的服务也在管理体系控制范围内。
	










  y

	管理体系及其过程

	QESEn:
4.4 
 
	通过文审检查手册及相关程序文件可知：
基本确定体系的目标和实现这些目标所需的过程；明确了为管理过程确定职责、权限和义务；确定了组织的能力及预先确定资源约束条件；确定了过程相互依赖的关系，分析了个别过程的变更对整个体系的影响；基本做到了将过程及其相互关系作为一个体系进行管理，以有效和高效地实现组织的质量目标；另组织为确保获得必要的信息，以运行和改进过程并监视、分析和评价整个体系的绩效；明确了管理可能影响过程输出和管理体系整体结果的风险；这其中包括确定了管理体系范围、组织架构图、产品及服务、现场及产品线过程/能力相关的设备和人员清单、绩效指标的确定、风险及机遇的识别、职责和权限的公示、识别了变更对过程的影响、及体系应获取的资源、提供了内审和管理评审的实施情况等；策划输出 包括：手册、程序文件、表格和记录等；
另查近一年来的体系的基本没有变更的情况；
	



  y

	领导作用和承诺 
总则

	QESEn:
5.1 

	和管理层交流的内容：
1.对质量环境安全能源管理体系的有效性承担责任：
通过持续的绩效监视、月度、定期检查等，及管理评审来确定管理体系的适宜性及有效性； 
确保制定质量环境安全能源管理体系的方针和目标，并与组织环境和战略方向相一致：
建立质量环境安全能源方针目标时，确保了与组织的环境、内外部事宜、战略方向保持一致；
确保质量环境安全能源管理体系要求融入与组织的业务过程：
可以确保质量环境安全能源管理体系和本组织的相关职能部门及过程的接口和融入、这包括设计开发、生产及仓储物流、原材料的采购、顾客满意度调查、过程的监视和测量等均按照标准要求制定了让相关的程序文件和作业指导书、提供了过程的监视和质量目标的监视、完成了内审和管评的过程等； 
促进使用过程方法和基于风险的思维：
各部门均明确了各自的风险和机遇、相关方和其需求等信息，相关内容经过评审并提供日常的监视、发现问题及时调整；
确保获得质量环境安全能源能源管理体系所需的资源：
组织明确了体系要求的在人力物力财力方面的需求，及那些受到约束的条件并形成文件信息予以保留；
沟通有效的环境安全能源管理和符合质量环境安全能源管理体系要求的重要性； 
通过内部会议、邮件、讨论等形式获取有价值的沟通等；
确保实现环境安全能源管理体系的预期结果：
监视质量管理体系的输出、确保纠正措施落实到个人或团队；
促使、指导和支持员工努力提高质量环境安全能源管理体系的有效性 
推动改进：内审、管评、第三方审核等提出的意见和建议在内部沟通；
支持其他管理者履行其相关领域的职责： 
——现场审核管理层的行为、态度和决定之间基本一致，日常的态度严谨认真、可以做到以身作则、及和部属的有效沟通；另查书面的承诺及质量环境安全能源管理体系的绩效结果等基本符合规定；
	







  y

	以顾客为关注焦点

	Q5.1.2 

	总经理应通过组织销售部门及时进行市场调研、与顾客沟通、客户回访、顾客满意度监测、改进措施的有效实施等方式，确保在以下方面， 证实其以顾客为关注焦点的领导作用和承诺：
确定、理解并持续地满足顾客要求以及适用的法律法规要求；
确定和应对能够影响产品和服务的符合性以及增强顾客满意能力的风险和机遇；
始终致力于增强顾客满意。
	

  y

	管理方针
	QESEn:
5.2

	本公司质量、环境、职业健康安全、能源方针是：
质量方针：精益求精，保质保量、顾客满意，协同发展。
环境方针：预防为主、防治结合、综合治理、保护环境。
职业健康安全方针：以人为本、关爱生命、遵章守纪、保障安全。
能源方针：依法节能、持续改进、降低能耗、提高能效。
——查其内容基本适应组织的宗旨和环境并支持其战略方向；为制定质量目标提供框架；包括满足适用要求的承诺；包括持续改进质量管理体系的承诺，内容基本符合标准要求。
查质量方针已经形成文件，并在组织内得到沟通、理解和应用；在适宜时，可向有关相关方提供；
	



  y

	组织的岗位、职责和权限

	QESEn:
5.3 

	为保证管理体系的有效运行，本着精干高效的原则，公司设置了科学合理的管理体系组织机构，并规定的各部门的职责权限，组织机构图和职能分配表见本管理手册附录。在设定公司组织机构及部门职责权限的基础上，总经理责成各部门制定并实施部门的《岗位职责》，以明确规定各部门内部各类人员的职责、权限，以确保管理体系符合标准的要求、确保各过程获得其预期输出，不在此叙述。总经理在公司高层领导中指定一名管理体系的管理者代表，其在管理体系中职责权限规定。党政办公室应通过文件发放、人员培训等方式确保全体员工充分理解本岗位的职责权限。
	

 y

	员工的参与和协商

	5.4 （O）

	确定员工参与和协商的方式：
确定了参与和协商提供所需的机制、时间、培训和资源包括设立了员工代表、成立工会、员工协商小组、时间、培训、人力物力财力基本满足。
及时提供获取清晰的，易于理解的有关职业健康安全管理体系相关的信息的渠道——设立意见建议箱、提供公司内部邮件处理系统并及时反馈；
另经询问得知：不存在包括对工作人员的意见或建议未作出响应,语言或文字障碍、报复或者报复性的威胁、以及防碍或不利于员工参与的制度或实践的障碍和屏障，现场也未发现类似情况的发生。
另组织在下述方面强调非管理岗位员工的协商：
确定相关方的需求和期望 ；
制定职业健康安全方针 ；
适用时，分配组织的角色、职责和权限 ；
确定如何履行法律法规要求和其他要求 ；
制定职业健康安全目标和实现目标的策划 ；
对外包、采购和承包商确定适用的的控制 ；
确定需要监视、测量和评价的内容 ；
策划、建立、实施并保持审核方案 ；
确保持续改进 。
在下述方面强调非管理岗位员工的参与：
确定使他们参与和协商的机制；
辨识危险源及评价风险和机遇 ；
确定消除危险源以及降低职业健康安全风险的措施 ；
确定能力要求、培训需求、培训以及对培训进行评价 ；
确定需要沟通的内容以及如何进行沟通 ；
确定控制措施以及这些措施的有效实施和应用 ；
对事件和不符合进行调查以及确定纠正措施。
另根据安全生产法相关内容要求参与和协商：
内部协商和参与：适当参与危险源辨识、风险评估、控制措施的确定的、适当参与事件调查的；参与职业健康方针和目标制定和评审；对影响他们职业健康安全的任何变化进行协商；对职业健康安全事物发表意见的；
与承包方的协商：新的或不熟悉的危险源、新的或改进的控制措施；材料、设备、有害暴露等的变化；应急安排的变化；法律法规和其他要求的变化等；
	











  y

	应对风险和机遇的措施

	QESEn:
6.1.1

	编制了《风险和机遇控制程序》、《风险与机遇评价及应对措施策划表》、在确定风险机遇时考虑到了“内外部因素、环境问题、合规义务、相关方及其需求、风险类别、风险机遇描述、应对措施的策划、措施有效性评价、执行和责任部门”、及“所处的环境”、“所提及的议题”、“相关方”所提及的要求和 “职业健康安全管理体系范围”，并确定所需应对的风险和机遇 ；另查组织还考虑了：“危险源、职业健康安全风险和其他风险、职业健康安全机遇和其他机遇、法律法规要求和其他要求”等内容；
识别的环境、安全风险21项包括“战略决策风险、环境风险、财务风险、管理风险、经营风险、政策、合规义务、顾客满意、有意环境影响、有害环境影响、质量投诉、履约、市场监督管理、相关方影响”等；
相应的控制措施为：“避免风险、 承担风险、消除风险源、改变风险的可能性和后果、分担风险、延缓风险”等；
通过应对措施将风险转换为机遇“采用新实践、推出新产品、开辟新市场、赢得新客户、建立合作伙伴关系、使用新技术以及能够解决组织或其顾客需求的其他有利可能性”等内容；
措施评审结论“有效”、有责任部门和相关人员的评审和评价要求信息——查应对措施与其对产品和服务符合性的潜在影响基本相适应、文件有编审批、更新日期2021.6.26.；
另查潜在紧急情况主要是“火灾”、相应的控制措施包括“日常巡查安检教育培训”等；查措施评价结论“有效”； 
	







  y

	变更
	Q6.3
	当公司确定对管理体系变更，或出现导致管理体系变更的情况，如法规、公司组织机构、生产工艺、设备设施等发生变化时。质量工艺技术部应组织有关部门及时对变更进行策划，写出相应的变更申请报告，经公司级主管领导批准后，组织有关部门按所策划的方式实施；在策划变更时应考虑：变更目的及其潜在后果； 管理体系的完整性； 资源的可获得性；职责和权限的分配或再分配；体系文件的增加、修订或删减。
——查目前组织的《管理手册》（三标）、编号NMGCNL-SC-2022 ；版本：A/0
	

  y

	资源 
总则
	QESEn:
7.1 
7.1.1

	管理体系所需的资源包括人员、基础设施、各相关过程的运行环境、监视和测量资源、知识。
各部门应按各自的职责分工及时确定并提供为建立、实施、保持和持续改进管理体系所需的资源。并应充分考虑：a.现有内部资源的能力和局限性；b.需要从外部供方获得的资源；c.资源的质量、数量、何时提供等因素。
——查目前组织的人力物力财力基本满足四标管理体系的要求；
	

  y

	沟通交流
	QESEn:
7.4 
	策划编制的程序文件《信息沟通控制程序》及管理手册的相关章节规定了企业内、外部沟通和员工就质量/环境职业健康安全事务/能源参与、协商的要求，经查阅和交谈符合标准要求。
总经理负责在公司建立畅通的沟通渠道。管理者代表是公司内部和外部信息交流和沟通的负责人。综合部是公司内部和外部信息交流和协商的归口部门。负责与上级主管部门及周边单位的信息交流；负责与管理体系、法律法规等有关的内部和外部信息交流；供应部负责与采购供方、客户等相关方之间的沟通。各部门收集到有关职业健康安全方面的信息，包括法律法规等，及时向综合管理部反馈。业务经营部负责顾客要求方面的有关事宜的沟通。
目前各项沟通都较为及时、顺畅、效果较好。
	  y

	管理评审

	QESEn
9.3 

	提供《管评计划》日期2022年11月15日、主持人：总经理 刘飞； 参加人：各部门负责人；提供《管评通知单》包括“管理层、综合部、工程技术部、生产部、机电部、安全部、销售部、财务部;提供各部门的管评输入信息、和《管评报告》内容包括“各部门负责人参加了会议，会上体系负责人和各部门均按管理评审计划通知的要求对本部门工作做了汇报，围绕公司质量、环境、职业健康安全和能源管理方针、目标和指标对照现有组织机构、文件规定、各项管理工作及资源展开了讨论和评价，大家认为：
1、公司质量/环境/安全/能源策划情况：公司针对本次贯标工作做了大量的工作，包括管理手册及程序文件的制定、标准知识的宣贯、基于风险的管理意识、产品生命周期的观点、全员积极参与体系管理等，公司质量、环境、职业健康安全和能源管理体系的实施为我公司的管理水平提升了一定的高度。
2、公司制订的质量、环境、职业健康安全和能源管理方针、目标和指标是适宜的可行的，服务宗旨和方向是正确的。
3、公司现有的组织机构适应新建立的质量、环境、职业健康安全和能源管理体系有效运行。
4、公司制订的质量、环境、职业健康安全和能源管理方针、目标和指标的要求符合当前的实际，基本能够达到。
5、从内部审核报告以及合规评价结果可以看出，质量、环境、职业健康安全和能源管理体系运行以来，公司各项管理已逐步走上正规化、程序化的轨道，重要环境因素和重大危险源已得到控制，各部门工作思路清晰，有法可依，相互之间工作协调，积极配合。
6、质量、环境、职业健康安全和能源管理体系运行是有效的，制订的手册、程序、制度、方针、目标适宜”；
[image: C:\Users\Administrator\Documents\WeChat Files\wxid_ac7ho112pygs22\FileStorage\Temp\1673680764304.png]

会议主持和报告批准：总经理刘飞；2022.11.15；
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	总则
持续改进

	QES
10.1、10.3
En:10.2
	公司通过方针、目标、审核结果、数据分析、纠正和预防措施以及管理评审，促进质量/环境/职业健康安全/能源管理体系的改进。
通过对管理评审的审核、确定了组织的管理体系的适宜性、充分性和有效性——基本满足标准的要求，组织的持续改进绩效明显；
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	资质验证/



范围再确认/

一阶段问题验证/投诉或事故/

政府主管部门监督抽查情况。

Q8.3不适合条款的确认
	
	资质验证：《营业执照》代码911506215973146265、有效期至2042-06-05；
         《安全生产许可证》编号：（蒙）FM安许证字【2013】K243；有效期至：2025.7.8日；
         《采矿许可证》证号：C1500002012081120126757，有效期至：2023年8月6日；
《固定污染源排污登记回执》（编号911506215973146265001Q）、有效期至2025年06月05日；

认证范围：
[bookmark: 审核范围]Q：硬煤（烟煤）的开采
E：硬煤（烟煤）的开采所涉及场所的相关环境管理活动
O：硬煤（烟煤）的开采所涉及场所的相关职业健康安全管理活动
EnMS：硬煤（烟煤）的开采相关的能源管理活动；

一阶段提出的问题已经整改完成；
无投诉或事故情况发生；
政府抽查结论合格；

已经删减，经现场审核，露天煤矿开采没有设计开发事项，删减合理；
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说明：不符合标注N



[bookmark: _GoBack]管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部            主管领导：张浩            陪同人员：弓永波
	判定

	
	
	审核员：周涛        审核时间：2023年01月13-16日 
	

	
	
	审核条款：Q:5.3/6.2/7.1.4/7.1.6/8.1/8.5.1/8.5.2/8.5.3/8.5.4/8.5.6/8.6/8.7/9.1.1/9.1.3/10.2
EO:5.3/6.2/10.2;      
O:6.1.2/8.1/8.2             E:6.1.2/6.1.3/6.1.4/8.1/8.2
En:5.3/6.2/8.1/10.1
	

	部门职责
	QEOEn5.3
	生产部负责人张浩介绍：张浩介绍：生产部有400人，三班两倒，倒班时间：早8：:30—20:30；10:30—8:30；白班200人、夜班200人；生产部属于连续生产（每月或有一天检修），
职责：
1、主要负责组织硬煤（烟煤）的开采、运输工作，生产部负责设备维修保养（日常的盘车、加油、清洁等）等配合科研、项目建设等职能。
认真组织落实煤矿生产任务，按期完成生产各项指标。
3、主持召开生产方面的工作会议时，及时了解掌握生产作业现场的生产安全情况，研究解决存在的问题，保证安全生产无事故。
4.负责分管范围内的隐患排查治理和风险管控相关工作，定期组织检查并分析原因，管控风险消除事故隐患。
5.监督检查分管范围内的岗位安全生产责任制及各项安全生产管理制度落实情况。经常深入现场，检查工程质量和安全工作，善于发现并及时处理安全生产上的问题。
6.组织开展冬季和雨季“三防”工作；
7.组织或参与生产安全事故应急救援演练。组织或协助矿长做好事故的抢险救灾工作，并参与事故调查、分析和处理工作。
8.履行法律法规规定的其它安全生产职责；督促落实职责范围内的生产安全事故防范措施；督促落实职责范围内的安全生产监管监察指令；落实矿长安排的其他安全生产职责。
对职能基本清楚。
	y

	目标
	QEOEn6.2
	提供：内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司目标责任书（2022年度）：
生产部；全年实现以下总体目标：
[image: ]
 2022年生产部QEO目标完成情况较好。
能源目标笼统，没有量化也没有进行考核——观察项
	y











	环境因素识别及评价
	E6.1.2
	提供生产部环境因素清单：
[image: ]
[image: ]
[image: ]
生产部环境因素识别和评价基本符合要求
	y

	危险源的识别、评价
	O6.1.2
	提供安全风险管控制度和危险源清单：利用矩阵评价法进行评价：
[image: ]
[image: ]
[image: ]

利用矩阵评价法，评出4项重大危险源，如下表：
	危险源
	风险描述
	风险值
	风险类别

	运输
	作业区域内车辆遇雨雪极端天气，导致道路湿滑可能存在发生侧翻、溜车的风险。
	3×6
	重大

	爆破
	在爆破作业中装药环节、填塞环节、连线环节可能存在操作失误发生意外爆炸的风险。
	3×6
	重大

	堆煤 自燃
	煤棚内松散堆煤后容易进入空气可能存在自燃的风险。
	3×6
	重大

	边坡
	长时间暴露的边坡或岩石力学发生变化，可能存在发生位移、滑动、坍塌等事故风险。
	3×6
	重大



针对4项重大危险源制定了控制措施：见《潮脑梁煤矿2022年重大风险管控方案》
公司危险源识别、评价，控制措施符合要求。
	

	合规义务
	E6.1.3
	提供《环境因素法律法规合规性评价表》
[image: ]
	

	措施的策划
	E6.1.4
	提供《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司环境保护设施落实情况》：
1、煤矿办公区
煤矿设置垃圾分类箱子进行垃圾分类，同时进行分类处理。锅炉产生的废气、颗粒物、噪声等都配置响应的环保设备，进行脱硫、脱硝、进行水浴除尘。办公区域内进行大量绿化。进矿的运煤道路全部进行水泥硬化处理。道路两旁都设置喷淋。
[image: d590cfffb276f4c1e4e41cad6a5bdb8]
2、 煤场生产区
   煤场建盖了大约70000平方米的储煤棚，防止生产加工煤时候扬尘外泄，同时煤场周围也设置抑尘屏障。运输道路也进行洒水，2022年3月份引入抑尘剂，喷洒一次可以有效的保持1个星期不起尘。同时运输道路中间区域用绿色网进行覆盖。煤棚内加工设备都在进行安装喷淋设施，进行自动化监测，粉尘达到一定浓度进行自动喷淋。

[image: c115a0983f77069624445457e4007f9][image: eb237975b4a7923c904df644169c351][image: 268bdeb3120e5b5c38dc0353c5e0a47][image: 4ff91d66d7f28859c9b60f1ae930045]
3、 采区工作区
采区运煤道路进行不间断洒水，煤矿设置大约有23辆水车，同时运煤道路中间区域也设置喷灌，喷洒抑尘剂。
[image: a7011ab7d7bb4e9871b771b7755e9c3][image: f262510616654e8c999aae043f0177b][image: 9a4d1f2bb1d9be94155344374615558]

	y

	生产的提供和控制/现场巡视
	QEOEn8.1
	硬煤（烟煤）的开采工艺流程：
钻孔-----填炸药------爆破------采剥------排土------铲装------运输
提供生产部设备操作规程包括：装载机司机操作规程、挖掘机司机操作规程、钻机司机操作规程、空压机操作规程、爆破工操作规程、自卸车司机操作规程、推土机司机操作规程、洒水车司机操作规程、加油车司机操作规程、电工操作规程、水泵工操作规程、锅炉工操作规程、皮带工操作规程、测尘员操作规程等。
特殊过程为爆破过程，已经外包，具体控制情况见-外部供方控制；
1办公固废（废弃打印纸、废弃包装物、废弃宣传册、硒鼓、墨盒等）的控制措施：
固体废弃物应分类存放，废纸进行回收变卖、硒鼓和墨盒重复使用；防疫物资由指定单位回收处理；
2废矿物油、废油桶、废电池处理措施：
专业公司处置，制定应急预案；
3装载机、运输机等设备运行噪声控制措施：
制度管理。
4收尘和喷雾装置，煤场防风抑尘网的控制措施：
设置抑尘装置，制度管理；
5采煤过程中发生火灾
设置消防设施，掌握消防设备使用方法，对电器线路进行检测、防止明火。
6污水处理：
加强污水处理设施管理，加强监测，达标排放；

危险源的控制措施由安全部负责，具体见安全部检查表。

能源的主要是车用柴油的消耗，由卡车司机进行控制。

夜间巡查：于2023年1月14日晚间19点利用视频对夜班进行检查，由张浩带领，主要检查了夜班运输卡车的夜间拉煤的环境和安全的情况，夜间照明主要依靠卡车的照明灯，夜间路况不是很好，-已经提出观察项。
抽查卡车司机驾驶证：车牌Z-210没有带证件----观察项、Z-1301B6
[image: ][image: ]
[image: ]
危废库检查（视频）、企业陪同人：弓永波
利用视频检查了下列项目：
1是否由视频监控，有；
2是否有2个月以上的记录；有
3是否有电子秤：无
4是否有风帽：无-------观察项
5是否有职守：有
6是否有入库、处理记录：有
7是否有处理程序：有
8危废品是否分区存放：无
9是否有围堰：无
针对上述不符合事项已经开具不符合项。
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	应急响应
	EO8.2
	生产部提供：《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司露天煤矿整合改造工程环境风险评估报告》、《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司露天煤矿整合改造工程环境应急资源调查报告》、《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司露天煤矿整合改造工程突发环境事件应急预案评审表》、《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司露天煤矿整合改造工程应急预案》、《内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司露天煤矿整合改造工程应急预案编制说明》、《备案表》；
查环境应急演练情况：
提供《潮脑梁煤矿突发环境事件应急演练记录》，
演练地点：一楼会议室
演练过程简述：
2022年8月20日下午13:00,一班组在给危废库存储废机油时候由于叉车司机操作失误导致储存桶破损，致使桶内废机油泄漏，无人员伤亡，刺激性致使以为员工恶心。当班库管员通过对讲机通知调度室，调度员通知当班值班领导，当班值班领导通知矿长，启动应急预案进行应急救援。
问题一：（请现场管理员回答）
现场管理员接到该突发事故的报告后怎样进行信息报告？
回答要点：报告内容应包括：事件发生时间、地点、涉及范围、可能导致的人员伤亡情况及经济损失、事件类型和事件初步原因。报告人的单位、姓名、职务和联系方式等。
问题二：（请总指挥回答）
当前情况下总指挥应怎样进行现场处置？
回答要点：
（1） 危废库房周围设置警戒线，并报告上级部门及相关救援部门。
（2）启动现场的处置预案，组织各个救援队伍有序开展现场的先期处置和救援工作
（3）派人员到关键路口引导政府及社会救援车辆及人员进场救援。
问题三：（请调度室主任回答）
调度室在接到突发事件的报告后应当怎样进行信息报告？
回答要点：
（1）接到报告后立即进行信息确认，并做出事件性质的初步研判，信息确认无误后第一时间向应急演练指挥部报告现场险情及信息通报情况，待进一步核实情况后续报并请求指示。
（2）根据对事件信息的研判，向应急演练指挥部提出启动相关预案的建议。
问题四：（请总指挥回答）
突发事故进入预警和救援状态后，应采取哪些具体的应急行动？
回答要点：
（1）立即通知应急救援小组所有人员进入预警和应急救援状态。
（2）召开应急救援小组成员会议，明确应急行动的具体分工（工作小组），布置下一步的具体应急行动。
（3）向上级应急机构报告突发事故信息。
（4）带领各应急救援小组人员赶赴现场指挥救援。
问题五：（请调度室主任回答）
应急救援小组在接到进入应急救援指令后，应采取哪些具体的应急措施？
回答要点：
（1）由调度室主任通知各级管理人员进入Ⅰ级应急状态，手持对讲机保持畅通。
（2）各应急值班司机在岗待命，以随时满足应急人员出行的需求。
（3）确保所有应急救援小组人员对讲机保持畅通。
问题六：（请技术组组长回答）
技术组在接到进入应急状态后，应采取哪些具体的应急行动？
回答要点：
（1）成立以技术人员为主的应急技术组，研究救援方案。
（2）协调救援机械设备待命，车辆随时启用。
（3）应急救援小组人员对讲机保持畅通。
问题七：（请抢险救灾组组长回答）
抢险救灾组在接到进入应急救援指令后，应采取哪些具体的应急措施？回答要点：
（1）在应急演练指挥部的指挥下，按现场救援方案，采取相应的措施，控制事态发展，减少事故损失。负责现场应急突击抢险，营救伤员。
（2）失踪者的寻找，协助医疗救助组以及救援队伍开展工作。
（3）派人员配合对突发事件实施现场监控，并对现场人员救援行动进行安全监护。
问题八：（请总指挥回答）
应急行动终止前，应向上级部门提供哪些信息？
回答要点：
提供下列信息：
（1）事故突发现场受伤人员已经进行救治。
（2）事故现场及附近区域已经检查确认处于稳定状态，无新增风险，现场相关区域已经封闭并设置警戒。
（3）经确认，事故救援现场人员已经全部疏散完毕。
（4）送往医院伤员已得到及时救治，相关费用已落实；死亡人员已妥善善后。
问题九：（请总指挥回答）
煤矿预案终止应由谁来发布终止指令？
煤矿发布的应急预警，经数据监测以及其他情况证明危险源已经处于可控状态或危险已经解除，由事故调查组或相关部门提出解除建议,经煤矿应急指挥部批准后,由煤矿应急指挥部宣布解除应急预警。
[image: F:\审核资料\能源\国标联合\2023\内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司\生产部资料\13-生活部环境因素及危险源识别表\环境应急预案和演练\2022年突发环境事件应积极演练\照片\图片 (2).jpg]     [image: F:\审核资料\能源\国标联合\2023\内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司\生产部资料\13-生活部环境因素及危险源识别表\环境应急预案和演练\2022年突发环境事件应积极演练\照片\图片.jpg]
环境应急演练基本合格。

安全应急预案及演练见安全部检查表。
	y

	绩效测量
	Q9.1.1
Q9.1.3
	提供生产部度总结报告：内蒙古鄂尔多斯市潮脑梁煤炭有限公司生产部在2022年度中认真贯彻《安全生产法》和公司关于安全生产工作的指示精神,牢固树立并贯彻落实“安全第一、预防为主，综合治理”的方针,切实做好防疫情、防事故、防职业病等相关工作,建立健全了安全生产责任制,实行“谁主管,谁负责”的原则,严格落实各项规章制度,加强安全生产组织领导,完善安全生产管理体系严格安全生产制度,加强安全劳动保护,建立健全安全生产责任制,有力地促进了部门生产的安全、平稳运行。共查出隐患300余项，已按要求全部整改，整改率100%。

安全环保日常检查、节假日安全检查、生产部安全检查记录、巡检记录表等
安全隐患及整改见安全部检查表；
地方公安局检查安全检查问题通知单及整改回复单。
	y

	不符合及纠正措施
	QEO10.2
En10.1
	日常检查的不符合已立即整改，见9.1.1审核记录。
企业在管理体系的内审中生产部为出现不符合。
	

	过程运行环境
	Q7.1.4
	潮脑梁煤矿位于鄂尔多斯市东胜区以东直距约25km处，铜匠川矿区外围东部至东胜煤田四道柳找煤区北界附近。该矿田煤炭储量适宜，资源可靠，煤质好，剥采比适中，外部建设条件优越，周边市场条件良好，适宜于大型露天矿的开发。
潮脑梁露天煤矿属于整合改造项目，由原鄂尔多斯市东胜区店圪卜煤矿(以下简称店圪卜煤矿)、原鄂尔多斯市一通煤化有限责任公司后店沟煤矿(以下简称后店沟煤矿)与新扩区整合而成。
2、项目修改理由及主要修改内容 
本露天矿初步设计于2009年12月编制完成，2010年3月经内蒙古自治区煤炭工业局以内煤局字[2010]112号文]批复通过。
具体见
	

	组织的知识
	Q 7.1.6
	主要有露天煤矿开采知识、地表剥离知识、岩石爆破知识、露天煤矿开采过程中的环境保护和安全管理知识等；
	y

	生产和服务提供的控制
	Q 8.5.1
	硬煤（烟煤）的开采工艺流程：
钻孔-----填炸药------爆破------采剥------排土------铲装------运输
提供生产部设备操作规程包括：装载机司机操作规程、挖掘机司机操作规程、钻机司机操作规程、空压机操作规程、爆破工操作规程、自卸车司机操作规程、推土机司机操作规程、洒水车司机操作规程、加油车司机操作规程、电工操作规程、水泵工操作规程、锅炉工操作规程、皮带工操作规程、测尘员操作规程、等
抽查采煤记录：


[image: ][image: ][image: ]
	

	标识和可追溯性
	Q 8.5.2
	产品煤炭从煤坑运上来后，放入煤炭大棚，不用标识；
	

	顾客或外部供方的财产
	Q 8.5.3
	公司在管理手册中，规定了对顾客或外部供方财产的管理，明确了对顾客或外部供方财产的登记、验收、保护、使用等相关要求。
目前公司无外部供方的财产，涉及的顾客财产仅为顾客信息，公司对顾客相关信息做相关保密规定。
顾客或外部供方的财产管理符合要求。
	

	防护
	Q 8.5.4
	产品的防护：为防止产生煤尘，以及被雨水冲击，有大棚进行防护。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\fa2433477848f6548f17a6218e44386.jpg][image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\d44ff2049941c045e3c4cb646031d2e.jpg]
产品的防护符合标准的要求；
	

	更改控制
	Q 8.5.6
	生产部负责人介绍目前顾客、供方比较稳定，有关的法律法规没有发生变化，公司的设备、设施、人员、工艺都比较固定，所以生产的提供没有发生过更改，现场也没有发现变更情况，问其有关的要求，比较熟悉。
	y

	产品和服务的放行
	Q 8.6
	公司规定并客户的要求放行的：
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
通过上述记录了解到，组织对产品实现的各过程进行了有效的监视测量，产品必须经检验满足顾客要求后才能交付，确保能满足顾客对产品的质量要求。
公司产品生产的监视和测量控制基本符合规定要求。
	y

	不合格输出的控制
	Q8.7
	因为没有严格的标准，所谓的标准就是客户需求，不存在所谓的不合格产品。
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