[image: image1.jpg](l\ LSRRI CHAEAT A 7]
>
4

Beijing International Standard united Certification Co. , Ltd. ‘ ISC-S-1-13 (A/1)

HEASTERM K 2%
SR U T T AR OB, 055200 A B0 B A B0 0 5 A B (T B304

VT, RGBT a3 e 4 A ol

) ZRAZ WA H0OF8 35 AT B A 1]

o GELoX)

2022 4 12 22 H L4942 2022 41 12 H22H F .
M o 1A

HAEALIL bk 4

AR5 FE 8 &N

Plzy SAie

LRSS

i\l :
~ £\ H

FFEREM
PrdEHENIA

WE|2¥=87 3y
O3
OA i &

O AEH

B R i
O =
O =

HERERITEE

T1E
o3

CI AN &
IE| B8
Ol %
LA~ &%

A 5 2
A A

FCAhT7 THT (PP Ay R A 4 .

\ B
L A/¢>’! /7
Y

i

b

BURA (s

)

04k
O3 &
L]
OdEH W
Ol &
O A i
O
O3
OA

O
36 &
OIS =
OO i
O3k %
DA

Aty 3

GEREPSS

OdEE Hm=
O =

SH- .

AT

OdEEiRE=E
OmE
OAfEE

FEEFHE
O =
O &=

e

RSN

OdEEwE
O
O &

ALy SH- b

OdEwHE
O =
OARH=

ME[Segiiy
O3 %
CIAN I

%iiok 2022 4E 12 A 22 H

Gl RRAEETAEDL "R Rin.

\



[image: image2.png]


北京国标联合认证有限公司

       Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                  

审查人员工作表现反馈表

为利于改进审查工作的质量，请受审查方针对以下内容对审查人员的工作表现进行评价，用信封封好后交审查组带回。

	受审查方名称
	山东忆童年教学设备有限公司

	审查时间
	2022年12月22日 上午至 2022年12月22日 下午午 (共1.0天)
	审查组人数
	1人

	工作质量评价内容
	审查组成员姓名

	
	姜海军
	
	
	
	

	专业知识
	服务理论知识
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	
	专业技术知识
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	
	相关法律法规、标准知识
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	工作表现
	审查准备充分性
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	
	审查工作的客观、公正性
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	个人素质
	礼貌、尽责、
专业、有条理的职业水准
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	
	真诚、正直、
谨慎的道德
行为表现
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	
	沟通与交际技巧的个人素养
	非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意
	□非常满意

□满意

□不满意

	其他方面的评价或建议：
填表人（单位盖章）： 　　　 　　　　2022年12月22日 


说明：记录内容选项方法以“”表示。

