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Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：综合办公室    主管领导：马立亚       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲（远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月29日
	

	
	
	审核条款：EnMS：5.3/6.2/8.1/9.1.1/10.1
	

	

本部门能源职责权限
	

5.3
	办公室领导马立亚介绍：主要职责：负责负责能源管理体系在本运行部落地，对本运行部节能减排工作负责；负责提出本单位节能改造项目、碳减排项目和合同能源管理项目，并配合项目的实施，项目投用后进行标定，总结项目的运行情况；负责配合能源及碳排放相关检查、核查中所需数据及材料的提供及说明工作等，负责人清楚自己的职责。 内容基本符合要求。
[image: 1672200898470] [image: b10a967a95b9c1ada0114b96bb88e0c]
	☑符合
□不符合

	能源目标
	En6.2
	为保证公司能源目标：该部门制定绩效指标：运输费167.4（万元）；内部材料错别字等失误率≤2%；外部材料错别字等失误率≤0%；泄密事件≤0，经查符合要求。
	☑符合
□不符合

	运行控制
	En8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
信息中心用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上
	☑符合
□不符合


	能源绩效和EnMS的监视、测量、分析和评价

	En9.1.1
	查一体化管理手册规定的监测内容包括：生产技术部是能源管理体系绩效监视和测量的的业务主责部门，制定相应监视测量工作计划，组织各专业管理部门开展能源监视和测量工作；能源管理监视和测量的内容包括：主要能源使用和能源评审的输出结果；能源目标、指标和管理方案的实施完成情况；能源绩效参数的实现情况；能源基准；能源对标管理；主要能源使用的设施、设备、系统、过程的经济运行参数及能效测试；能源三级计量的完善和管理状况；实际值与能源基准、目标指标的对比；能源管理绩效监视与测量结果由生产技术部进行汇总、分析、评价、考核。
公司、生产技术部每月对能源绩效的相关的关键活动、关键区域、关键设备设施的运行控制情况进行检查和评价，以便及时发现问题并采取措施进行有效控制。包括：能源目标和指标的实现情况；能源管理实施方案进展和效果；能源绩效参数的变化；关键运行特性的控制；优控能源绩效改进机会的控制；实际能源消耗与预期的对比；检查和评价的方法包括目测、实测、巡视、关键参数记录的分析等。按规定的控制准则监测工艺运行参数,各主要用能部门指定专人对部门用能情况进行巡视和监控，确保关键运行特性得到逐级控制，发现的用能异常情况应及时在设备运行记录中体现并及时处置或反馈给责任部门处理。对于发现的较大偏差，应上报生产技术部,由生产技术部组织调查原因,采取纠偏措施。
有关法律法规的遵循情况；见9.1.2审核记录；
体系运行的覆盖情况；见企业管理部内审记录、管理层管理评审记录；
用能系统、过程和环节是否在规定状态下运行；现场巡视生产技术部未发现不正常状态；
目标、指标的实现情况和能源管理方案的进展情况按计划实施。
能源计量、统计制度的执行情况；用于贸易结算的能源计量主要是供方电力局和自来水公司提供设备并安装进行计量，公司对能源计量控制；
组织提供的计算数据和分析：见6.6条款及8.1条款审核记录。
企业的能源种类有：燃料气、催化烧焦、蒸汽、电力和新鲜水；主要能源使用为：燃料气、电、催化烧焦等；影响主要能源使用的相关变量见6.3条款审核记录。
能源数据分析：详见炼油运行四部、炼油运行一部、炼油运行二部、生产技术部、炼油运行五部、炼油运行三部、热电运行部、化工运行部、储运运行部、水务运行部等数据分析记录。
基本符合要求。
	☑符合
□不符合







管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：信息中心    主管领导：帅增顺       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲      （远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	

部门能源职责权限
	

5.3
	信息中心领导帅增顺介绍：中心设置机房与IT基础设施、网络管理、信息安全、IT项目管理、系统应用与运维、软件开发等岗位，主要负责节能工业化与信息化融合相关工作；负责能源管理、流程优化系统等管理信息系统的建设、管理和运行维护相关工作，不断提升相关信息系统的可靠性，提升能源管理信息化水平；负责能耗在线监测系统正常运行，保证数据正常传输；负责配合能源及碳排放相关检查、核查中所需数据及材料的提供及说明工作等。主管领导帅增顺对职责清楚。
内容基本符合要求。
[image: cfecf6b2def28e41e2ff05f36e244d2] [image: 1672188761641]
	☑符合
□不符合

	能源目标
	En6.2
	为保证公司能源目标：该部门制定绩效指标，提供2022年11月份绩效指标完成情况，详见下图，经查符合要求。
[image: f097a18d176c6f0b4c18f79ed01a69a]
	不符合
符合

	资金支持/运行
	En8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
信息中心用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
	☑符合
□不符合


	信息交流
	En7.4
	在沟通方面，管理手册、《信息资源管理办法》、《沟通与协商管理办法》等文件中公司均有相应的规定。
外部信息指有关的法律法规，上级部门、顾客、供方及其他相关方的信息,由各部门根据职责分工在公司内部及外部相关方之间进行传递和沟通，主要包括：
a) 来源于认证机构、节能行政主管部门、节能监察机构及能源监测机构监督、检查或监测的结果及反馈的有关信息；
b) 法律法规、标准类信息；
c) 来源于顾客、供方及其他相关方的信息。
公司内部公司确定与管理体系相关的内部沟通需求，建立并实施《信息资源管理办法》，包括：沟通的内容、沟通的时机、沟通的对象、如何沟通（包括沟通的方法、工具和途径）。公司建立职工代表大会制度，推行厂务公开、民主管理，开展职业健康安全危险源识别和风险评价等活动，提供员工参与协商沟通渠道，确保员工权益得到保障。公司沟通还包括：会议、电话、网络、文件、专题会议等。
公司内外部信息沟通保持了畅通。
	☑符合
□不符合


	不符合与纠正措施
	En10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
内审中没有发现的不符合项。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。改进的示例包括纠正、纠正措施、持续改进。
根据不同过程、不同产品和不同要求，采取不同的方法进行监视、测量和分析。无其他不符合发生。
公司利用En方针、目标、内审和外审、数据分析、纠正和预防措施以及管理评审，识别任何改进的机会，持续改进质量管理体系的适宜性、充分性和有效性。
	☑符合
□不符合
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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务管理部    主管领导：贾勇       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲      （远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.1/8.1/10.1
	

	

部门能源职责权限
	

5.3/6.2
	财务管理部领导贾勇介绍：有预算管理、财务管理、成本管理、税务管理、资产管理、资金管理、会计管理等岗位，主要负责负责筹措资金，做好公司的资金平衡与调度，保证公司的正常运转；负责公司资金的日常管理；负责依据国家法律法规、股份公司相关制度组织公司成本费用管理、核算与分析工作； 参与部分重大采购合同的谈判监督，参与部分工程招投标监督，参与部分废旧物资处理的监督等。主管领导贾勇对职责清楚。
经与受审核方部门负责人沟通该部门部门的目标指标：现金操作成本≥203元/吨；吨化工产品完全费用（化工）≤617元/吨 ；单位完全费用（炼油）≤306元/吨；利润总额（非上市）≥710万元）；经查2022年1-11月目标考核记录，经查符合要求 。
内容基本符合要求。
[image: 1672192699665] [image: 7169c8cc982161285806ceef8a62f29]
	☑符合
□不符合

	资金支持/运行
	En7.1
8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
财务管理部用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
查阅文件，提供《管理手册》、能源管理制度，有发布，实施，有编审批，确保了其适宜性和充分性。基本符合标准要求。
财务部的主要能源使用种类：电和水；无单独计量结算，办公大楼公用电和水。
提供电、水、液氨、天然气等的财务结算发票、回执单或收据等缴费凭证。
[image: 1672193458256] [image: f24c38601ee4756f3234c8f5cf4123b] [image: 7c1dd0ff571c19bad54adeaf2979693] [image: 308f3b09ee682c01d54a3aefc79a9d9]
天然气                水                     液氨                  电
目前在能源方面的财务管理没有发生不符合。资金全部到位。
	☑符合
□不符合


	不符合与纠正措施
	En10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
内审中没有发现的不符合项。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。改进的示例包括纠正、纠正措施、持续改进。
根据不同过程、不同产品和不同要求，采取不同的方法进行监视、测量和分析。无其他不符合发生。
公司利用En方针、目标、内审和外审、数据分析、纠正和预防措施以及管理评审，识别任何改进的机会，持续改进管理体系的适宜性、充分性和有效性。
	☑符合
□不符合









管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：党群文化部   主管领导：梁文萍       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲      （远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	

部门能源职责权限
	

5.3
	党群文化部领导梁文萍介绍：主要负责组织建设民主，管理维护，职工合法权益，女工工作服务职工群众，服务生产，宣教文体等工作，涉及能源工作很少。主管领导梁文萍对职责清楚。
内容基本符合要求。
[image: 1672193907450] [image: a9f04e9c6067e4687118be612cfe866]
	☑符合
□不符合

	能源目标
	En6.2
	为保证公司能源目标：该部门制定绩效指标，但没有设置该部门的能源目标指标，执行公司的能源目标，经查符合要求。
	☑符合
□不符合

	资金支持/运行
	En8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
党群文化部用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
	☑符合
□不符合


	信息交流
	En7.4
	在沟通方面，管理手册、《信息资源管理办法》、《沟通与协商管理办法》等文件中公司均有相应的规定。
外部信息指有关的法律法规，上级部门、顾客、供方及其他相关方的信息,由各部门根据职责分工在公司内部及外部相关方之间进行传递和沟通，主要包括：
a) 来源于认证机构、节能行政主管部门、节能监察机构及能源监测机构监督、检查或监测的结果及反馈的有关信息；
b) 法律法规、标准类信息；
c) 来源于顾客、供方及其他相关方的信息。
公司内部公司确定与管理体系相关的内部沟通需求，建立并实施《信息资源管理办法》，包括：沟通的内容、沟通的时机、沟通的对象、如何沟通（包括沟通的方法、工具和途径）。公司建立职工代表大会制度，推行厂务公开、民主管理，开展职业健康安全危险源识别和风险评价等活动，提供员工参与协商沟通渠道，确保员工权益得到保障。公司沟通还包括：会议、电话、网络、文件、专题会议等。
公司内外部信息沟通保持了畅通。
	☑符合
□不符合


	不符合与纠正措施
	En10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。经沟通自体系建立该部门没有不符合发生。
	☑符合
□不符合







管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：企业管理部    主管领导：孙健         陪同人员： 杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲    （远程审核采用微信、文件传输、电话、腾讯会议等工具实施审核）  
审核时间：2022年12月29日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/7.5/8.1/9.2/10.1   
	

	1.能源职责、能源管理目标及实现措施策划适宜性，履行职责和目标方案实现情况；

	5.3/6.2

	一、企业管理部主管领导：孙健。岗位设置：档案室、信访维稳办公室、保密办公室等。
企业管理部部门职责：企业管理部负责合同档案借阅手续的审批；企业管理部（法律事务部）：负责提供保密相关法律支持；协助保密委员会做好相关泄密案件查处工作；企业管理部（法律事务部）负责重大决策事项、重大项目安排事项的合法性审查；负责组织涉及安全生产、装置运行、产品质量等方面的技术攻关项目的征集、筛选、确定和完成情况的审核确认；负责组织建立攻关团队和完成目标后对攻关团队的奖励；对新引入的主力承包商的资质资信情况及相关法律问题进行审查，并出具法律意见；负责协调处理碳交易过程产生的法律纠纷等
二、负责人叙述：为保证公司能源目标，办公室的能源目标为：合规体系建设项目完成率100%；合同系统管控问题率下降20%；基层单位、职能部室、中心管理和技术人员体系审核轮训50%并合格；提供2022年1-11月目标考核记录，经查符合要求。
做好自己的本职工作。
 [image: 1672194803928] [image: 83ee4e292e1600f70f20fa178d09402]
	☑符合
□不符合

	沟通；

	7.4
	在沟通方面，管理手册、《信息资源管理办法》、《沟通与协商管理办法》等文件中公司均有相应的规定。
外部信息指有关的法律法规，上级部门、顾客、供方及其他相关方的信息,由各部门根据职责分工在公司内部及外部相关方之间进行传递和沟通，主要包括：
a) 来源于认证机构、节能行政主管部门、节能监察机构及能源监测机构监督、检查或监测的结果及反馈的有关信息；
b) 法律法规、标准类信息；
c) 来源于顾客、供方及其他相关方的信息。
公司内部公司确定与管理体系相关的内部沟通需求，建立并实施《信息资源管理办法》，包括：沟通的内容、沟通的时机、沟通的对象、如何沟通（包括沟通的方法、工具和途径）。公司建立职工代表大会制度，推行厂务公开、民主管理，开展职业健康安全危险源识别和风险评价等活动，提供员工参与协商沟通渠道，确保员工权益得到保障。公司沟通还包括：会议、电话、网络、文件、专题会议等。
公司内外部信息沟通保持了畅通。
	☑符合
□不符合










	运行控制
	8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
企业管理部用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
	

	5文件化信息
	7.5
	1、提供有《能源管理手册》，经过编审批符合标准要求。
2、提供文件化信息：《能源管理手册》文件编号：编 号：SJZLH-T1-001-2018，生效日期：2022.3.1，编 制：编写小组，审 核：孙健，批 准：胡正海。
3、《能源管理办法》，编号：SJZLH-1003-007-2018，版本号：F/6，生效日期：2022.7.15，会签部门，审 核部门，批准等。
4、提供《管理体系记录清单》，基本符合标准要求。
以上有发布，实施。有编审批。确保了其适宜性和充分性。
5、查阅有相应的外来文件，包括法律法规及其它要求清单。
6、查阅相应的文件收集、发放记录，基本符合标准要求。
提供了“工业水管理办法”的文件发放记录，发放日期，手签人等，抽设备工程部签收人员李伟娟，经查符合要求。
7、查阅提供的体系文件都是现行有效的。
抽查部分记录清单：查看《供应商确认表》，有效。
[image: 1672197749786] [image: 1672197783567] [image: 1672197816651]
	☑符合
□不符合



	6内部审核
	9.2
	1、 提供《内部审核程序》，有编审批，符合标准要求与企业实际。
2、提供有“内审计划”，公司与2022年8月15-25日进行了一次能源管理体系的内审。
受审对象：综合办公室、销运管理部、发展计划部、生产技术部、设备工程部、安全环保部、财务管理部、企业管理部、党委组织部（资源管理部）、审计管理部、纪委（监督部）、党群文化部（工会、团委、宣传部）、物资采购中心、检验计量中心、信息中心、行政事务中心、消防救援支队等职能管理部门和直属机构，以及炼油运行一部、炼油运行二部、炼油运行三部、炼油运行四部、炼油运行五部、化工运行部、储运运行部、热电运行部、水务运行部、电气仪表中心、编组站、合资运行部，共计 29个行政单位及其下属装置等。
审核依据：ISO50001:2018《能源管理体系 要求》、法律法规、标准和其他要求、一体化管理手册、能源管理制度、记录等。
审核目的：评价公司能源管理体系运行的符合性、有效性，为管理评审提供输入；确定是否符合外部审核的条件。
审核范围:普通柴油、煤油、工业硫磺、石油苯、石油甲苯、纯氢、3号喷气燃料、丙烯、液化石油气、聚丙烯树脂、沥青、船用燃料油、车用汽油、车用柴油、车用乙醇汽油调合组分油、炉用燃料油、混合二甲苯、石油焦、石脑油、商品重油、航煤组分油、工业硫酸、硫酸铵、双氧水、己内酰胺、苯甲醛、聚己内酰胺干切片、工业苯甲酸、环己烷羧酸、粗白油、沥青、戊烷发泡剂等33类产品的生产所涉及的相关能源、质量、职业健康安全、环境管理活动和场所以及行政事务中心、党群部门等单位。
审核组成员：组长郝振岐,审核员于秋海 尹续杰 崔传业 邵令东 李永超 张旭（大） 王亮 朗海楠。内审员均经过内审员培训。
3、提供能源内部审核首末次会议签到表，有产技术部、设备工程部、安全环保部等相关人员签字：
4、抽查对领导层的审核，有审核员，审核内容等，文审问题确认，法律法规地位和有关资质证明，法规符合性确认；按照审核计划条款进行审核，基本符合标准要求。
5、内部审核发现3个不符合项，发生在炼油运行二部、储运、四部；炼油运行三部、生产技术部；热电运行部，为一般不符合,有不符合事实，通过原因分析、纠正措施、现场纠正措施验证的方式得到解决；并且提供“培训记录表”、“效果评价表”。基本符合标准要求。
6、提供有“内审报告”，对体系的评价对能源管理体系的评价
就已审条款结果看，公司能源管理体系符合标准及相关文件的要求，能源管理体系得到了有效实施。
7、结论：公司能源管理体系符合：ISO50001:2018《能源管理体系 要求》、法律法规、标准和公司管理要求，运行基本有效。
	☑符合
□不符合

	不符合及纠正措施
	10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。经沟通自体系建立该部门没有不符合发生。
	☑符合
□不符合






管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：消防救援支队   主管领导：于克非       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲      （远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	

部门能源职责权限
	

5.3
	消防救援支队领导于克非介绍：主要负责定期统计石家庄炼化分公司和资产分公司消防器材的活动数据，形成统计报表，报生产技术部；负责配合能源及碳排放相关检查、核查中所需数据及材料的提供及说明工作等工作，涉及能源工作很少。主管领导于克非对职责清楚。
内容基本符合要求。
 [image: 1672200098163] [image: b6b52c7f251c751adf7b8c68ff52c60]
	☑符合
□不符合

	能源目标
	En6.2
	为保证公司能源目标：该部门制定绩效指标，消防执勤车辆、装备完好率100%；消防水系统、固定泡沫灭火系统、芳烃罐区灭火雨淋阀系统、火灾自动报警系统完好率≥98.5%；生产、辅助生产装置固定消防设施完好率，各单位移动灭火器材完好率≥98.5%；后勤单位消防设施、器材完好率≥98.5%；战备气防设施、器材完好率100%；消防员基本功考核合格率≥98.5%；
提供2022年1-11月目标考核完成情况，经查符合要求。
消防救援支队2022年度用水指标：6480吨，用电指标为：204000度，年度超出指标生产技术部予以考核。
提供2022年1-11月份能源指标完成情况：
[image: 1672295458450]
经查符合要求。
	☑符合
□不符合

	运行
	En8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
消防救援支队用能主要是办公用能和公司日常消防救援中主要使用水和电。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭，电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
定期培训，公司生产运行中关注消防安全。
公司消防支队2022年1-11月用电：164300度，采用折标准煤系数：0.1229kgce/（kW·ｈ），折合成标煤：20192.47kgce=20.19247t；用水5760吨，采用折标准煤系数：0.2571kgce/t，折合成标煤：1480.9kgce=1.4809t   合计：21.27T标准煤。
经查符合要求。
	☑符合
□不符合


	信息交流
	En7.4
	在沟通方面，管理手册、《信息资源管理办法》、《沟通与协商管理办法》等文件中公司均有相应的规定。
外部信息指有关的法律法规，上级部门、顾客、供方及其他相关方的信息,由各部门根据职责分工在公司内部及外部相关方之间进行传递和沟通，主要包括：
a) 来源于认证机构、节能行政主管部门、节能监察机构及能源监测机构监督、检查或监测的结果及反馈的有关信息；
b) 法律法规、标准类信息；
c) 来源于顾客、供方及其他相关方的信息。
公司内部公司确定与管理体系相关的内部沟通需求，建立并实施《信息资源管理办法》，包括：沟通的内容、沟通的时机、沟通的对象、如何沟通（包括沟通的方法、工具和途径）。公司建立职工代表大会制度，推行厂务公开、民主管理，开展职业健康安全危险源识别和风险评价等活动，提供员工参与协商沟通渠道，确保员工权益得到保障。公司沟通还包括：会议、电话、网络、文件、专题会议等。
公司内外部信息沟通保持了畅通。
	☑符合
□不符合


	不符合与纠正措施
	En10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。经沟通自体系建立该部门没有不符合发生。
	☑符合
□不符合







管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：安全环保部   主管领导：李华强       陪同人员：杨雷波
	判定

	
	
	审核员：范玲玲      （远程）审核工具：微信视频、电话、文件传输  
审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/8.1/10.1
	

	

部门能源职责权限
	

5.3
	安全环保部领导李华强介绍：主要负责参与合同能源管理项目设计资料的审查，确保安全、环保、质量符合标准、规范和相关制度要求；负责合同能源管理项目实施统筹等工作，涉及能源工作很少。主管领导李华强对职责清楚。内容基本符合要求。
[image: 1672200677972] [image: bec5fdc38a732bd93e7fdfcc3630d8d]
	☑符合
□不符合

	能源目标
	En6.2
	为保证公司能源目标：该部门制定绩效指标，重大隐患治理项目按期完成率(%)100%；保持“绿色企业”称号，复核分数≥85分，提供20221-11月份目标考核结果，经查符合要求。
	☑符合
□不符合

	资金支持/运行
	En8.1
	如：手册第8.4能源策划和控制条款有规定
1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
安全环保部用能主要是办公用能。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭，电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
	☑符合
□不符合


	不符合与纠正措施
	En10.1

	公司管理手册10.1中，规定了纠正措施的来源,明确了对不合格项应进行原因分析,制定纠正措施计划,实施跟踪验证,确保所采取 的纠正措施满足预期要求。
通过交谈，基本能清楚纠正和预防措施的控制要求。经沟通自体系建立该部门没有不符合发生。
	☑符合
□不符合
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