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Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.
管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：发展计划部              负责人：付志永               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月29日 
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/8.1/8.3/9.1.1/10.1
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 部门负责人介绍，发展计划部是石家庄炼化分公司主要专业职能处室之一。主要负责组织实施公司技术开发、技术改造项目的论证、审查、报批工作，拟定并组织长远规划、科技成果、专利与专有技术、外事与引进、合理化建议与技术改进、科技期刊编辑、科协工作；负责公司年度、季度、月度生产经营计划的编制、上报及下达，组织原油、天然气等原料的采购及进厂工作，公司全面统计盘点及报表报送等管理工作。
· 负责人介绍的内容与《职责划分手册》中内容一致。
	Y

	目标指标、
绩效监视和测量分析与评价
	En6.2
En9.1.1
	· 负责人介绍：
---发展计划部是职能处室，公司为本部分分配有机经指标：原油年加工量633.00万吨/年；综合商品率（可比综合商品率）≥92.30%；化工生产计划完成准确率≥95%。
---公司没有分配能源目标指标到发展计划部。
· 查绩效监视和测量评价：负责人介绍，公司和各部门签订有绩效考核责任制。提供有《发展计划部2022年绩效考核目标责任书》，查看内容，规定有考核类别、考核项目。考核指标，设定有“确保”、 “达标”、“奋斗”三类。设定有考核部门和考核周期，考核部门按考核周期对绩效达标情况进行考核评分。

	Y

	运行策划和控制

能源（原油、天然气）采购

不合格和纠正措施	
	En8.1 

En8.3 

En10.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 和部门负责人沟通，在耗能方面，发展计划部涉及业务主要是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水。执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
· 在部门职能运行方面，负责人介绍：
---关于原油采购和生产计划制定工作，负责人介绍：发展计划部根据国际原油走势、贴水及运费、高低硫价差情况，利用PIMS测算原油采购优化方案，经向公司领导汇报同意后，将原油采购建议计划上报炼油事业部。原油综合性质如硫含量、酸值控制在常减压装置工艺卡片指标内。总部根据各企业生产情况及计划安排情况，向企业下达原油资源配置计划，并同京津冀企业及代理公司一道优化原油资源及船期拼装方案。代理公司落实原油资源过程中，积极寻求适合装置加工的高性价比原油资源，力争降低原油采购成本。
作为运行证据，提供有2022年11月份的原油进厂及加工计划、辅材计划和能耗计划。提供有和青岛实华原油码头有限公司签订的原油采购合同。
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[image: ]

---关于天然气采购工作，负责人介绍：天然气采购执行年度采购合同，生产技术部根据公司年度加工安排预算月度天然气用气计划，发展计划部根据天然气用气计划与中石化天然气公司签订采购合同。作为运行证据，提供有《2022-2023年度管道天然气购销合同》
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
---对于节能改造项目管理方面，负责人介绍：发展计划部组织编制节能改造项目节能目标，并将节能目标落实到具体节能改造项目上；执行过程中每月分析项目实际进度与计划进度差异，当实际进度落后较多时，及时组织采取纠正措施。负责人介绍，2022年初公司制定了4项节能提效目标，总计划投资405万元，计划节能8687吨标准/年。目前实际启动2项，完成1项，累计节能量1368吨标准/年，累计效益151.2万元。另2各项目因疫情原因，项目延期至2023年。作为运行证据，提供有项目实施进度表。
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	Y



说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：党委组织部（资源管理部）         负责人：栗保国               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月29日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.2/7.3/7.4/8.1/10.1
、目标指标、人员能力、意识、信息沟通、运行控制、不符合纠正和纠正措施
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 部门负责人介绍，党委组织部（资源管理部）的业务主要分为干部管理、党建工作、人力资源、人事档案管理、综合事务五大板块，其中人力资源板块包括有劳动用工管理、全员绩效考核、业务外包管理、员工培训、技能鉴定等几大方面。对应各业务，部门设置有资源管理部经理、资源管理部副经理、干部管理、人事档案、党建管理、薪酬管理、业务外包管理、劳动管理、职位职称管理、劳动纪律管理、培训开发共计11各岗位。岗位职责分工明确，资源满足部门工作要求。
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，公司和党委组织部（资源管理部）签订了2022年绩效考核责任书，本部门与能源管理体系相关的绩效目标为：培训计划完成率≥100%，培训合格率≥80%。目标为年度考核。
负责人介绍：2022年度培训计划发布、上传网络学院和培训在线后，党委组织部（资源管理部）开始按月跟盯督促落实，目前按进度100%完成。
	Y

	人员能力
意识
	En7.2
En7.3
	· 部门负责人介绍公司通过加强相关培训，增强员工节能意识和能力，并身体力行。
· 对于人员培训，负责人介绍：各专业申报培训需求，经公司审定行成年度培训计划，培训中心统筹协调、督促检查培训计划落实。党委组织部（资源管理部）提供有《2022年度培训计划》。
· 对于耗能岗位相关人力资源控制，生产技术部制定有《培训矩阵》、矩阵表中规定了企业负责人、公司分管领导、中层正职、中层副职、基层正职、基层副职、生产工艺人员、班组长、值长、内操、外操人员应接受的培训课程。另提供有对应的培训记录。
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	沟通
	En7.4
	· 部门负责人介绍，公司通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行、其中：
· ----内部信息交流：法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门；另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进。
· ----外部信息交流：从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息。
· ----方式：电话、石化通、公文、邮件、专题会议、面谈、微信等。
	

	运行策划和控制
	En8.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 部门负责人介绍，党委组织部（资源管理部）业务主要是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水。
· 部门执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y



说明：不符合标注N


管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	[bookmark: _Hlk123031968]受审核部门：物资采购中心         负责人：叶晓江               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月29日
	

	
	
	[bookmark: _Hlk123031977]审核条款：EnMS:5.3/6.2/8.3/10.1

	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 负责人介绍物资采购中心主要职责为：负责制定并持续完善《物资绿色采购管理办法》；负责采购符合相关要求标准和规范的节能型工艺设备，优先采购国家节能推荐名录和绿色低碳的产品，参与节能设备选型，优化采购方案，优选高效节能设备，实现全生命周期总成本最低，禁止采购国家明令淘汰落后的产品；机泵类转动设备采购，要将设备效率列为关键指标，采购时充分考虑设备效率对全生命周期费用的影响，确保设备长周期稳定运行；塔盘、冷换类静设备的采购，要充分考虑设备对装置能效的影响，要将采购费用节约与装置运行总成本相关联，提高设备运行综合效率。提供涉及碳盘查及核查的相关采购、外发凭证及数据整理工作。 负责按照中国石化相关制度和规范，对合同能源管理项目的物资采购进行监督和管理。
· 负责人介绍部门设置仓储管理、价格管理、招标（供应资源管理）、采购、计划、过程控制、保管员等30个具体岗位，岗位分工明确、职责清晰，人员能够满足部门工作需要。
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，物资采购部是职能部门，不涉及生产，公司未分配能源目标指标到本部门。
	Y

	[bookmark: _Hlk123032019]能源（蒸汽）采购及用能设备采购
	En8.3
	· 关于蒸汽采购工作，负责人介绍，蒸汽采购依据公司需求计划、《物资采购供应管理规定》等制度要求、按流程（框架协议、招标或联合谈判）进行采购。作为运行证据，提供有同晋煤金石化工投资集团有限公司签订的《供用热框架协议》。
[image: ]    [image: ] 
· 关于用能设备采购工作，负责人介绍：使用单位负责提报需求计划，明确采购技术标准及绿色采购要求，在技术要求/协议中，将机泵类转动设备的设备效率列为关键指标；需求计划审核部门负责对需求计划物资的采购技术标准、能效指标及其他绿色采购要求进行审核；物资采购中心执行具体采购，关注节能相关法规及要求，在价格成本分析时关注设备效率关键指标，充分考虑设备效率对全生命周期费用的影响，确保设备长周期稳定运行。作为运行证据，提供有2022年5月签订的冲洗泵（P-601A/B）的技术协议。
[bookmark: _GoBack][image: ]     [image: ]
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y


说明：不符合标注N





管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	[bookmark: _Hlk123032427]受审核部门：销运管理部         负责人：姜志华               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	[bookmark: _Hlk123032441]审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 负责人介绍，销运管理部2020年10月成立,下设调运业务、销售业务、综合管理、库房保管等岗位，销运部承接了原计划经营部销售板块的职责：成品油调运+结算、炼化产品销售、市场信息+客户服务、库房管理，和相关的党建、HSE及基础管理工作。
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，销运管理部部是职能部门，不涉及生产，公司未分配能源目标指标到本部门。
	Y

	沟通
	En7.4
	· 部门负责人介绍，公司通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行、其中：
· ----内部信息交流：法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门；另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进。
· ----外部信息交流：从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息。
· ----方式：电话、石化通、公文、邮件、专题会议、面谈、微信等。
	Y

	运行策划和控制
	En8.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 部门负责人介绍，销运管理部业务主要是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水。
· 部门执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y


说明：不符合标注N
管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	[bookmark: _Hlk123032621]受审核部门：行政事务中心         负责人：王立新               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	[bookmark: _Hlk123032630]审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 负责人介绍，行政事务中心主要负责非生产方面节能管理，负责厂办大楼、机关部室、中心、运行部等办公场所的节能管理；负责资产分公司及下属各单位的水电汽的消耗管理，负责下达能源考核指标并负责督促与检查；负责责配合能源及碳排放相关检查、核查中所需数据及材料的提供及说明工作；负责非生产用能过程的能源风险识别与管控。  
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，行政事务中心负责食堂管理，公司为食堂水电气消耗制定了年度目标。本部门每月统计实际消耗值。部门提责任提供了目标值和202年每月实际消耗数据，目前看实际消耗未超指标要求。
[image: ]
	Y

	信息沟通
	En7.4
	· 部门负责人介绍，公司通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行、其中：
· ----内部信息交流：食堂水电气使用，都为公司内部沟通，分别与生产技术部、检查计量中心联系沟通，沟通方式：内部电话和石化通。当食堂水电气供应有波动时，生产技术部调度通知行政事务中心做好用能切换准备，如停天然气，做饭改为用电，如停电，做饭改为用天然气，如停水，食堂存备一些。
· ----外部信息交流：从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息。
· ----方式：电话、石化通、公文、邮件、专题会议、面谈、微信等。
	Y

	运行控制
	En8.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 部门负责人介绍，行政事务中心业务一方面是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水；另一方面是食堂运营消耗水电气。
· 办公过程中部门执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
· 对于食堂运营，部门通过实施如下措施来节约水电气：
---节约用水措施：各操作间工作期间禁止长流水现象，有水龙头损坏，先关闭分阀门，及时报修。
---节约用电措施：每餐闭餐后，各部门关闭电气设备、关闭电源箱电闸。	
---节约用气措施：早餐、午餐、晚餐闭餐后，各部门关闭燃气分阀门；夜餐餐后关闭燃气总阀门，填写关闭记录，拍照发工作群为证。
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y



说明：不符合标注N




管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	[bookmark: _Hlk123032677]受审核部门：纪委（监督部）         负责人：肖俊泉               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
部门负责人介绍，纪委（监督部）在能源管理方面基本不承担职责，仅负责对采购过程进行监督并组织开展相关的效能监察。
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，纪委（监督部）是职能部门，不涉及生产，公司未分配能源目标指标到本部门。
	Y

	信息沟通
	En7.4
	· 部门负责人介绍，公司通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行、其中：
· ----内部信息交流：法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门；另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进。
· ----外部信息交流：从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息。
· ----方式：电话、石化通、公文、邮件、专题会议、面谈、微信等。
	Y

	运行控制
	En8.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 部门负责人介绍，纪委（监督部）业务主要是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水。
· 部门执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y



说明：不符合标注N


管理体系审核记录表
	过程与活动、抽样计划
	涉及条款
	[bookmark: _Hlk123032699]受审核部门：审计管理部         负责人：贾侪英               陪同人员：杨惠娇
	判定

	
	
	审核员：王琳（微信、电话沟通）                    审核时间：2022年12月30日
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/7.4/8.1/10.1
	

	部门职责权限
	En5.3
	· 企业在《职责划分手册》（编号：SJZLH-T1-005-2021，版本：F/0，实施日期：2022/12/20）中规定了各部门的业务范围和工作职责。
· 负责人介绍，审计管理部负责重大节能减排方案的审计；对具有明显经济和环境效益的重大清洁生产方案的经济效益进行专业确认；做好本单位其他清洁生产和绿色企业创建工作。
· 负责人介绍，审计管理部设置有审计经理、审计管理 、工程审计、经济效益审计岗位。各岗位分工明确，职责清晰，人员满足部门工作要求。
	Y

	目标指标
	En6.2
	· 负责人介绍，审计管理部是职能部门，不涉及生产，公司未分配能源目标指标到本部门。
	Y

	信息沟通
	En7.4
	· 部门负责人介绍，公司通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行、其中：
· ----内部信息交流：法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门；另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进。
· ----外部信息交流：从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息。
· ----方式：电话、石化通、公文、邮件、专题会议、面谈、微信等。
	Y

	运行控制
	En8.1
	· 公司编制有《能源管理办法》（编号：SJZLH-1003-007-2018），用于指导企业各部门进行能源管理。
· 部门负责人介绍，审计管理部业务主要是人员办公过程，耗能主要是办公设备消耗少量电力以及工作中消耗少量生活用水。
· 部门执行公司的节能制度要求：闲置房间要停止供应水、电、暖气等介质；有人活动的房间按规定使用空调设备，夏天设定温度不能低于26℃，冬天设定温度不能高于20℃，并做到人离开关闭空调，设备间空调设定温度不得低于设计温度；按要求时间停、开供暖；减少电脑、复印机、打印机等耗能设备的待机能耗，优先使用绿色节能照明灯具；杜绝长流水、长明灯现象，使用空调及暖气期间要关闭门窗。日常注意节水节电、节省办公过程中的能源消耗。
	Y

	不符合纠正和纠正措施
	En10.1
	· 负责人介绍公司利用内外部检查/评价、相关方/客户投诉、抱怨等，识别公司各项活动中实际存在的或潜在的不符合项及由此产生的不利影响，查找原因采取适宜的纠正、纠正措施，以消除不符合的原因，防止不符合项的再次发生，减少或消除由此产生的不利影响，持续改进管理体系的有效性。
	Y


说明：不符合标注N 
1 / 1
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