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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：综合部         主管领导：张丹丹    陪同人员： 陈金明
	判定

	
	
	审核员： 李宝花                          审核时间：2022.12.22
	

	
	
	审核条款：EMS: 6.1.2,6.1.3,6.1.4，8.1,8.2，9.1.1,9.1.2,
OHS:6.1.2,6.1.3,6.1.4，8.1,8.2，9.1.1,9.1.2,
	

	危险源识别、评价与控制措施
	EO6.1.2
	编制了《环境因素识别与评价控制程序》、《危险源辨识与风险评价管理程序》符合标准要求
提供的“环境因素清单”41项、“重要环境因素清单”2项， 评价考虑了三种时态现在、过去、将来、三种状态、异常、正常、紧急考虑了法律法规，并进行了评价，用打分法考虑了法规符合性、发生频次、影响范围等, 通过定性判断法，共识别出重大环境因素2项。
对重要环境因素的控制措施包括制定管理制度、监督检查、应急预案、培训等。提供《重要环境因素识别清单》，其中涉及的重要环境因素：潜在火灾事故发生、固体废弃物处理，评价基本合理。
提供《危险源辨识与风险评价管理程序》，对影响职业健康安全的危险源，评价其风险程度及级别，不可接受风险评价的标准和更新的时机,并确定更新不可接受风险因素从而进行有效控制等方面的管理要求进行了规定，满足要求。
   提供：识别的“危险源识别及评价表”识别出危险源29项，评价内容：序号，作业、活动点，潜在的危害因素，可能导致的事故，作业条件危险性评价，危险等级，是否不可接受风险，现有控制措施等。
识别人：张丹丹、陈金明等。
涉及的危险源有：计算机辐射，设备损坏漏电引起触电、火灾；车辆意外事故等等。
提供的：“重大危险源清单”， 共识别出不可接受风险2项，涉及：潜在火灾、交通意外；触电，评价符合程序要求及公司的实际情况。对危险源的控制措施包括制定管理制度、监督检查、应急预案、培训等。
	符合

	

法规与其他要求/合规性义务
	

EO:6.1.3

	---有《法律法规和其它要求控制程序》，查有《环境法律法规清单》收集环境法律法规18项、《安全法律法规清单》收集安全法律法规33项，对本公司环境和职业健康安全管理体系适用的法律法规和当地政府、行业要求进行了识别，包括环境质量标准、排放标准、职业健康安全卫生标准等。
《清单》中列出了法规名称、颁布实施时间、适用条款等内容；满足要求。
	

符合

	措施的策划

	EO6.1.4

	在策划应对风险和机遇的措施时，综合部综合考虑了企业所处的环境、重要环境因素、合规义务，以及面对的风险和机遇，制定了环境、职业健康安全目标及管理方案，总经理陈金明 负责批准。环境、职业健康安全管理方案中明确为实现环境、职业健康安全目标和指标的责任部门；规定实现环境、职业健康安全目标和指标的时间；具体措施和经费预算；都由总经理批准。环境、职业健康安全管理方案的实施，综合部每一年对方案实施情况进行检查跟踪，向总经理报告；一般在管理评审之前对环境、职业健康安全目标及管理方案由综合部对其进行评审，并将完成情况以书面形式呈报管理者代表，以便提交管理评审。
	符合

	运行的策划与控制

	EO:8.1

	◆组织制定了环境、职业健康安全运行相关的控制程序及相应的控制准则，如废弃物排放控制、劳保用品管理制度、消防管理制度、火灾预防应急准备和响应管理等过程的运行准则。
 ◆根据过程的运行准则，组织实施资源能源的消耗控制火灾预防、职业健康安全事故防范等过程的控制，避免和减少了环境职业健康安全的损失。
 ◆消防设施检查、节能降耗运行检查、火灾预防运行检查、安全环境检查等关键运行控制信息的证据都以记录或文件的方式保留。
 ◆抽查环境运行的策划与控制实施
◆查见组织的职业健康安全运行控制状况：
  1）意外火灾控制
   建立消防检查管理制度；确定消防小组人员职责；按规定每月进行消防检查；制定应急准备响应预案；进行消防演习。视频查看办公区域配备有符合要求的灭火器和消火栓等，综合部设备、电器状态良好，无安全隐患。
2）新冠疫情期间，组织策划了《疫情防控方案》，对疫情期间的疫情防控物资的发放、人员的管控、每日的人员体温检测、环境的消毒等进行了策划。
3）对相关方施加影响
  组织对进入场所内的供方送货员、求职及培训人员视情况由安保人员或受访人提醒、签定安全协议等方式，告知相关遵守相应的运行准则，以防止外来人员受到人身伤害或职业健康安危害。
	符合

	应急准备和响应
	EO:8.2

	查见：《应急准备与响应程序》、《火灾应急处理预案》、《触电事故应急救援预案》等。
查：公司应急演练计划：2022年6月15日进行了火灾演练，2022年6月20日进行了火灾演练。
查见：消防安全演习计划：演习前进行了消防法规宣传及救援、逃生基本常识讲解；
查，现场能提供以上演练记录及消防安全演习总结报告。通过演练，检验了公司应对突发事件的能力、以及公司火灾事故应急预案的可操作性。有效降低事故危害，减少事故损失，确保公司安全、健康、有序的发展等。并对消防演习进行了总结，通过演习提高了全员安全防火意识，了解了警铃与疏散信号及安全防火常识；
目前应急预案基本符合要求，暂无变更。
	符合

	监视、测量、分析与评估
	EO:9.1 （9.1.1）

	----有《环境监测和测量管理程序》、《职业健康安全绩效测量和监视管理》等文件。
查公司每月有《环境绩效监测评价报告》、《安全绩效监测评价报告》
程序文件规定公司每月由综合部组织人员对公司办公场所的水电管理、消防安全管理、固体废弃物管理相关方管理等进行检查，查见2022年1月至2022年10月份环境安全运行检查记录表。
自体系建立以来没有发生过安全事故。
监测设备：公司暂无环境、职业健康安全监测设备。

	

符合




	符合性评估
	EO:9.1.2 

	----有《合规性评价控制程序》，规定明确基本合理。综合部组织对公司环境安全健康管理活动，遵守相关法律法规和其他要求情况进行评价，评价结果符合相关法律法规和其他要求，无违法违规情况并保持有合规性评价记录。
查由综合部组织各部门于2022年8月30日对公司管理和经营活动中涉及的重要环境因素、危险源、法律法规进行了评价。
评价结论：符合
评价人员：陈金明  陈水强 张丹丹等
查：有《安全法律法规合规性评价》、《环境法律法规合规性评价》，有相关记录。
控制有效。
	符合


说明：不符合标注N


29 / 30

image1.png




