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合规性评价报告

根据质量、环境、职业健康安全管理体系标准的要求，公司在建立体系的同时，将遵守

法律法规和其他要求作为组织的核心承诺，在法律法规的识别、应用、监测、评价等方面提

出了细致、明确的要求，并进行了有效的控制和探索，取得了一定的效果，下面就简单地总

结一下：

一、环境、职业健康安全管理方面

1、根据公司污染预防、持续改进及遵守法律法规和其他要求的承诺，我们要求各部

门和行政部对环境因素、危险源进行识别，公司行政部、运行管控部负责整理、

归类，公司评价小组进行评价，确定出公司重要环境因素和重大风险，同时对法

律法规和其他要求进行识别，掌握控制重要环境因素和重大风险的依据，在运行

中加以贯彻和应用。

2、在与顾客、供应商和分包方的接触中，积极宣传公司的环境、安全方针，通过合

同或签定环保、安全协议书的形式对甲乙双方提出明确的要求。

3、在各有关部门获取的基础上，主管部门建立了公司适用的法律法规和其他要求清

单，以电子版或文本的形式下发到各部门，由各有关单位识别出适用于自己本单

位的法律法规和其他要求并建立清单，并配备重要的法规文件版本。

4、为更好地体现公司的管理方针，有效控制公司重要环境因素和重大风险，由公司

行政部、生技部、供销部分别组织对公司的环境、健康安全目标进行了分解，编

制了公司《环境目标、指标和管理方案》、《职业健康安全目标和管理方案》，划

分了职责，提出了具体的管理措施和完成时间，针对全年资金使用计划，进行了

资金分配。行政部则在此基础上，制定了行政部的环境、安全目标和管理方案，

以法律法规和其他要求为准绳，有效地进行运行控制和监测。

5、在体系建立和运行的过程中，我们制定出明确的要求，多次对全员进行法律法规

意识方面的培训宣传，以遵纪守法、依法办事为原则，扩大法规的获取渠道，逐

步提高企业对法规的实施和重视程度。

6、为了尽快使全员掌握重要的法律法规，主控部门将收集到的和下载的法规以电子

版的形式传递到相关单位，做到动态管理，发生变化时就随时更新。

1）噪声控制方面：对于产生噪声设备定期维护保养。合理安排作息时间，加强
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人员教育，防止人为噪声的产生。

2）在固体废弃物控制方面：实行垃圾分门别类存放，标识清晰。减少固体废弃

物的排放。

3）能源资源消耗方面：制定节水节电措施和材料节约措施。能作到优材不劣用，

长料不短用，消除长流水和长明灯现象。

4）以《安全生产法》和《劳动法》的相关要求为指导思想，认真落实市政府及

市建委的安全标准、规定和规范的要求，在安全生产方面取得了很好的效果。

目前无重大安全事故。

5）现场工器具的的使用严格执行操作规范和安全防护标准的要求。

6）员工均经过安全消防的学习培训，并参与公司组织的消防演练活动。

7）加强工人遵章守纪的教育，基本都能做到正确使用劳动防护用品，不在现场

吸烟，料具码放整齐不超高、放置合理不影响安全生产。

7、公司和行政部分别制定了安全、消防、卫生应急预案，针对预案公司和行政部进

行了培训和应急事故的演习，使广大职工或益不少，达到了法规的要求，使守法

承诺落实到实处。

8、行政部和技质部定期对体系运行情况进行监测检查，对发生的不符合进行纠正和

验证，严格执行奖罚规定。

9、环境和职业健康安全管理体系提出了“合规性评价”的要求，我们要求相关单位

在建立法规清单时，要识别出与自身环境行为相适用的具体条款，并将这些条款

与已确定的重要环境因素和重大风险之间建立对应关系，并关注各条款与实际运

行情况对比后的符合程度，对出现的不符合采取纠正措施，通过“合规性评价”，

达到对环境和职业健康安全管理体系持续改进的目的。

通过检查、分析，我们认为公司在质量、环境和职业健康安全管理方面总体上是符合上

级有关部门制定、颁布的法律、法规、标准、规范等要求的，没有违法违规的现象。在质量、

环境和职业健康安全方面基本上能做到有法可依，依法办事。但我们发现，在执行法律法规、

标准规范、以及法规的培训和应用方面还应进一步加强，主要是部分职工特别是个别领导的

对执行法律法规的意识比较淡泊，在能源消耗、材料节约，以及对现场环境、安全生产等方

面重视程度不够，存在着侥幸心理，针对性不强，把关不严，导致现场防护设施落实不到位

等。我们也发现各单位执行法律法规的力度不尽相同，遵规守法的意识还有待于进一步提高，
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在今后体系运行中，我们还需加大监督和检查的力度，使执行法律法规成为全体员工的自觉

行动，从而取得更好质量、环境和职业健康安全绩效。
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