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2021年基准 2021年目标 2021年完成情况 2022 年目标 备注

公司

目标

公司级 综合能耗 tce 245.13 240 213.148 210

公司级
单位产品综合能

耗 kgce/套
1.715 1.7 1.624 1.6

公司级
单位产值综合能

耗 kgce/万元
53.476 50 45.049 45

6.2 影响主要能源使用的相关变量和参数控制

6.2.1.影响电力使用的相关变量包括：各类转动设备的运行效率，电流、电压不稳定。

6.2.2.影响天然气使用的相关变量包括：锅炉的运行负荷、运行热效率、排烟温度、烟气氧含量、锅

炉燃料的热值、炉膛耐火材料质量、员工、设备、环境等方面有效监控用能过程、设备和设施的用能

行为。

6.3 公司与能源管理相关的人员

与能源管理相关的人员汇总表

序号 岗位/工种 人数 岗位能力要求
人员与岗位

匹配情况
职责

1 最高管理者 1 在岗位说明书中 符合
全面负责统筹规划，为工作开展提

供资源配置，领导小组开展工作

2 管理者代表 1 在岗位说明书中 符合

负责协助最高管理者统筹能源管理

工作，制定工作计划，并监督各项

工作进度。

3
节能管理人

员
3 在岗位说明书中 符合

开展能源管理工作，负责能源体系

审核、认证工作的准备。负责进行

能源技术上的改进。负责生产工艺、

技术方面节能方案的推行工作。

4
能源统计人

员
3 在岗位说明书中 符合

负责能源数据的收集，统计。

5
计量器具管

理人员
2 在岗位说明书中 符合

负责计量器具管理，检定或校准，

确保数据准确。

6

能源管理体

系内部审核

员

2 在岗位说明书中 符合
负责日常能源管理体系的运行指

导，负责管理体系的内部审核。

7
生产管理及

操作人员
48 在岗位说明书中 符合

负责日常能源使用，做好节能管理，

按照作业指导书执行。

7 结论和建议

评审结论：通过此次能源评审可以看出，公司已建立起能源管理体系和完善的节能管理制度，在

节能技改方面也做了不少工作，但节能管理仍比较薄弱，各层级节能理念需要进一步提升，装置用能
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不 符 合 项 报 告

审核领域及

类型

□QMS □50430 ■EnMSOHSMS□FSMS □HACCP

■初审 ■第( 二 )阶段审核□再认证□监督（）次□证书转换□特殊审核□其他

受审核方 成都格调服饰有限公司 陪同人员 兰雪

受审核部门 生产部
预计整改完

成日期
2022.10.30

不符合事实描述:

能源评审报告未对以下内容进行评审：

1. 未提供影响主要能源使用的相关人员的分析；

2. 未识别影响天然气使用的相关变量及改进机会。

上述事实不符合：

■ GB/T 23331-2020 idt ISO50001:2018 标准 6.3 条款

■能源认证标准：RB/T102-2013 标准 4.4.3 条款

不符合性质：□严重 ■一般

审 核 员 ： 审 核 组 长 ： 受审核方代表：

日 期：2022.10.19 日 期： 2022.10.19 日 期： 2022.10.19

纠正措施验证（包括验证的主要内容和结果）

经验证企业提交的整改资料，纠正措施符合要求。

审核员： 日期： 2022.10.20
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