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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: _GoBack]受审核部门：检测部     主管领导：王钰锋     陪同人员：马彩芹
	判定

	
	
	审核员：温红玲B（远程微信沟通） 喻荣秋A（提供专业支持，远程微信沟通）   审核时间：2022.12.19
	

	
	
	审核条款：
O：B审核(A提供专业支持）
5.3组织的岗位、职责和权限、6.2职业健康安全目标、6.1.2危险源辨识与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应
	

	部门及人员的职责和权限
	O5.3


	检测部主要职责：
• 负责公司所有接收的检测检定项目的实施完成及管理；
•负责检验检定工作现场的文件、记录的管理和保护。
•负责检验鉴定结果（报告）编制、报批及送达。
•负责队在实施检测检定活动过程中出现的不合格数据、文字编写等情况的检查控制及采取必要的纠正措施，并得到有效的整改。
• 负责检测检定服务管理的日常检查工作，负责办公设备及用品的采购、验收及日常的维护和维修。
• 负责本部门的环境及职业健康安全管理体系有关要求的执行；
• 负责本部门的环境因素和危险源的识别与控制；
• 积极参与公司组织的应急预案的培训及演练；
• 负责本部门的目标指标的完成，并按月统计上报公司相关部门，接受考核。
基本符合

	符合

	危险源辨识与评价
	O6.1.2


	公司有《危险源识别与风险评价控制程序》，对危险源进行了识别和辨识。
查到《危险源辨识评价表》，作业活动包括办公场所和现场。检测部识别出检测部危险源有：火灾、 触电伤害、硫化氢有毒有害气体伤害等。优先控制风险采用“LEC”方法进行评价。
查见《不可接受风险清单》，识别出有：火灾、 触电，并制定有控制措施。
危险源识别基本全面、无遗漏，评价基本合理。
	符合

	目标

	O6.2


	查有公司管理目标，并按照部门对目标进行分解，有目标管理管理规定，规定了目标的分解及考核的具体方法。
[image: 1674044082372]查提供有2022年1-11月检测部质量、环境、职业健康安全目标每月统计完成情况，抽查11月完成情况，已完成。



与方针一致，符合公司总的质量、环境、职业健康安全目标 。
	符合

	职业健康安全运行控制
	O8.1


	编制与环境、安全体系运行控制有关的文件有运行控制程序、废弃物控制程序、噪声控制程序、消防控制程序、劳动防护用品控制程序、资源能源控制程序、应急准备和响应控制程序、化学品储存使用管理办法、化学废弃垃圾处理/利用作业指导书、员工职业健康及劳动保护管理规定、应急预案等。
查见 《环境目标、指标/职业健康安全目标与管理方案及实施情况一览表》， 管理方案内容包括如下：环境安全目标、环境安全指标、管理措施、完成时间、责任部门等内容。具有一定的可操作性。
检修作业保护有警告牌、绝缘鞋、手套等防护用品。设备定期进行保养，当发现有漏保、失修或带病运转等情况时，立即停止使用。检测工作人员要求佩戴口罩、工作服、在操作完毕后进行操作室，避免长时间逗留在高分贝场所。及时发放劳保用品（口罩、工作服），做好人身防护，防止职业病；组织对员工进行定期职业健康体检。提供员工体检报告，见相关证据。
远程巡视办公及检测区域配备有灭火器和消防栓多个，各检测室均配有灭火器。
危险化学品仓库实行双门双锁、进出等规范的管理。
检测室内现场电线布线合理，电线均处于完好状态，设备有接地及保护装置，控制柜及漏电保护器状态良好。
现场在环保和职业健康安全防护方面的控制管理基本有效。
	符合

	应急准备和响应
	O8.2

	组织制定了《应急准备和响应控制程序》，识别紧急情况如下：火灾、触电等，均规定了相应的应急响应措施，基本覆盖了重要环境因素和重要危险源的内容，符合控制要求，无修订记录。
提供《2022年应急救援预案演练计划》，有组织人员结构、人员组成、通讯联络、应急物资准备、应急处置程序、注意事项等。
编制：综合部    审批：邢英杰      时间：时间：2022年11月9日
提供《火灾应急演练记录》，有演习项目：灭火、逃生自救，
地点：综合部，时间：2022年11月9日。
有演练过程记录，演练存在的问题及整改措施等。
有火灾应急响应演练评审，对演练中发现的问题要求整改。
检测部技术质量部参加了2022年11月9日，由综合部组织的火灾应急演练。 
演练基本符合要求。
	符合
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