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Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层  主管领导：管理者代表 章新锋  员工代表潘佳妮 财务王莎娜 陪同人员：/ 
	判定

	
	
	审核员：余家龙  审核时间：2022.9.27下午 13:00-16:30
	

	
	
	审核内容：
1.组织所处的环境包括内外部问题/议题、相关方需求和期望以及体系范围的合规性；2.环境与职业健康安全管理体系的过程策划；3.企业方针与总目标管理；4.组织架构与职能分配；5.风险和机遇管理；6.员工协商和参与机制；7.资源保障总体情况；8.监视、测量、分析和评价总则；9.内审和管理评审；9.持续改进总体情况
涉及条款：
EO：4.1、4.2、4.3、4.4、5.1、5.2/6.2、5.4、6.1.1/6.1.4、7.1、9.1.1、9.2、9.3、10.1/10.3
	

	理解组织及其环境


	资质核验



EO4.1
	[bookmark: 生产地址]组织注册成立于2015年04月20日；法人代表：俞建军；注册地址：浙江省新昌县沿江西路800号(住所申报）；生产经营地址：浙江省新昌县沿江西路800号；营业执照在有效期内，住所与生产经营地址一致。
   查固定污染源登记证：编号：91330624336978782N001W；有效期至2025年04月13日。
提供环评相关的环境影响评价报告表、验收报告及其主管部门审查意见，见附件E相关证据。
组织最高管理者确定了与目标和战略方向相关并影响其实现管理体系预期结果的各种内部问题/议题和外部问题/议题。这些因素包括了需要考虑的正面和负面因素或条件。与管理者代表章新锋访谈时了解到，组织最高管理者结合自身业务运作情况，对从政府、网络、市场等搜集到的信息保持一定程度的理解和输出，基本满足内外部问题/议题的。
	Y

	理解相关方的需求和期望
	EO4.2
	组织主要对与环境、职业健康安全相关的各相关方及其要求的相关信息进行监视和评审，以便于理解和持续满足相关方的需求和期望。
与组织的管理者代表章新锋沟通发现，组织确定的相关方包括：①员工及其他为组织工作者；②供方；③顾客；④法律法规及监管机关；⑤第三方机构等；
对应各相关方，组织识别了相应的需求和期望，如：员工的工作环境和职业健康安全要求；政府职能部门的确保安全生产、环保等要求。识别基本充分。
	Y

	确定管理体系的范围
	EO4.3
	组织的认证范围为：
[bookmark: 审核范围]E：电动升降立柱的生产；铁制家具（电动升降桌、升降台）及其配套线性传动系统设备和铁制家具及其部件的销售所涉及场所的相关环境管理活动。
O：电动升降立柱的生产；铁制家具（电动升降桌、升降台）及其配套线性传动系统设备和铁制家具及其部件的销售所涉及场所的相关职业健康安全管理活动。
现场核实确认，组织的认证范围与组织实际业务活动内容一致，且在资质范围内，满足要求。
	Y

	环境/职业健康安全管理体系及其过程
	EO4.4
	组织于2022年3月10日根据自身的实际情况导入环境和职业健康安全管理体系，按照标准的要求组织人员编制了管理手册、程序文件、作业规程和相关的记录表格，制定了方针和目标，通过对过程监视和检测结果进行分析、评价，管理体系得以不断改进。
通过审核了解到，组织的过程策划及其变更策划如下：
1.组织现有7个职能部门，覆盖办公室、生产部、技术部、品质部、销售部、采购部、财务部等；查手册“职责分配表”，各过程涉及的部门职责权限基本明确。
2.采用过程方法建立、实施管理体系，运用PDCA方式指导体系各过程运作，并利用基于风险思维的方式，对管理体系过程进行了识别、确定。核心过程包括：切割→冲孔→焊接（外协）→喷涂（外协）→装配→入库，各过程输入输出明确，活动均有相应的操作规程。
3.组织的资源识别和确定包括生产、环保及安全设施设备、人力资源等，各要素基本具备。
4.组织的风险识别和应对见EO6.1.1/6.1.4。
5.组织通过监视和测量方法以及绩效考核等方式，实现持续改进。如清洗废水监测、工作场所危害因素监测、6S检查等。
	Y

	领导作用与承诺
	EO5.1
	从组织管理者代章新锋了解到，管理层的主要承诺通过以下途径实现：
1.对质量、环境、职业健康安全管理体系的有效性承担责任；
    2.确保制定质量、环境、职业健康安全管理体系的质量、环境方针和质量、环境目标,并与组织环境和战略方向相一致；
    3.确保质量、环境、职业健康安全管理体系要求融入组织的业务过程；
    4.促进使用过程方法和基于风险的思维；
    5.确保获得质量、环境、职业健康安全管理体系所需的资源；
    6.沟通有效的质量、环境管理和符合质量、环境、职业健康安全管理体系要求的重要性；
    7.确保实现质量、环境、职业健康安全管理体系的预期结果；
    8.促使、指导和支持员工努力提高质量、环境、职业健康安全管理体系的有效性；
    9.推动改进；
    10.支持其他管理者履行其相关领域的职责。
11.在组织内建立、引导和促进支持职业健康安全管理体系预期结果的文化；
12.保护工作人员不因报告事件、危险源、风险和机遇而遭受报复；
13.确保组织建立和实施工作人员的协商和参与的过程
14.支持健康安全委员会的建立和运行。
    组织管理层制定了方针和目标，并通过会议、培训等形式要求员工理解组织的方针目标以及传达守法经营及环保和安全意识的重要性并形成规范，强调企业实施环境、职业健康安全管理体系的重要性。资源提供充分并通过定期管理评审对过程中存在的问题加以纠正，管理体系基本得到了落实，承诺基本有效，评价周期内没有违反的情况发生。
	Y

	方针
	EO5.2
	组织的一体化方针如下：
以人为本、遵纪守法、预防污染、精益求精、满足要求。
组织以环境、职业健康安全标准为基础，结合实际制定方针。与管理者代表章新锋进行交谈，其对方针内涵的理解较深刻，方针与企业的愿景、使命和价值观相适应。
方针能为制定目标提供框架，组织通过培训等手段保证管理方针为全体员工理解并落实到工作中，管理评审时对方针的持续适宜性进行了评审，有评审记录。
方针通过文件、会议等形式传达给所有为公司工作的人员，相关方也可通过手册获取方针。基本符合标准的要求。
	Y

	协商和参与机制
	EO5.4
	组织任命潘佳妮为职业健康安全管理事务代表，组织对履行事务代表以及非管理类工作人员的协商与参与职责进行了规定，基本满足要求。代表具有以下方面的职责和权限：
协助管理者代表，其职责与权限包括协助总经理，参与职业健康安全方针、目标的制定和评审，参与风险管理和安全事务管理等。
另组织以直接与最高管理者诉求的方式作为所有员工进行内部协商参与机制的补充，基本满足要求。
	Y

	应对风险和机遇的措施

	EO6.1.1/6.1.4

	审核发现，组织识别的风险和机遇包括：
1.环境风险与机遇：包括重要环境因素及合规义务相关的风险和机遇。
2.职业健康安全风险与机遇：包括员工健康、安全和疫情等相关的风险和机遇。
在策划管理体系时，组织考虑了风险和机遇以及相应的应对措施，制定了《风险分析及应对措施表》(2022.3.15)，明确风险和机遇的识别方法/途径、评估方式，组织在管理体系所确定的过程（设计开发、采购、生产、销售等）中，整合制定了针对性措施，基本满足要求。
	Y

	管理目标及其实现的策划

	EO6.2
	组织对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定了目标。基本情况如下：
环境目标：a)废水、废气、噪声达标排放；b)各类废弃物按规定处置率100%；c)火灾发生率为0；d)年度万元产值水电耗同比去年下降1%。
职业健康安全目标：a)重大安全事故发生率为0；b)火灾发生率为0；c)职业病发生率为0；d)传染病发生率为0。
目标可测量，与方针一致。
具体由管理层直接通过管理评审会议评审目标考核统计结果。
查2022年3月至6月的目标考核记录，各项目标均已完成，详见其它各部门等该条款分解考核记录。
组织针对重要环境因素和重要风险危险源制订了管理方案，并予以实施，基本有效。
	Y

	资源、总则
	EO7.1
	组织在《管理手册》中明确“资源/总则”的要求。
管理者代表章新锋介绍并结合现场观察情况如下：
组织能确定并提供建立、实施、保持管理体系所需的资源，包括内部资源，考虑现有内部资源的能力，将不断寻求技术人才的引进和培养，提高技术能力，并适时考虑外部资源（从外部供方获得的资源）。
该组织覆盖过程和产品及体系运行所需的资源概况主要如下：
审核期间核实：员工共63人，其中管理人员9人，职能覆盖设计开发、采购、生产、销售、人事行政、财务、质检和技术等，基本具人员配置要求；
组织占地面积10亩，建筑面积10585.09m2（生产+办公经营），环保、安全基础设施包括污水处理池、化粪池、危险固废贮存间、布袋除尘设备、光催化+活性炭吸附装置等基本满足运行要求。
财务审核发现：2022年度用于环保、安全方面投入预算主要为环保设施运行费用、特种设备年检费用、危险固废处置、生活垃圾处理、劳保用品投入、环境监测、危害因素监测等，总计9万元。
	Y

	绩效 总则

	EO9.1.1

	管理层对管理体系的过程能力进行监视和测量，主要通过内审对管理体系运行的符合性和有效性进行评价，内审详见管理层审核EO9.2条款；再通过管理评审对管理体系的充分性、有效性和适宜性作了肯定的评价，详见管理层EO9.3条款记录；通过目标考评，监测管理体系运行的有效性，详见各部门审核6.2条款。
提供压力表和可燃气体探测器的校准证书，见附件E相关证据。
提供工作场所危害因素监测报告：编号GABG-JP21130198。
提供职健康检查报告，抽查样本见E相关证据。
但未提供定期环境监测的证据。
其它绩效监视记录见各部门相关运行监视记录。
	N

	内部审核
	EO9.2
	组织依据GB/T 24001-2016、GB/T 45001-2020标准、体系文件和相关法律法规等编制了KT/ESP10-2022《内部审核控制程序》，由管代定期组织每年进行一次内审，间隔不超过12月份，全体内审员参加。
提供2022年度《内部审核计划》：明确审核目的、范围、依据、日期；组长：赵康；组员：蒋娟；编制：赵康；审批：章新锋；日期：2022.7.10。审核计划覆盖的部门或条款基本齐全，查看内审相关资料，共有9人参加会议，包括最高管理者、各部门负责人（查参加部门、人员基本齐全，但无手签记录），时间安排合理，同时考虑到互查的公正性。
查《内审检查表》：实际审核日期：2022年7月11-12日。有管理层、办公室、技术部、品质部、销售部、采购部、生产部等部门的审核记录，条款与策划一致，记录真实、完整。
查《不合格报告》：本次发现不符合1个，涉及ISO45001：2018中第8.1条款，纠正和纠正措施基本满足要求。
查《内部审核报告》：管理体系评价如下：文件化管理体系 ■满足标准要求□不满足标准要求；管理体系运行：■有效□基本有效□ 失效；发现和改进管理体系运行问题机制：■已初步建立□未建立。
	[bookmark: _GoBack]Y

	管理评审

	EO9.3
	组织依据GB/T 24001-2016、GB/T45001-2020标准、体系文件和相关法律法规等编制了KT/ESP11-2022《管理评审控制程序》，由最高管理者组织每年进行一次管理评审，全体管理人员参加。提供了最近一次管理评审：
查管理评审计划
评审时间：2022年7月18日；评审方式：会议评审；计划编制：赵康；审批：章新锋；计划时间：2022年7月16日。参加人员包括公司管理层及各部门负责人等。计划中明确了评审内容和资料准备要求。管理评审输入基本完整。
查管理评审会议记录
按计划的时间实施了管理评审。管理评审输入：管理方针、目标的适宜行和实现情况；管理体系的符合性；内审结果；内外部环境分析及风险应对措施的落实情况；纠正预防措施及持续改进能力；重要环境因素和不可接受风险控制及效果；合规性评价；可能影响管理体系的变更；改进建议等，基本符合要求；
提供管理评审报告
查管理评审输出：
管理评审提出改进建议：加强对环境、职业健康安全管理体系的学习，加强对相关方施加影响。
以上改进措施已完成，安全协议见附件E相关证据。
管理评审结论：管理体系运行基本上有效，并要求各部门继续并持之经恒地运行，达到持续改进的目的。
	Y

	持续改进  
	EO 10.1/10.3
	综合全部审核证据发现：组织的管理体系方针、目标、内部审核、管理评审、不符合和纠正措施各项要求得到落实，相关管理活动得到有效开展，体现了持续改进的要求。
组织考虑了分析、评价结果及管理评审的输出，并确定了对存在应关注的持续改进的需求和机遇，基本满足要求。  
	Y

	国/地方抽查情况
	
	无
	Y

	一阶段审核不符合整改情况的确认
	
	已安排实施整改
	Y

	事故、事件及起处理情况
	
	无
	Y

	环境、安全监测情况等
	
	见附件
	Y
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