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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层      主管领导：总经理 丁宏民      陪同人员：管代  张继成  
	判定

	
	
	审核员：郭力      审核时间：2022.9.2
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]审核条款：Q4.1理解公司及其环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3质量管理体系的范围、4.4质量管理体系及其过程、5.1.1总则（领导作用）、5.1.2以顾客为关注焦点、5.2.1制定质量方针、5.2.2沟通质量方针、5.3组织的岗位、职责的权限、6.1应对风险和机遇的措施、6.2质量、目标及其实现的策划、6.3变更的策划、7.1.1（资源）总则、7.4沟通、9.1.1监视测量、分析和评价、9.3管理评审、10.1（改进）总则、10.3持续改进；国家/地方监督抽查情况；顾客满意、相关方投诉及处理情况；验证企业相关资质证明的有效性，一阶段问题验证；  
	

	法律地位文件和相关资质有效性的核实：场所情况及适用法规的遵守情况：
	
	[bookmark: _Hlk524786658]根据公司领导介绍及查证，公司主要从事Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务。提供法人营业执照（三证合一），公司成立于2020-09-01，营业执照社会统一信用代码：91610132MAB0K1B177,法人代表人 丁宏民；注册资本：200万元。经营期限：长期，行政资质持续有效。公司Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务，没有强制性法律法规资质类许可证要求。
[bookmark: _Hlk524786708]公司注册地址：陕西省西安市经济技术开发区凤城四路世融嘉轩5号楼2421号，与营业执照相一致。
经现场查看，公司经营地址位于：陕西省西安市新城区解放路77号裕朗国际大厦1225室，与委托书相同。
根据公司领导介绍，质量运行以来， 公司Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务，没有相关国家执法部门实施对产品质量检查情况。
	Y

	组织环境
	Q4.1 

















 Q4.2


















  Q4.3







 
Q4.4
	[bookmark: _Hlk518913993][bookmark: _Hlk516119691][bookmark: _Hlk529766700][bookmark: _Hlk514299804][bookmark: _Hlk514299819]经查：“公司环境分析控制程序”，规定了理解组织及其环境的相关要求。公司依据标准要求，根据组织自身条件，对其所处内外环境进行了分析、确定。外部环境包括了政治环境、法律环境、社会文化环境、市场预期、竞争力等，内部环境包括了企业文化、公司价值观、知识积累、绩效、资源因素、运营因素等，同时明确了监视和评审的要求。
“内外部环境要素的识别评价表”（ 2022.2.26）作为公司制定应对风险和机遇措施的基础。
外部环境分析：
摘录内容如下：市场需求（风险）：客户需求及新技术发展变化带来的产品需求的变化，市场需求（机遇）：产业发展会带动声学技术的发展，有更好的经营环境。
内部环境分析：
内部环境分析内容摘录如下：合同管理（风险）：顾客要求识别不充分会带来合同执行困难。（机遇）：新产品带来更好的品质，也会给企业发展带来机会。

[bookmark: _Hlk13405664]经查：公司“相关方需求和期望控制程序”，规定了理解相关方要求和期望的具体要求。公司领导会同办公室，依据标准要求，通过网络、内外交流、市场调查、顾客需求/期望/满意度的监视等方法，确定与质量管理体有关的顾客及相关方要求的相关信息。
组织确定的相关方主要有：顾客、外部供方、员工、审核机构及社会等，相关方的需求和期望的监测项目和指标、监测频率、归口主管部门规定具体。
“相关方需求和期望确定评审表”（2022.2.26）作为公司制定应对风险和机遇的措施的基础。
顾客需求和期望内容摘录如下：
顾客期望公司提供的产品质量好、价格适中、及时供货。
员工需求和期望内容摘录如下：员工期望公司提供稳定的岗位、预期的收入、人格得到尊重。

经查：公司依据其识别和确定的内外部因素、相关方的需求和公司提供的产品服务确定了其质量管理体系的范围。
公司按照 GB/T19001-2016标准建立、运行质量管理体系，经与总经理沟通，公司申请的质量体系范围Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务。

根据公司领导介绍及现场查证，公司按照 GB/T19001-2016标准要求结合公司组织机构设置、建立、实施QMS。明确了QMS的过程、归口管理部门和相关责任部门，为确保这些过程的有效运行和控制，编制了质量手册、程序文件（17个）、管理制度/作业指导文件（一套）等，配备了所需的人员、设施、过程运行环境等必要的资源和信息，并能对质量管理体系过程进行监视、测量，通过内审、管理评审、过程的监视和测量等实现过程的结果和对这些过程的持续改进，能够保证质量管理体系按策划运行。
质量手册1.2章节识别了公司  Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务的外包过程：公司暂无外包过程。
	Y

	总则（领导作用）
	Q5.1.1
	根据总经理介绍及查证：通过对质量管理体系标准及文件的学习，总经理目前已基本全面理解了领导作用的重要性，知晓了以顾客为关注焦点的重要性，并承诺对管理体系负全责。
总经理通过向公司上下传达适用法律法规要求的重要性；促进使用过程方法和基于风险的思维；确保质量方针、质量目标的制定与实施，并确保与组织环境和战略方向相一致；支持其他管理者履行其职责；按策划进行管理评审；确保资源的获得等方式，实现其领导作用并兑现其管理承诺，使体系得以有效运行。
最高管理者的领导作用已得到落实。
	Y

	以顾客为关注焦点
	Q5.1.2
	总经理介绍：本公司目前能充分识别其承揽的Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务合同/协议的相关要求，确定、理解并持续满足顾客要求以及适用法律法规要求，并能顺畅地转变为公司内部要求加以控制，按照要求定期对顾客满意程度实施测量，以其寻找改进机会，基本做到了以顾客为关注焦点。
	Y

	制定质量方针
	Q5.2.1
	公司已制定质量方针，并随同手册下发。质量方针为：满足顾客需求，提供优质服务，强化过程管理，致力持续改进。
公司质量方针由公司总经理负责制定，质量方针适应公司的经营宗旨和环境并支持其战略方向，满足适用要求和持续改进质量管理体系的承诺。体现了公司组织目标以及顾客的需求和期望，是全体员工的行为准则。
	Y

	沟通质量方针
	Q5.2.2
	根据公司领导介绍，公司质量方针通过培训、会议、通知、文件等形式，在公司内得到沟通、理解和应用，已被员工所理解，并作为全体员工行动的激励；在适宜时，向相关方提供。
	Y

	组织的岗位、职责和权限
	Q5.3
	经查：公司下设管理层、办公室、研发部、项目部，质量手册职能分配表及三层次管理制度“各部门及重要岗位的职责与权限”，明确了公司各部门职责及各岗位的任职要求，通过培训的方式确保了所有人员均已明确其职责。
最高管理者任命张继成任管理者代表（详见手册中的管理者代表任命书），在手册和岗位职责中明确了管理者代表的职责权限。手册“职能分配表”、三层次管理制度“各部门及重要岗位的职责与权限”，对公司各部门归口管理的质量管理体系各过程和活动、岗位职责，规定具体。办公室负责对各部门职责落实情况进行检查、考核，能够保证部门职责的落实。
	Y

	应对风险和机遇的措施
	Q6.1























	[bookmark: _Hlk518915161][bookmark: _Hlk529769327]公司编制了“风险和机遇控制程序”，规定了应对风险和机遇的管理要求。办公室在风险与机遇评估分析的基础上，制定了“风险和机遇评估分析表”，对风险和机遇控制项目、内容、要求、归口管理部门规定具体。
“风险和机遇识别分析表”（2022.2.26），作为各部门应对风险的实施依据，办公室按要求对实施情况进行考核。
查看公司风险和机遇应对措施的实施情况（管理评审输入材料）：
合同管理（风险）：对顾客要求识别不充分，提供的产品不能全面满足顾客要求。。
应对措施：加强与顾客沟通及合同评审，充分理解顾客需求并转化为相关技术服务的具体要求。
实施情况：经营部按照策划组织开展了产品有关要求的识别、评审；并监督项目部将顾客有关要求转化为相关技术服务的具体要求，上述活动的开展，对满足顾客要求起到了良好的保障作用。
过程控制（风险）：相关技术服务过程未严格执行文件将影响服务质量。
应对措施：加强服务过程的监控。
实施情况：项目部检验人员按照策划严格监控相关技术服务实现过程文件执行的符合性。
	Y

	质量、目标及其实现的策划
	Q6.2
	公司已建立质量目标并随手册下发（质量手册6.2章节），公司年度质量目标共2项，包括了满足产品要求的内容，可量化，经总经理批准。
公司质量目标由办公室负责考核，办公室制定了质量目标的考核方法和考核频次。
a、维护服务合格率100％；考核方法：项目交付合格数/项目交付数*100%；考核频次：半年一次。
b、顾客满意率95％以上；考核方法：考核期内顾客满意总分数/顾客数*100%；考核频次：每年一次。
C、计算机软件研发交付合格率100％；考核方法：软件研发合格数/软件研发数*100%；考核频次：半年一次。
查看的2022.9.1统计汇总的公司质量目标完成情况：a、维护服务合格率100％（目标；100%）；b、顾客满意率98.5%（目标：95％以上），c、计算机软件研发交付合格率100％（目标：100%）公司质量体系运行以来，质量目标已完成。
办公室根据公司质量目标和部门职责，分解制定了部门质量目标，根据总经理介绍，体系运行以来的部门质量目标也全部实现（见二阶段部门6.2检查表）。
	Y

	变更的策划
	Q6.3
	公司质量手册6.3章节，规定了当外部环境和内部环境发生重大变化，可能影响质量管理体系的运行或对经营活动带来一定风险时，由最高管理者组织对质量管理体系进行变更策划。变更时，依据手册6.3要求进行。
根据公司领导介绍及现场查证，公司2021版（2021.3.1实施）质量管理体系文件运行以来，质量体系未发生变更。
	Y

	资源配置
	Q7.1.1
	经现场查看，公司经营地址位于陕西省西安市新城区解放路77号裕朗国际大厦1225室，公司办公面积50平米，配置了办公电脑5台；打印/复印机1台；办公桌椅、文件柜等。公司设备配置，设备8台/套（主要为研发服务所用的笔记本电脑）。
公司配置了相应的管理/技术/经营人员15余人。
根据总经理介绍，公司现有资源配置能够满足质量体系运行及产品实现的需求。
	Y

	沟通
	Q7.4
	经查：公司质量手册7.4章节，规定了信息沟通的内容、途径和要求，通过以下形式进行内部和外部的沟通：
内部沟通：通过会议、传真、网络、电话、QQ群、培训、板报等方式进行沟通；
外部沟通：能过网络、电话、上门等方式与行业或相关方进行沟通交流。
根据公司领导介绍，公司现行的沟通方法适合公司的运作，内、外部沟通畅通。
	Y

	监视测量、分析和评价
	9.1.1
	[bookmark: _Hlk518315466]根据公司领导介绍及现场查证，目前公司策划形成了风险和机遇控制程序、文件信息控制程序、人力资源控制程序、生产运行控制程序、外部提供产品、服务和过程控制程序、不合格输出控制程序、内部审核控制程序、管理评审控制程序、改进控制程序以及相应管理制度和作业文件，结合相关记录用以证实产品和服务的符合性；确保质量管理体系的符合性；持续改进质量管理体系的有效性。
根据公司领导介绍，新版质量体系运行以来，各部门能够按照策划要求开展相应的监视测量、分析和评价活动，并根据分析和评价结果采取了有针对性的纠正和纠正措施，效果基本达到预期目标。
	Y

	管理评审
	Q9.3
	[bookmark: _Hlk524787802]公司“管理评审控制程序”规定了管理评审的控制要求。查看“2022年度管理评审计划”，管理评审内容、评审所需文件资料，清晰、明确。2022.6.28总经理按策划组织召开了管理评审会议，各部门负责人按要求参加了会议。
查看了管理评审输入材料，输入内容完整、充分，符合规定要求。
经讨论后形成的管理评审报告认为：管理体系基本适宜、充分和有效的评审结论。
管理评审决定了“1、加强培训，在2021年底前，增加全体人员的管理知识培训和GB/T 19001-2016知识的培训内容,由办公室负责的改进事项，已落实了责任部门和完成节点。
	Y

	（改进）总则
	Q10.1
	目前公司确定和识别了改进机会，策划形成了内部审核控制程序、管理评审控制程序、不合格输出控制程序、改进控制程序等，通过纠正、纠正措施、持续改进等方法，改进Q:计算机软件开发，信息系统运行维护服务过程的薄弱环节，纠正、避免和减少非预期的情况带来的不利影响，改进质量管理体系的绩效和有效性，以满足顾客要求并增强顾客满意。
	Y

	持续改进





	Q10.3
	经查：公司按GB/T19001-2016标准建立质量体系以来进行了全员培训，提高了员工的质量意识和对标准的理解。利用质量方针、质量目标、内外部环境分析、风险和机遇的应对措施及实施情况，内部审核结果、分析和评价、纠正措施和预防措施以及管理评审，持续改进质量管理体系的有效性（具体见管理层、部门相关检查表）。
	Y

	国家/地方抽查、顾客满意、相关方投诉处理
	
	自公司成立以来，未受到上级主管部门有关质量、环境问题、职业健康安全的行政处罚。未发生相关方的投诉。
暂没有国家/地方抽查情况。
目前没有相关行政主管部门的检查处罚，在审核现场也未发现抽查、相关方投诉等情况。
	Y

	验证资质
	
	提供了组织营业执照均为有效。
	Y

	上次审核问题验证
	
	验证了上次审核发现的不符合，整改措施有效。
	Y

	证书标识使用情况
	
	与管理者代表沟通，企业上年度未在产品中使用标志，在投标文件中正确使用了质量管理体系证书，能够符合要求。
	Y
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