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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: 组织名称]受审核部门：西安邦宇工具制造有限公司                 陪同人员：寇文娜 
	判定

	
	
	[bookmark: 审核组成员不含组长][bookmark: 审核日期]审核员：李宝花、张晨            审核时间：2022年09月14日 上午至2022年09月14日 上午
	

	
	
	审核条款：略
	

	合同基本信息确认:
核对资质证书（营业执照、生产（安全）许可证、行业许可证、3C证书等）原件和复印件/扫描件的一致性
	
	现场检查《营业执照》——：正本 □副本； □原件 □复印件
编号：9161010071015627XP ； 有效期：1999-07-20至 无固定期限；
经营范围的相关描述：磨料、磨具、硬质合金及工具的生产、销售；金属材料（不含专控）、五金交电、水暖器材、建筑材料、家用电器的批发、零售；机械零配件加工；货物及技术的进出口业务（国家限制和禁止进出口的货物和技术除外）。（上述经营范围依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）；
[bookmark: 审核范围]认证申请范围：磨具（金刚石、立方氮化硼）、硬质合金及工具的生产和销售服务；

	证件有效
□证件失效

范围合规
□超出范围

	同上
	
	现场检查《XXX许可证》——：□正本 □副本； □原件 □复印件
编号： ； 有效期：；

经营范围的相关描述：磨具（金刚石、立方氮化硼）、硬质合金及工具的生产和销售服务；
	证件有效
□证件失效

范围合规
□超出范围

	确定审核范围的合理性
	
	[bookmark: 注册地址]注册地址：西安市高新区唐延路25号银河科技大厦7层7Y089
与《营业执照》内容一致。

[bookmark: 生产地址]经营地址：陕西省西安市临潼区秦岭北路56号西安邦宇公司
与生产或服务现场一致
	内容一致
□内容不同

内容一致
□内容不同


	确定多现场（固定）的地址（适用时）
	
	多现场的名称和具体位置：
现场1：
现场2：
与申请时提供的《多场所申报清单》是否一致

	□内容一致
□内容不同

□内容一致
□内容不同

	确定临时现场的地址（适用时）
	
	临时现场的名称和具体位置：
现场1：
现场2：

确定建设单位的在建项目清单（仅限建工QMS）与申请时提供的《企业在建项目清单》是否一致
	□内容一致
□内容不同

□内容一致
□内容不同

	对多场所/临时场所建立的控制水平（适用时）
	
	¨与组织总部在同一管理体系下运行     
¨组织总部有权对多场所/临时场所进行监督管理
¨按照统一安排实施内部审核（不强制同一时段）
¨与组织总部一同进行管理评审
	□满足要求
□不满足要求

	确定生产/服务流程
	
	生产/服务流程： 
金刚石、立方氮化硼：原材料-粗车-压制-固化-精车-成品检验
硬质合金及工具：原材料-焊接-修磨-成品检验
	内容一致
□内容不同

内容一致
□内容不同

	确定有效的员工人数
	
	认证范围内管理体系覆盖的人数（总计23人）　

管理人员3人；操作人员20人；劳务派遣人员人；临时工人；季节工人；
	与申请一致
□与申请不同

	生产/服务的班次

	
	单班（例如：8:00- 12 :00；13 :00- 17 :00；）
□双班（例如：早班8:00- 16 :00；晚班16 :00- 24 :00；）
□三班（例如：早班8:00- 16 :00；晚班16 :00- 24 :00；夜班24 :00-次日 08 :00）
	

	体系运行时间是否满足3个月
	
	管理手册发布的时间：2022年1月10日
至今管理体系已运行3个月以上
□至今管理体系运行不足3个月以

	满足要求
□不满足要求

	组织对相关标准的宣贯培训
	
	标准宣贯的时间：2022年2月25日
QMS  □EMS  □OHSMS  □FSMSMS  □HACCP  

已培训了相关标准和内审员知识；至今未培训相关标准和内审员知识
员工对相关标准的认知和能力（应知应会、持证上岗等）
	满足要求，
□基本满足要求，
□不满足要求

	了解企业基本情况：

	
	- 主要的内部环境和外部环境分析的充分性
已实施   ¨不充分，需要完善： 

- 主要的相关方和期望的充分性
已实施   ¨不充分，需要完善： 

- 确定风险的识别和评价
已实施   ¨不充分，需要完善： 

- 组织机构设置、职责分配及沟通
已实施   ¨不充分，需要完善： 

- 确定外部提供过程、产品和服务（外包过程）：


- 被主管部门处罚和曝光情况
未发生   ¨已发生，说明： 

- 其他机构转入情况（适用时）
已收集到以往的不符合项   ¨未收集到以往的不符合项 ，
	满足要求
□不满足要求

	与最高管理者了解各管理体系的运行情况：

	
	组织文件化的管理方针已制定，内容为：全新的管理，完善的技术，周到的服务，卓越的品质。
贯彻情况：文件发放□标语 □展板□网站□员工手册□

组织文件化的管理目标已制定，内容为：
[image: ]
	满足要求
□不满足要求

	文件化体系策划情况

	
	组织的文件化体系的结构——
-《质量手册》1份；覆盖了 QMS □50430 □EMS □OHSMS  □FSMS □HACCP
-文件化的程序；19份；详见《受控文件清单》
-作业文件；10份；详见《受控文件清单》
-记录表格；69份；详见《记录清单》
	满足要求
□不满足要求

	内审的策划和实施
管理体系的评审

	
	自管理体系建立后，于2022-6-18–2022-6-19实施了内部审核；记录包括：
内审计划、内审检查表、不符合项报告份（1份）、内审报告

自管理体系建立后，于2022年7月10日实施了管理评审；
管理评审输入、管理评审输出（报告）

	满足要求
□不满足要求

	QMS运行情况及不适用条款：

	
	QMS不适用条款1：8.3产品和服务的设计和开发不适用确认
[bookmark: _Hlk114054491]合理理由的详细说明：公司的业务模式固定，按照行业标准生产，不涉及设计开发过程，故8.3设计开发条款不适用，其不适用的要求不影响组织确保其产品和服务合格的能力和责任，对增强顾客满意也不会产生影响。

QMS不适用条款2
合理理由的详细说明：
	满足要求
□不满足要求

	确认生产/服务流程

	
	- 确认生产/服务流程
与提供流程图一致   ¨与提供流程图不一致，说明： 

质量关键过程（工序）：精车过程；相关控制参数名称：客户要求及相关标准；

需要确认的过程（工序）：精车过程；
确认的内容：人员技能、设备能力、□原料控制、工艺方法、□工作环境、□破坏性试验
	满足要求
□不满足要求

	产品执行的标准或技术要求和检验报告；
	
	客户要求、□国际标准、国家标准、□行业标准、地方标准、□企业标准、□企业技术规范 
□其他：
不需要型式检验；□需要型式检验；

型式检验的原因：
□正常情况下至少个月一次； □原辅材料有较大变化。； 
□更换设备或停产后，重新恢复生产 □新产品研发完成后； 
□出厂检验与上次的型式检验的结果有较大差异。
□质量监督检验部门提出抽检要求。

型式检验报告（证据）1：
检测部门名称：； 报告编号：报告日期：
执行标准：； 
结论：□合格 □不合格 □项目齐全 □项目不齐全

型式检验报告（证据）2：
检测部门名称：； 报告编号：报告日期：
执行标准：； 
结论：□合格 □不合格 □项目齐全 □项目不齐全
	满足要求
□不满足要求

	相关方/客户的反馈、顾客投诉处理和及顾客满意度。

	
	近一年相关方反馈处理情况，未发生
□发生过，说明； 
近一年顾客投诉处理情况，未发生
□发生过，说明； 
近一年重大质量事故情况，未发生 
□发生过，说明；
近一年产品召回的情况。 未发生  
□发生过，说明； 
近一年顾客满意度的情况，未发生 
□发生过，说明； 

	满足要求
□不满足要求

	QMS场所巡查:
现场情况
	
	巡视生产区域（厂区、生产/加工车间、原料/成品库房、□实验室/化验室等）
可以满足运行要求；□基本可以满足运行要求；
□不可以满足运行要求，说明； 

确认生产/服务流程：
金刚石、立方氮化硼磨具：原材料-粗车-压制-固化-精车-成品检验
硬质合金及工具：原材料-焊接-修磨-成品检验
与企业提供的工艺流程一致；□与企业提供的工艺流程基本一致；
□与企业提供的工艺流程不一致；说明；
	满足要求
□不满足要求

	观察基础设施、监视和测量设备、特种设备的配备情况
	
	观察基础设施（生产设备），主要有；办公桌、一体机、电脑、液压机、车床、烘箱、台式砂轮机等等
 运行完好 □运行基本完好 □ 运行不完好，说明；

观察质量相关的监视和测量设备的种类，主要有；数显卡尺、游标卡尺等
了解检定/校准情况（合格证标识）
 校准受控 □校准基本受控 □ 校准失控，说明；

观察使用特种设备的种类并了解定期检测和备案登记情况
□场内机动车辆（叉车）；□起重机械；□压力容器；□压力管道；□锅炉；□电梯

	满足要求
□不满足要求

	观察工作环境
	
	影响该企业的产品/服务质量并对工作环境特殊的因素是：
物理因素：
¨温度   ¨湿度    清洁卫生   照度   ¨噪声   ¨空气流通 
社会因素（服务业必查）：
¨非歧视   ¨非对抗   ¨安定 
心理因素（服务业必查）：
¨过度疲劳   ¨情绪不稳定    ¨压力过大  
	满足要求
□不满足要求
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