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ISC-B-I-35 不符合报告纠正措施表(03 版) 

不符合项纠正措施表 

不符合项事实摘要： 

 

外包方未评价 

 

 

纠正情况： 

 

 

按要求对该外包方进行评价 

 

 

原因分析： 

 

1 对标准及外部提供产品、服务和过程控制程序培训不到位，未按公司要求进行评价 

 2 相关管理人员未及时发现相关问题 

 

 

 

纠正措施： 

 

组织管理人员和相关操作人员进行培训， 学习标准要求和外部提供产品、服务和过程控制程序要求。同时

提醒管理人员尽到管理责任。 

 

 

 

 预定完成日期：2020 年 2 月 6 日前 

举一反三检查情况： 

 

举一反三，查看是否有其它类似问题，经检查，无类似事件发生 

 

 

受审核方纠正措施有效性的验证： 

 

1 培训已进行，评价有效 

2 已对该供方进行了评价，未发现其它同类问题 

 

 

 

验证人：林娜    日期：2020 年 1 月 7 日 

受审核方代表：林娜   日期：2020 年 1 月 7 日 



培  训  记  录  表  
 

培训主题：外审不合格关闭培训 

          外包方评价要求 
地点 会议室 

培训方式：会议研讨       日期：2020 年 1 月 7 日 

参加人员签到： 

 

各部门负责人及相关人员 

 

培训内容摘要： 

1、重点学习 GB/T19001-2016/ISO9001:2015 标准中的 8.4.1 条款及外部提供产品、服务

和过程控制程序文件要求。 

2、供方的评价要求。 

3、记录保存要求。 

 

  

 

培训效果评价：  

 

■达到预期效果 

□未达到预期效果，重新培训 

 

 

                                             评价人：林娜 2020 年 1 月 7 日 

 



供方评价表    

供方名称 各类汽车品牌 4S 店/北京市盛德宝汽车服务有限公司 

过程或产品： 

 

汽车维修 

现场对供方质量能力评价： 

 

2020 年 1 月 7 日，综合部、项目部负责人共同对供方进行了评价，通过评价得出以下

结论： 

1、供方生产和检测设备良好，有专人负责维护保养，能力满足。 

2、供方人员能力可以满足需要。 

3、供方资质齐全。 

4、据调查外包方信誉良好。 

5、能及时供货。 

 

 

 

 

 

                           

评定结论：  

 

  合格    

 

 

 参与评定人员：各部门负责人  

 

 

                                            

日期：2020 年 1 月 7 日 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

供方名称 北京万和正业汽车救援有限公司 

过程或产品： 

 

车辆救援 

现场对供方质量能力评价： 

 

2020 年 1 月 7 日综合部、项目部负责人共同对供方进行了评价，通过评价得出以下结

论： 

6、供方生产和检测设备良好，有专人负责维护保养，能力满足。 

7、供方人员能力可以满足需要。 

8、供方资质齐全。 

9、据调查外包方信誉良好。 

10、 能及时供货。 

 

 

 

 

 

                           

评定结论：  

 

  合格    

 

 

 参与评定人员：各部门负责人  

 

 

                                            

日期：2020 年 1 月 7 日 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

供方名称 北京超越飞扬展览展示用品有限公司 

过程或产品： 

 

展览展示制作及施工 

现场对供方质量能力评价： 

 

2020 年 1 月 7 日，综合部、项目部负责人共同对供方进行了评价，通过评价得出以下

结论： 

11、 供方生产和检测设备良好，有专人负责维护保养，能力满足。 

12、 供方人员能力可以满足需要。 

13、 供方资质齐全。 

14、 据调查外包方信誉良好。 

15、 能及时供货。 

 

 

 

 

 

                           

评定结论：  

 

  合格    

 

 

 参与评定人员：各部门负责人  

 

 

                                            

日期：2020 年 1 月 7 日 
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