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能源评审报告
1 能源评审概况
1.1 目的和范围
1.1.1 能源评审的目的
通过能源评审，全面调查分析本公司当前的能源利用过程和水平、主要能源使用设备和系统、能源管理现状，确定本公司能源绩效改进机会，为本公司建立能源基准、能源绩效参数、目标指标和管理方案提供基础。
1.1.2 能源评审的范围
公司管理体系覆盖范围包括：城市生活垃圾经营性清扫、收集、运输服务，化粪池清理、污水管道疏通服务、智能垃圾分类服务所涉及的能源管理活动。

能源管理体系的边界：位于浙江省金华市婺城区临江东路898号1号楼1502-1508室）  浙江利珉环境科技有限公司、（金华市经济开发区苏孟乡苏孟村、金华市经济开发区苏孟乡江家村；）确定城市生活垃圾经营性清扫、收集、运输服务，化粪池清理、污水管道疏通服务、智能垃圾分类服务所涉及的能源管理活动。主要能源类为电、柴油、水。

1.2 评审期
评审期：2021年1月1日～2021年12月31日

基准期：2020年1月1日～2020年12月31日。

1.3 评审小组
评审组长：刘余碧
评审副组长：陈林峰
评审成员： 严小惠 
1.4 评审的方法、依据及过程
1.4.1 能源评审的方法

采用收集文件、信息、资料，面谈和现场调查，监测、统计分析等方法。
1.4.2 能源评审的依据
评审依据：

1)GB/T23331-2020《能源管理体系 要求及使用指南》.

2)GB/T29456-2012《能源管理体系 实施指南》.

3)GB/T17166-2019《能源审计技术通则》.

4)GB/T15316-2009《节能监测技术通则》.

5)GB/T2589-2020《综合能耗计算通则》.

6)GB/T6422-2009《企业能耗计量与测试导则》.

7)GB/T13234-2018《用能单位节能量计算方法》.

8)GB/T15587-2008《工业企业能源管理导则》.

9)GB17167-2006《用能单位能源计量器具配备与管理通则》。

评审方法如下：

1)对各用能部门和用能环节进行巡视和调查.

2)和关键绩效岗位人员访谈.

3)利用各类能源统计表和数据.

4)建立综合能耗计算模型进行估计和计算.

5)在生产现场对能耗进行测量或监视.

6)查阅同类生产企业的能源资料。
1.5 公司能源使用基本情况：
1.5.1 公司简介： 浙江利珉环境科技有限公司成立于2003年7月18日，是经金华市住房和城乡建设局、金华市工商行政管理局核准注册的专业清扫保洁服务管理公司。主要承接道路清扫保洁服务、化粪池清理、污水管道疏通、物业管理、园林绿化工程施工、市政工程施工等服务项目。
公司成立以来，一向“以质量求生存，以信誉求发展”作为我们的经营宗旨，以“高标准，严要求”和积极务实的态度服务于客户。坚持“高效优质、以客为尊、持续改进”的方针，加上科学的管理、专业的技术、先进的清洁设备和优质服务，赢得了广大客户和社会各界以及主管部门的肯定和赞誉。
公司于2008年5月加入金华市环境保护科学产业联合会理事单位，2013年1月加入金华市环境卫生协会理事单位，2014年10月被评为浙江省守合同重信用AA级企业，2013年11月取得城市生活垃圾经营性清扫、收集、运输许可证。公司目前聘请各类管理人员及技术人员10多名。目前公司拥有先进的清扫车、洒水车、全密闭垃圾自缷车、垃圾清运自缷车共10多台。迄今为止，我们已承接了武义县桐琴镇、金东区孝顺镇、金义都市新区、鞋塘镇、曹宅镇，婺城区安地镇、白龙桥镇等各乡镇的道路清扫保洁、垃圾收集清运、绿化养护管理服务；金华监狱、金华中医院、金华职业技术学院、万达嘉华酒店等多家企事业单位的化粪池清理服务。为了给客户提供“高质量、高水准”的专业服务，我们坚持胜利依靠团队，成功出细节，精心培养一批“高品质、高素质”的管理人员和技术骨干，建立了一支稳定规范的工作队伍。
随着现代化文明城市的保洁以及全人类对“绿化环境、美化地球”的发展趋势和要求，我们将在今后的工作中不断开发新的技术，不遗余力地改进和提高整体服务质量，积极吸收先进管理经验和先进技术，为客户创造洁静、清新、舒适的工作生活环境而不断努力奋斗。
1.5.2 公司业务流程：

业务洽谈→初步达成合作→现场考察→出具方案→合同处理→签订合同→客户检查→服务过程→人员、车辆、资源的等落实建立档案

1.5.3 公司能源概况
公司的经营用能主要是电力、柴油、水等。电力主要由电力部门供应。
	能源类型
	来源
	特性

	电力
	外购
	公司总部办公用电、项目部电瓶车用电

	柴油
	外购
	项目部运输车辆用油

	水
	当地供水公司
	1、办公洗漱用水；2、作业项目冲刷用水；


1.5.4 主要用能设备
公司主要用能设备有：公司总部：照明灯具、电脑、空调；

项目部：洒水车、扫地车、雾炮车、高压清洗车、护栏清洗车、压缩垃圾车、钩臂垃圾车、路面养护车等。
1.6 淘汰能耗落后工艺、设备概况
（1）按照国家政策法规文件组织识别相关能耗落后的工艺。识别概况如下：
	序号
	国家政策法规文件
	公司识别及淘汰情况

	1
	国家工业和信息化部《部分工业行业淘汰落后生产工艺装备和产品指导目录（2010年本）》〔2010〕第122号公告）
	文件内容不涉及公司现有生产工艺

	2
	国家发展与改革委《产业结构调整指导目录》
〔2011〕第9号令〔2013〕22号令修改
	文件内容不涉及公司现有生产工艺

	3
	高耗能落后机电设备（产品）淘汰目录（第三批）（2014第16号）
	Y2系列电机高耗能落后机电产品1台需适时更换


2 能源管理评审
2.1公司能源方针目标
总方针：严格贯彻节能法律法规，履行节能降耗相关要求；提供资源促进节能进步，持续改进能源管理绩效；形成节能降耗长效机制，构建节约环保绿色企业。
（见2022年1月10日发布实施的能源管理体系《管理手册》）。
2.2能源管理组织及职责
2.2.1 节能领导小组

组长：刘余碧
组员：陈林峰、严小惠、 
职责：1、提供能源管理体系建立、实施、保持和持续改进所需要的资源，以达到能源绩效目标；

2、在内部传达能源管理的重要性；

3、组织开展能源评审工作；

4、对能源基准、能源绩效参数定期评审。
2.2.2 节能减排工作小组：

总经理为组长。综合管理部、项目部为组员单位。

职责：按照节能领导小组的统筹安排，做好能源管理体系的相关工作。
2.3能源相关管理制度
	序号
	制度名称
	是否完善
	说明

	
	
	完善
	部分
	否
	

	
	
	
	
	
	

	1
	能源管理体系手册
	√
	
	
	

	2
	能源管理体系程序文件
	√
	
	
	

	3
	公司节能目标管理责任考核评价制度
	√
	
	
	

	4
	公司节能管理岗位责任制度
	√
	
	
	

	5
	公司节能奖惩管理制度
	√
	
	
	

	6
	公司节约用电管理制度
	√
	
	
	

	7
	公司能源计量管理制度
	√
	
	
	

	8
	公司能源统计管理制度
	√
	
	
	

	9
	公司能源消耗定额管理制度
	√
	
	
	

	10
	公司节能新技术、新产品推广管理制度
	√
	
	
	

	11
	公司能效对标管理制度
	√
	
	
	


2.4 能源管理
能源购入：电、柴油、水。

能源使用：垃圾运输车用柴油、电瓶车用电、办公用电。

2.5能源计量管理
公司租赁浙江省金华市婺城区临江东路898号1号楼安云小镇的1502-1508室为办公室，用电计量由安云小镇的物业负责，安云小镇的物业每月将电费单据给公司，公司按费用单缴费；

项目部的柴油由附近的加油站计量，电瓶车由附近的加电站计量。
2.6 能源统计管理：
企业每月对能源数据进行收集，统计，分析，对出现的异常数据查找原因进行整改
2.7 能源限额管理：

目前国家没有对仓储制定能源消耗限额；
2.8近三年来生产和节能技改项目

公司自2021年以来，无技改项目。
3 能源利用状况评审
3.1 能源消耗结构分析

2020年，公司主要消耗能源种类包括电力、柴油、水。

公司的办公室主要用电力，用少量的水，主要用于生活洗漱；

项目部主要用柴油，主要用于运输车辆、还有少量的电，主要用于电瓶车，水主要用于路面及路边数目的冲洗；
3.2 能源参数：年度单位面积能耗kgce/㎡a
3.3能源基准：以2020年的单位面积能耗为基准；

2020年公司办公室用电10781度、折合标煤1324.985kgce，公司面积725.96㎡，年度单位面积能耗为1.83kgce/㎡a；

2020年项目部用柴油11677.05升，折合13611.7kgce；电38923.8度，折合4783.74kgce，综合能耗为18395.44kgce，项目部作业涉及的面积为289146㎡，年度单位面积能耗为0.0636kgce/㎡a；

3.4能源目标：
以2020年的实际能耗为基准制定2021年目标：

即2021年度的能源目标为：

公司总部年度单位面积能耗≦1.83kgce/㎡a：
    项目部年度单位面积能耗≦0.0636kgce/㎡a：  

2021年目标完成情况：

公司总部单位面积能耗2.46kgce/㎡a；

项目部0.1125kgce/㎡a，

没有完成目标。

2022年度能源目标：公司总部单位面积能耗≦2.46kgce/㎡a；项目部0.1125kgce/㎡a。

2022年1-6月份实际完成情况：

公司总部单位面积能耗3.15kgce/㎡a；

项目部0.0955kgce/㎡a，

办公室没有完成目标，项目部完成了目标。

3.5影响主要能源使用的相关人员进行分析
影响主要能源使用的相关人员分别为：公司总部主要是负责管理空调人员、项目部管理人员、运输车司机。

3.5确定主要能源使用也未提供影响主要能源使用的相关变量分析

主要能源为：柴油；

 影响主要能源使用的相关变量分析：天气温度的变化、空调的节能效果、司机的驾驶水平。
4 节能潜力分析和能源绩效优先改进机会识别（管理改进方面）
通过以上能源管理状况的评审，着重在以下方面予以改进；
（1）能源管理制度方面：加强能源管理考核制度；
（2）能源监测方面：加强能源数据的收集等；
（3）日常管理方面：加强现场检查，节约能源资源等；
（4）优化运行方面：从工艺管理和用能设备管理上优化操作，充分利用能源。


5 未来能源的消耗分析

公司按照地方政府和能源的使用要求进行能源规划，预计未来几年主要能源使用无大的变化。
7 结论和建议
评审结论：通过此次能源评审可以看出，公司已建立起能源管理体系和完善的节能管理制度，在节能技改方面也做了不少工作，但节能管理仍比较薄弱，各层级节能理念需要进一步提升，装置用能优化和系统优化工作仍有较大提升空间，总体来说，公司主要用能指标处于行业中下游水平，有较大潜力可挖。

建议：
根据本次能源评价的结果，公司应进一步落实各项节能工作，确保能源管理体系的有效运行。加强节能日常管理，持续深化推进现场节能督查、完善重点用能设备定期监测、完善各能源计量仪表、持续优化装置节能并逐步开展完善系统优化节能工作、加大节能技术投入等工作，确保分公司用能水平进一步降低。
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