
北京国标联合认证有限公司    

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd. 
 

 

ISC-B-II-05(05 版) 

专业培训记录 

■QMS □50430 
 

受审核方名称 十堰市汇才人力资源有限公司 
专业小类/ 
项目代码 

35.10.00;35
.11.00 

 

教师姓名 陈彦文 专业 
35.10.00;35.
11.00 

 
培训地点 会议室 

受培训

人员 
姓名 张亮 喻荣秋     

生产工艺/ 
服务过程 

1人力资源服务流程： 

合同签订---人员配置--人员招聘--人员管理-跟踪服务 

2劳务派遣流程： 

合同签订---劳务识别-人员派遣-劳务跟踪及管理-回访服务 

3 劳务承包 

合同签订-劳务招聘及培训-交付-后续跟踪及管理-回访服务 

关键过程及需要确认的

过程及主要控制参数 
关键过程及需要确认的过程：劳务派遣 
主要控制参数：人员资格、设备确认、原材料、工艺方法、工作环境等 

相关质量法律法规的要

求及产品标准 

劳动法规：中华人民共和国质量法/中华人民共和国合同法/中华人民共和国劳动法/中华人

民共和国消费者权益保护法/劳务派遣暂行规定/劳动合同法/中华人民共和国劳动就业促

进法/中华人民共和国劳动争议/调解仲裁法/中华人民共和国职业病防治法/职工带薪年休

假条例/ 

劳动合同：集体合同规定/企业经济性裁减人员规定/企业职工患病或非因工伤医疗期规定/

违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法/违反和解除劳动合同的经济补偿办法 

劳动保护：女职工劳动保护规定/女职工禁忌劳动范围的规定/禁止使用童工规定/未成年工

特殊保护规定 

 

检验和试验项目及要求

(如有型式试验要求,要
进行说明) 

员工健康体检，保证符合用工要求 

其它相关知识 / 

填表人 

(专业人员) 

 

日期 2022.7.13 

审核组长  日期 2022.7.13 

 
注：如有其他培训内容或空格不够可另加附页 



北京国标联合认证有限公司    

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd. 
 

 

ISC-B-II-05(05 版) 

专业培训记录 

■EMS   

受审核方名称 十堰市汇才人力资源有限公司 
专业小类/ 
项目代码 

35.10.00;35
.11.00 

教师姓名 陈彦文 专业 35.10.00;35.
11.00 

培训地点 会议室 

受培训

人员 
姓名 张亮      

生产工艺/ 
服务过程 

1人力资源服务流程： 

合同签订---人员配置--人员招聘--人员管理-跟踪服务 

2劳务派遣流程： 

合同签订---劳务识别-人员派遣-劳务跟踪及管理-回访服务 

3 劳务承包 

合同签订-劳务招聘及培训-交付-后续跟踪及管理-回访服务 

重要环境因素及控制措

施 

重要环境因素：固废垃圾的排放及潜在火灾的发生 
控制措施：执行垃圾分类及可回收再利用的管理制度，对日常的生活垃圾进行分类集中处置，

最终交由环卫工人统一处理。平时做好日常检查，对水电资源的消耗及办公环境进行检查； 
执行“环境职业健康安全运行控制程序”和应急预案等相关管理制度，做好日常电器/线路/插
排等检查工作，办公区配备灭火器，定期组好火灾消防应急演练。 
 

相关环境法律法规的要

求及产品标准 

中华人民共和国消防法/中华人民共和国环境保护法/中华人民共和/国固体废物污染环境

防治法/中华人民共和国水污染防治法实施细则/中华人民共和国水法/中华人民共和国节

约能源法/中华人民共和国环境影响评价法/中华人民共和国环境保护行政处罚办法/中华

人民共和国清洁生产促进法/国务院关于环境保护若干问题的解决/大气污染物综合排放标准

（GB16297—2012）/污水综合排放标准（GB8978—1996）/生活垃圾填埋污染控制标准（GB16889

—2008）/环境空气质量标准（GB3095—2016）/城市区域环境振动标准（GB10070-88）/

中华人民共和国可再生能源法/地表水环境质量标准 GB 3838-2002/地下水质量标准 GB/T 

14848-1993 

环境监测报告（适用时）                                         / 

其它相关知识 / 

填表人 

(专业人员) 

 

日期 2022.7.13 

审核组长  日期 2022.7.13 

 
注：如有其他培训内容或空格不够可另加附页 



北京国标联合认证有限公司    

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd. 
 

 

ISC-B-II-05(05 版) 

专业培训记录 

■OHSMS 

受审核方名称 十堰市汇才人力资源有限公司 
专业小类/ 
项目代码 

35.10.00;3
5.11.00 

教师姓名 陈彦文 专业 35.10.00;35.
11.00 

培训地点  

受培训

人员 
姓名 喻荣秋      

生产工艺/ 
服务过程 

1人力资源服务流程： 

合同签订---人员配置--人员招聘--人员管理-跟踪服务 

2劳务派遣流程： 

合同签订---劳务识别-人员派遣-劳务跟踪及管理-回访服务 

3 劳务承包 

合同签订-劳务招聘及培训-交付-后续跟踪及管理-回访服务 

不可接受风险和危险源

及控制措施 

 
不可接受风险：触电事故和火灾事故 
 
执行“环境职业健康安全运行控制程序”和应急预案等相关管理制度，加强日常的电器设备/
线路的检查，定期对灭火器的状态进行检查等。 
 
 
 

相关职业健康安全法律

法规的要求及产品标准 

中华人民共和国道路交通安全法/机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定/汽车加

速行驶车外噪声限值及测量方法（GB1495—2002）/消防安全标志设置要求（GB15630—11995）

/漏电保护器安全监察规定/劳动保护用品管理规定/中华人民共和国安全生产法/中华人民

共和国突发事件应对法/生产安全事故应急预案管理办法/国家危险废品名录 

 
 

 

作业场所职业健康安全

监测报告（适用时） 
                                        / 

其它相关知识 / 

填表人 

(专业人员) 

 

日期 2022.7.13 

审核组长  日期 2022.7.13 

 
注：如有其他培训内容或空格不够可另加附页 


