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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层    主管领导： 总经理：聂均红      陪同人员： 梁静
	判定

	
	
	审核员：周涛      审核时间：2022-08-9
	

	
	
	审核条款： 4.1 理解组织及其所处的环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定能源管理体系的范围、4.4 能源管理体系、5.1 领导作用和承诺、5.2 能源方针、5.3 组织的岗位、职责和权限、6.1 应对风险和机遇的措施、7.1 资源、9.3 管理评审、10.2 持续改进。
	

	了解公司基本情况
	
	[bookmark: 组织名称]台州星星光电科技有限公司成立于2020年3月30日，是经台州市椒江区市场监督管理局核准注册的公司。主要生产平板显示器视窗功能面板产品。
总经理：聂均红。 
注册资本4500万人民币，公司总人数467人，其中体系覆盖人数155人，大专以上58人左右。
营业执照注册地址：浙江省台州市椒江区洪家街道星星电子产业基地3号楼（自主申报）。
经营地址：浙江省台州市椒江区洪家街道星星电子产业基地3号楼（自主申报）；
与注册地址一致，与生产或服务现场一致。
能源管理体系覆盖的人数总计155人，现场审核予以确认。
	Y

	理解组织及其所处的环境，
理解相关方的需求和期望
	4.1/4.2
	公司建立了《XXGD/NY CX-01-2022组织环境与相关方要求控制程序》，确定与其宗旨相关并影响其实现能源管理体系预期结果的能力的外部和内部问题。从地理位置、国内国际市场、法律法规要求、技术水平、文化和价值观等方面关注环境变化。 
公司领导层在了解和识别内外部因素时，已经充分考虑企业活动、产品和服务提供过程中发生相互作用的因素，并基于生命周期的观点实施能源因素的管理。公司领导层采用适宜的方法，如定期召开经营管理会议，对这些内部和外部因素的中高风险进行监视和评审，确保充分识别、消除，降低或减缓风险，充分利用可能的发展机遇，保证实现企业效益及能源管理体系预期结果。
公司已经制定《组织环境与相关方要求控制程序》，确定了与能源效益和能源管理系统有关的利害关系方；
也提出了这些利害关系方的相关要求；公司通过能源管理体系处理哪些确定的需求和期望。公司还规定：生产部确定内外部环境因素和相关方期望或要求。总经理：批准风险和机会的应对措施。管理者代表组织各部门进行内外部环境因素和相关方期望或要求的识别评价、并拟定应对措施，对结果进行审核整理。各部门配合进行内外部环境因素和相关方期望或要求的识别评价、并拟定应对措施。
公司对管理相关方要求：管理者代表负责所有者、合伙人、竞争对手或社会团体。采购部门负责外包加工方、供应商、竞争对手或社会团体，还负责顾客、竞争对手或社会团体。人资部负责员工代表、附近企业及居民、银行、工会、社会团体。
公司的能源管理涉及的内外部环境因素、相关方的需求和期望等基本识别到位，并明确了检测频率和监测部门。满足要求。
	Y

	确定能源管理体系的范围
	4.3
	公司能源管理体系的边界和范围：二阶段已确认下审核范围。
[bookmark: 审核范围]台州星星光电科技有限公司的平板显示器视窗功能面板的生产过程相关的能源管理活动。
核算边界：浙江省台州市椒江区洪家街道星星电子产业基地3号楼（自主申报）的台州星星光电科技有限公司的平板显示器视窗功能面板的生产；该活动涵盖了能源购入、转换、输送、使用所涉及的生产系统、辅助生产系统和附属生产系统活动全过程。
公司没有临时场所和多场所。
	Y

	能源管理体系的建立与策划
	4.4
	公司总经理重视节能降耗工作，为了系统高效地开展节约能源工作，使公司原有的节能管理更加系统化、规范化、标准化，公司根据GB/T 23331-2020 idt ISO 50001:2018标准及国家相关法律法规，充分结合公司能源管理的实际情况，建立能源管理体系，并编写“能源管理手册”及相应的能源控制文件，通过全面系统的策划、实施、检查和改进，对能源管理的全过程进行系统的科学监控，有效控制能源消耗并最终实现提高能源利用效率、降低能源消耗的目的。能源管理体系自2022年1月10日正式实施运行以来，至今已取得较好的能源绩效。
	Y

	领导作用和承诺
	5.1 
	公司手册中明确了公司领导层的承诺和要求，包括：体系的理念融入到公司管理工作的各个环节中并得到运用，通过以下活动，对其建立、实施和改进能源管理体系并持续改进其有效性的承诺提供证据：在企业内部传达满足法律法规要求的重要性；制定能源方针；确保能源目标的制定；确保组建能源管理团队；确保能源绩效参数恰当反映能源绩效；进行管理评审；确保能源管理体系所需资源的配置和获得等。
	Y

	能源方针
目标指标
	5.2 
6.2
	提供《XXGD/NY CX-03-202目标、指标的制定控制程序》，有编审批，符合标准要求。
能源方针：严格贯彻节能法律法规，履行节能降耗相关要求；提供资源促进节能进步，持续改进能源管理绩效；形成节能降耗长效机制，构建节约环保绿色企业。
能源方针内容基本符合标准要求和企业实际。能源方针由总经理批准发布，以书面、电子媒介、宣传栏等方式，便于员工、顾客及其他相关方所获取，并且予以评审。
公司的能源目标制定和完成情况如下：
2021年的目标：单位吞吐量能耗为≦4816.46kgce/万吨；
2021年实际完成情况：单位吞吐量能耗为：4332.87kgce/万吨；
2021年完成了目标；
2022年的目标为：单位吞吐量能耗为≦4332.87kgce/万吨；
2022年1-6月份完成情况：单位吞吐量能耗为：4387.19kgce/万吨；
2022年1-6月份未完成目标。
	Y

	组织的岗位、职责和权限
	5.3 
	公司成立能源管理团队。
公司设有管理层、人力行政部、采购部、生产部、技术部、质量部、财务部等。
从管理层到各部门、各岗位能源职责权限均以文件化予以规定在“各职能部门职责”条款中予以规定，编审批齐全。
	Y

	应对风险和机遇的措施
	6.1
	提供《XXGD/NY CX-02-2022风险和机遇控制程序》，有编审批，符合标准要求。
公司通过对目标和战略方向相关影响其实现能源管理体系预期结果的各种内外部环境因素的识别与评价，有效应对风险和机遇。
公司管理层通过战略分析与风险识别工作确认影响目标实现的内部和外部风险因素。 
公司的各职能部门、生产单位利用月度生产经营分析会负责对能源风险进行评价，根据风险因素发生的可能性和影响，风险控制与应对；公司建立并严格执行授权管理、决策管理、内部审计、绩效考核及重要岗位权力制衡制度等内控措施，控制重要业务、关键流程、关键控制点和重大风险，对高风险业务程序合规。
提供《能源重要因素清单》，按照：序号、工序、重要能源因素（活动/产品/服务，能源消耗或能源利用效率）、能源种类（一、二次、新能源）、控制措施，共识别出多个风险因素，均有管控措施。
	Y

	资源
	7.1 
	公司总人数467人，其中体系覆盖人数155人，大专以上58人左右。管理人员31人，作业人员124人，从事相同/重复工作人数0人；劳务派遣人员0人；临时工0人；其中承包商员工数0人；季节工0人。
公司四班两倒，两班制（早班8:00- 20:00；晚班20:00- 次日08:00；）
注册资本4500万人民币。
企业配备多套输送存储设备，主要消耗能源种类为电力、氮气、蒸汽、水，能源计量器具，有流量表、电表、水表。经识别公司无高耗能设备。
公司的组织机构：管理层、商务部、生产部、行政部、财务部等。
资源配置能够满足建立、实施、保持和持续改进能源绩效和能源管理体系的有效运行。
	Y

	管理评审
	9.3 
	提供程序文件《XXGD/NY CX-21-2022管理评审程序》，有编审批，符合标准要求。
1、公司自能源管理体系运行以来组织了一次管理评审，日期： 2022年6月20日。
采用会议形式，总经理：聂均红 主持会议。管理层、生产部、财务部、技术部、质量部、人力行政部等负责人均参加。
2、提供：管理评审档案，含  1.管理评审计划、2.管理评审报告、3.签到表、各部门管理评审输入资料，编审批齐全。
提供“管理评审会议签到表”总经理、中层以上负责人参加并签到表；
出示“管理评审会议记录”，查评审输入内容包括：
3、评审目的：围绕管理方针和目标的贯彻实施，评价能源管理体系的适宜性，充分性和有效性。
评审组织：主持人：聂均红  总经理，出席：管理者代表、各部门负责人。
评审内容：
1）与能源管理体系相关的内、外部因素以及相关的风险和机遇的变化；
2）有关能源管理体系绩效方面的信息，包括其趋势：不符合和纠正措施；监视和测量结果；审核结果；法律法规和其他要求的符合性评价结果。
3）持续改进的机会，包括人员能力；
4）能源方针；
5）能源绩效有关的信息，应包括：目标和能源指标的实现程度；基于监视和测量结果（包括能源绩效参数）的能源绩效和能源绩效改进；措施计划的状况。
   各管理部门以及管理者代表均有输入材料。符合标准要求。
4、管理评审输出，形成《管理评审报告》编审批齐全。   
管理评审结论：
公司能源管理体系整体来看保持了持续的适宜性、充分性和有效性。
综上所述，公司建立的能源管理体系是充分、适宜和有效。
	Y

	持续改进
	10.2 
	公司通过日常管理与检查、内审、管理评审等过程的控制实现持续改进。符合标准要求。
提供公司能源管理评审报告：
提出近期改进项目1项，正在实施中，基本符合公司实际情况。
	Y

	对一阶段问题整改情况的确认
	
	[bookmark: _GoBack]一阶段问题整改完成
	Y


说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：人力行政部   主管领导：苏柯         陪同人员： 梁静
	判定

	
	
	审核员：周涛     审核时间：2022年8月10日
	

	
	
	审核条款：5.3 部门职责权限、6.2目标指标、7.2人员能力、7.3意识、7.4信息交流、7.5文件管理控制、8.1运行控制、9.2内部审核实施。
EnMS：5.3/6.2/7.2/7.3/7.4/7.5/8.1/9.2/。   
	

	1.能源职责、能源管理目标及实现措施策划适宜性，履行职责和目标方案实现情况；

	5.3/6.2

	提供《XXGD/NY CX-03-2022目标、指标的制定控制程序》，有编审批，符合标准要求。	
一、人力行政部 主管领导：苏柯，共5人。岗位设置：人力行政部经理、文员、招聘等。
人力行政部经理岗位职责：
1、负责公司日常行政管理工作，包括文件收发、重大活动策划安排、资质申报等工作；
2、负责公司项目运营工作，包括日常运营管理、车辆管理、品质检查等；
3、负责公司安全生产工作，包括安全生产培训、安全生产检查等；
4、负责公司法务管理工作，包括案件诉讼、仲裁、调解等工作；
5、负责内审风险管控工作。
人力行政部主管岗位职责：
负责公司的人力资源工作，包括人员招聘、薪酬管理、绩效考核、培训等工作。
文员岗位职责：
1、负责公司企业文化宣传和党建工作；
2、负责公司采购工作，包括车辆采购、劳保用品采购等；
3、负责公司车辆管理、维修等工作；
4、负责人力资源管理等工作；
5、负责协助领导做好安全生产、项目运营等工作。
二、负责人叙述：为保证公司能源目标：公司2021年单位吞吐量能耗为≦4816.46kgce/万吨，2021年实际完成情况：单位吞吐量能耗为：4332.87kgce/万吨；2022年单位吞吐量能耗为≦4332.87kgce/万吨，行政部不单独设置能源消耗目标执行公司目标。
做好自己的本职工作。
	Y

	2风险与机遇的识别与控制
	6.1
	公司通过对目标和战略方向相关影响其实现能源管理体系预期结果的各种内外部环境因素的识别与评价，有效应对风险和机遇。
部门通过战略分析与风险识别工作确认影响目标实现的内部和外部风险因素。
该部门以保证能源管理体系能够实现其预期结果，预防或减少不利影响；实现能源管理体系和能源绩效的持续改进。建立并严格执行授权管理、决策管理、绩效考核、法律顾问制度及重要岗位权力制衡制度等内控措施,控制重要业务、关键流程、关键控制点和重大风险。还策划了应对风险和机遇的措施，评价这些措施的有效性。
   提供《能源风险和机遇评价分析清单》，按照：序号、类型、类别、外部因素及相关方描述、风险内容、
机遇内容、风险严重度等级、风险的频度等级、风险系数、风险等级、管理措施、相关文件、责任部门、完成责任人等进行，共19个，其中高风险3个，其余为一般风险和低风险和机遇。较适合公司现状。
	Y

	3查员工的能力、意识及培训策划与实施效果，沟通；
4运行控制

	7.2/7.3
7.4/8.1
	1、 查阅文件
提供《能源管理手册》、《程序文件》、能源管理制度，相关文件有《能力、培训和意识控制程序》《信息沟通程序》，基本符合标准要求。
以上有发布，实施。有编审批。确保了其适宜性和充分性。
二、查阅能力、意识和沟通
1、能力、培训方面，在《能源管理手册》《能力、培训和意识控制程序》均有相应的规定：
综合管理部负责公司编制《能力、培训和意识控制程序》，规定能源管理和能源使用岗位人员招聘、培训、使用的有关要求，确保公司能源管理和能源使用岗位人员的能力是能够胜任的。 
2、在意识方面，《能源管理手册》《能力、培训和意识控制程序》均有相应的规定，
公司通过以下措施来提高员工的节能意识，确保能源管理体系运行的有效性和适宜性。
在公司能源管理体系下工作的人员应意识到： 
a) 符合能源方针、程序和能源管理体系要求的重要性； 
b) 他们对能源管理体系有效性的贡献，包括目标和能源指标的实现以及改进能源绩效的益处； 
c) 自身活动或行为对能源绩效的影响； 
d) 不符合能源管理体系要求的后果。
3、在沟通方面，《信息沟通程序》公司均有相应的规定。
外部信息指有关的法律法规，上级部门、顾客、供方及其他相关方的信息,由各部门根据职责分工在公司内部及外部相关方之间进行传递和沟通，主要包括：
a) 来源于认证机构、节能行政主管部门、节能监察机构及能源监测机构监督、检查或监测的结果及反馈的有关信息；
b) 法律法规、标准类信息；
c) 来源于顾客、供方及其他相关方的信息。
公司内部建立生产（节能）例会制度，每月召开生产（节能）例会不少一次。公司沟通还包括：会议、电话、网络、文件、专题会议等。
公司内外部信息沟通保持了畅通。
三、查培训    
1、 提供文件：《2022年度能源体系培训计划》
[image: ba3821d07b5c3463c103c6c38d1e0b7]
2、抽查阅该公司能源《培训记录表》，抽2022.5.10日 培训项目：能源管理体系使用指南培训课件，培训地点：会议室，培训方式：授课，培训教师：外聘，参加培训人员：王芳、张斌、魏兵兵、颜海平、汪亚等，培训内容有：能源管理体系使用指南培训PPT。培训评价：培训的总体质量、培训方案的等，经查符合要求。 
令抽查2022.5.10培训项目：重点耗能岗位人员培训和2022.4.10培训项目：应急预案的培训的培训记录表，有培训教师、培训方式、地点、参加培训人员、培训内容、核效果评估等，经查符合要求。
公司在能源意识、能源沟通方面没有发生不符合，符合标准要求，也符合公司的管理实际。
四、查阅人员及资质。
1、提供《特种人员名单》，按照：序号、姓名、作业类别、操作项目、证件号、初次发证日期、应复审日期、有效期等进行登记，提供特种作业人员及特种设备作业人员资质，电工、叉车工、高压电工等，符合要求以及公司生产实际。以下抽查。
（1）抽电工：姓名：余云化  性别：男 作业类别：电工作业 高压电工作业 证号：T330127196612076014 
 有效期：2018.6.27-2024.6.26 签发机关：安全生产监督总局监制 
姓名：周志淼  性别：男 作业类别：电工作业 低压电工作业 证号：T421123198601023255 
 有效期：2018.9.30-2024.9.29 签发机关：安全生产监督总局监制 
（2） 抽压力容器作业人员：姓名：宋保洋  证书编号：372822197611053814  发证机关：台州市椒江区市场监督管理局，有效期：2020-06至2024-05，作业项目：快开门式压力容器操作，符合法规要求。
（3） 抽叉车工：姓名：刘福江  证书编号：220121196709107813  发证机关：台州市椒江区市场监督管理局，有效期：2020-08至2024-07，符合法规要求。
 姓名：孙云峰  证书编号：4111081197109086651  发证机关：台州市椒江区市场监督管理局，有效期：2019-08至2023-07，符合法规要求。
（4） 抽特种设备安全管理人员 姓名：赵民  性别：男 作业类别：特种设备安全管理  证号：150404196802022613 有效期：2020-6至2024-5  签发机关：台州市椒江区市场监督管理局
（5）抽焊工： 姓名：王锋  性别：男 作业类别：焊接与热切割作业 熔化焊接与热切割作业 证号：T331002198712163155 有效期：2021.7.15-2024.7.14 签发机关：浙江省应急管理厅
 自能源管理体系建立以来，在人员能力资质、培训、能源意识、信息交流等方面没有发生偏离标准的问题。
该部门要求员工照明灯不用时及时将电源关闭， 电脑不使用时及时将电源关闭，电脑设置休眠功能，夏天空调设置26度以上。
办公区张贴节约用电和节约用水的宣传标识。能够做到人走灯息、空调在26度以上。
自公司能源体系运行以来，该部门自能源管理体系运行以来未发生不符合。
2、 查阅公司2021年8-12月和2022年1-7月能源消费记录（水、电、氧气、氩气）：
2021年电：10009186.06元；水:873622.86元；氩气：4352元；氧气：4624元。2022年1-7月：电：13724902.63元；水:850980.17元；氩气：17136元；氧气：18496元。
	Y




























































	5文件化信息
	7.5
	1、提供有《XXGD/NY CX-09-2022文件控制程序》《XXGD/NY CX-10-2022记录控制程序》，经过编审批符合标准要求。
2、提供文件化信息：《能源管理手册》文件编号：编 号：XXGD/NY SC-01-2022，版本号：A/0，生效日期：2022.1.10，编 制：编写组，审 核：苏柯，批 准：聂均红。
   公司《能源管理手册》中“5.3 组织的岗位、职责和权限”没能对部门的职责进行描述。
没能将《RB/T101-2013能源管理体系电子信息企业认证要求》在公司的能源管理手册中进行描述。EnMS/7.5
3、《程序文件》共23个，编号：XXGD/NY CX-01-2022~XXGD/NY CX-22-2022，版本号：A/0，生效日期：2022.1.10，编 制：文件编写小组，审 核：吴威，批 准：李伟。
4、能源管理制度，《公司能效对标管理制度》《公司节能新技术、新产品推广管理制度》《公司能源消耗定额管理制度》《公司节约用电管理制度》《公司节能奖惩管理制度》等，基本符合标准要求。
5、提供《管理体系记录清单》，基本符合标准要求。
以上有发布，实施。有编审批。确保了其适宜性和充分性。
6、查阅有相应的外来文件，包括法律法规及其它要求清单。
7、 查阅相应的文件收集、发放记录，基本符合标准要求。
提供了“能源管理手册”“程序文件”的文件发放记录，发放日期：2022.1.10，抽人力行政部签收人员苏柯，经查符合要求。
8、 查阅提供的体系文件都是现行有效的。
9、 抽查部分记录清单：查看《能源培训记录》、能源消耗统计表，有效。
	Y




	6内部审核
	9.2
	1、 提供《XXGD/NY CX-20-2022内部审核程序》，有编审批，符合标准要求与企业实际。
2、提供有“内审计划”，公司与2022年6月5-6日进行了一次能源管理体系的内审。
受审对象：管理层、人力行政部、技术部、质量部、生产部、财务部等。
审核依据：ISO50001:2018《能源管理体系 要求》、法律法规、标准和其他要求、能源管理手册、能源程序文件及文件、记录等。
审核目的：评价公司能源管理体系运行的符合性、有效性，为管理评审提供输入；确定是否符合外部审核的条件。
[bookmark: 生产地址]审核范围: 位于：办公浙江省台州市椒江区洪家街道星星电子产业基地3号楼（自主申报）的台州星星光电科技有限公司的平板显示器视窗功能面板的生产过程相关的能源管理活动。
审核组成员：组长：苏柯,审核员：魏兵兵、汪亚。内审员均经过内审员培训。
3、提供能源内部审核首末次会议签到表，有生产部、人力行政部、质量部、技术部、财务部、总经理等相关人员签字：
4、抽查对领导层的审核，内审员：苏柯	2022.6.5，8：30-11：00，审核条款：4.1、4.2、4.3、4.4、5.1、5.2、5.3、6.1、6.2、6.3、6.4、6.5、9.3。文审问题确认，法律法规地位和有关资质证明，法规符合性确认；按照审核计划条款进行审核，基本符合标准要求。
5、内部审核发现1个不符合项，发生在生产部，不符合条款：En/6.6，为一般不符合,有不符合事实，通过原因分析、纠正措施、现场纠正措施验证的方式得到解决；并且提供“培训记录表”、“效果评价表”。基本符合标准要求。
6、结论：本公司能源管理体系符合：ISO50001:2018《能源管理体系 要求》、法律法规、标准和公司管理要求，运行基本有效。
	Y

	不符合及纠正措施
	10.1
	经对公司2021年8-12月以及2022年1-7月份能耗分析发现，2022年比2021年由明显的升高，公司没有进行原因分析及制定控制措施。
	N













管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：采购部   主管领导：张斌        陪同人员： 梁静
	判定

	
	
	审核员：周涛     审核时间：2022年8月11日，
	

	
	
	审核条款：5.3 部门职责权限、6.2目标指标、7.4信息交流、8.1运行控制、8.3能源及耗能设备的采购、
EnMS：5.3/6.2/7.4/8.1/8.3。   
	

	能源职责、能源管理目标及实现措施策划适宜性，履行职责和目标方案实现情况；

	5.3/6.2

	提供《XXGD/NY CX-03-2022目标、指标的制定控制程序》，有编审批，符合标准要求。	
一、人力行政部 主管领导：张斌，共3人。岗位设置：采购部经理、采购人员等。
采购部经理岗位职责：
负责公司日常采购管理工作，包括采购计划、采购审批等工作；
负责公司项目运营工作，包括项目评审等；
参与公司内部审核、管理评审的工作；
采购员岗位职责：
负责公司采购工作，包括原辅材料、能源等；
负责协助领导做好采购等工作。
二、负责人叙述：为保证公司能源目标：公司2021年单位吞吐量能耗为≦4816.46kgce/万吨，2021年实际完成情况：单位吞吐量能耗为：4332.87kgce/万吨；2022年单位吞吐量能耗为≦4332.87kgce/万吨，行政部不单独设置能源消耗目标执行公司目标。
做好自己的本职工作。
	Y

	信息交流
	7.4
	公司在管理手册第7.4章和《沟通控制程序》（XXGD/NY CX-08-2022）有规定。
组织考虑了合规义务，确保质量/环境/职业健康/能源信息与管理体系形成的信息一致且真实可信。一般由办公室负责。
外部沟通的控制对象：☑市场监督管理局  生态环保局 消防大队 ☑顾客 ☑供方 □外包方 □网站
内部沟通的控制方式：☑会议 ☑表单传递 ☑微信 ☑QQ ☑展板 ☑标语
详见人力行政部的《审核记录》。
	Y

	运行控制
	8.1
	公司的能源手册8.1条款和《体系运行控制程序》中规定能源运行控制要求。
节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
消防的管理：定期检查附近灭火器和消防栓安全出口标志；
根据采购部的主要职责，重点对原辅材料及设备采购，对能源消耗过程主要是办公室环境下的用电用水能源消耗。经查符合要求。
	Y

	能源及耗能设备的采购
	8.3
	1、查阅能源采购合同 
抽查氮气：

[image: 扫描全能王 2022-08-04 16.47_1] [image: 扫描全能王 2022-08-04 16.47_2] [image: 扫描全能王 2022-08-04 16.47_3]
抽查电：
  [image: 扫描全能王 2022-08-10 09.06_4][image: 扫描全能王 2022-08-10 09.06_3][image: 扫描全能王 2022-08-10 09.06_2][image: 扫描全能王 2022-08-10 09.06_1]
抽查氧气、氩气合同：
    [image: 扫描全能王 2022-08-10 09.11_1]
另外自来水用量相对较少，组织是与供水公司有口头协议按月度定期结算，没有签订纸制书面合同。
2、 抽查采购计划
公司设备等按项目需求进行采购申报，抽查2021年8月—2022年7月的星星光电蓝宝石项目和大尺寸车载工控投资项目采购申报项目设备投资规划书，见下图。
   [image: 扫描全能王 2022-08-10 10.40]
令抽查2022年3月设备采购合同。见下图
[image: 扫描全能王 2022-08-10 10.45_1] [image: 扫描全能王 2022-08-10 10.45_2]
3、 提供合格供方名录，按照公司的管理制度进行评价出示的合格供方。进步符合公司管理实际与要求。
抽查2022年合格供应商名单，有北京精雕科技集团有限公司（精雕CNC）、台州市椒江洪家自来水厂（水）、台州市椒江海氧工业气体有限公司（氧气、氩气）、国网浙江电力有限公司台州市椒江区供电公司（电），批准人：聂均红，日期2022.1.10日
并通知合格供应商能源绩效是公司采购的评价标准之一，经查符合要求。
	Y










管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务部         主管领导：杨彩利          陪同人员：梁静
	判定

	
	
	审核员：周  涛                 审核时间：2022-8-12 
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、8.1 运行的策划和控制。
EnMS:5.3/6.2/8.1。
	

	1.组织的岗位、职责和权限
2.能源管理目标、指标及实现措施策划适宜性；能源职责。
	5.3/6.2
	提供《XXGD/NY CX-03-2022目标、指标的制定控制程序》，有编审批，符合标准要求。
1、 .财务部：领导 杨彩利，共5人，岗位设置：财务经理、副经理、总账会计、出纳会计等。
2、  财务岗位职责：  
（1）制定执行财务规章制度； 
（2）编制年度、月度预算、决算计划； 
（3）财务报表分析、报告；税务申报、纳税工作； 
（4）负责车辆调度，汽车修理单位和配件价格的审核； 
（5）成本管理，筹措调配平衡资金的计划； 
（6）公司印鉴保管，银行事务的联系工作； 
（7）固定资产核算和管理； 
（8）办理银行汇款、收款、现金出纳事务； 
（9）应收应付款的管理； 
（10）填制月末仓库财务报表，按报表对仓库进行盘库，做到帐与物的一致； 
（11）产品发货出厂的最终审批； 
（12）开具产品发票； 
（13）监督采购物资的价格； 
（14）核算食堂成本，合理制订出售价格； 
（15）参与采购部价格及付款方式的合同评审； 
（16）对出让物资价格的监督和过磅工作； 
（17）做好本部门 5S 和安全管理工作； 
（18）做好上级交办的其他工作。
（19）每年计算能源费占总成本的比例。
（20）保证有设备折旧基金用于节能改造项目。
三、目标指标：
财务部负责人说：做好自己分内的工作以保证公司的能源目标指标完成（每年产品单位产量综合能耗下降	3%）。员工培训覆盖率：100%。
查阅2022年1-7月的考核全部完成。
	Y







	3. 运行的策划和控制、能源资金的策划与控制；
	8.1
	1、查阅文件
提供《能源管理手册》、《程序文件》、能源管理制度共13个，相关文件有《财务制度建设》《会计核算、财务稽核和审计工作》《财务控制管理；即预算、成本及分析的控制管理》《资金计划管理及融资》《公共关系管理》，有发布，实施，有编审批，确保了其适宜性和充分性。基本符合标准要求。
2、提供电、水、氧气、氩气的财务结算发票。
（1）水、电、氧气、氩气的按月结算表，提供2021年8-12月和2022年1-7月结算发票：
抽查2022年6月氧气、氩气和2022年7月电和6月水的结算发票
[image: 扫描全能王 2022-08-10 09.27] [image: 扫描全能王 2022-08-10 09.32] [image: 扫描全能王 2022-08-10 09.37]
 
目前在能源方面的财务管理没有发生不符合。资金全部到位。
	Y
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