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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：教育培训部 主管领导：赵强  陪同人员： 彭敏
	判定

	
	
	审核员：张磊  李青     审核时间：2022年7月11日上午
	

	
	
	审核条款：
[bookmark: _GoBack]QMS: 5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 质量目标、7.2 能力、 7.3 意识
EO:5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 环境目标、6.1.2 环境 因素辨识与评价、7.2 能力、 7.3 意识、8.1 运行策划和控制、8.2 应急准备和响应，


	

	组织的岗位、职责和权限
	QEO:5.3 
	 公司提供保安服务。部门主要针对服务人员的职业素养培训、新员工的技能、环保安全意识培训工作。日常活动按相关环境、职业健康安全管理活动的实施与执行。
通过视频与教育培训部负责人沟通，描述的职责和权限与一体化管理体系的职能分配表基本一致。
视频确认有办公桌、电脑、空调等能满足部门体系运行需求。
	Y

	环境与职业健康安全目标
	QEO:6.2
	《目标分解考核表》涉及教育培训部的管理目标：
1.员工培训计划实施率≥99%
2.各类废弃物按规定处置率100%
3.安全事故为0
目标可测量，与公司方针一致。根据提供的数据显示，以上管理目标已全部完成，考核：彭玮 审批：高为为。日期：2022-6-30
	Y

	环境因素/危险源辨识与评价
	EO6.1.2
	1)提供《环境因素识别与评价管理程序》用以指导进行环境因素的识别、登记评价，以确定重要环境因素以及对环境因素的定期更新，环境因素的识别和确定考虑生命周期观点。
提供了《环境因素识别和评价表》，识别的环境因素标明时态、状态和对环境的影响；经查阅识别出对在生产区域的活动中产生的生活污水的排放、电的消耗、废旧电脑的遗弃、废打印机墨盒的废弃等环境因素及考虑到环境管理体系发生变更时可能产生的环境因素。编制：邵佳楼；审核：彭玮；批准：高为为；日期：2021.1.5。
重要环境因素由办公室统计综合评分方法确定重要环境因素，提供了“重要环境因素清单”：本部门涉及到重要环境因素： 危废（墨盒、硒鼓、灯管）排放、火灾发生、能源、资源的消耗。提供了针对重要环境素，
编制《环境目标、指标/职业健康安全目标与管理方案表》，内容包括：目标、指标、主要措施、责任部门、经费、时间要求等。编制：彭玮，审批：高为为 日期：2022.6.5
2）提供了公司制定《危险源辨识与风险评价控制程序》确保公司在所有管理活动或服务过程中能最大限度、充分地进行危险源辨识与风险性评价，确定不可接受风险并及时更新，实现对危险源与不可接受风险的有效控制。
提供了《危险源风险辨识和评价一览表》，对安保服务人员培训活动及场所产生的危险源辨识并进行风险评价，以确定控制措施，有关人身伤害、火灾、触电等危险因素，所识别的危险源基本符合。编制：邵佳楼；审核：彭玮；批准：高为为；日期：2021.1.5
由各部门有管理经验的人员共同讨论、采用经验法确定不可接受风险。提供了《不可接受风险清单》涉及本部门的不可接受风险有：火灾和人员伤害、伤亡，内容包括：来源、危险类型、控制措施等。编制：邵佳楼；审核：彭玮；批准：高为为；日期：2021.1.5。
	Y

	能力

	QEO7.2
	公司对各岗位能力规定的要求包括了专业技能、岗位资格、能力、工作经验等，编制《岗位说明书》、人力资源规划、《员工能力、意识培训控制程序》，基本规定了公司运行部门和岗位职责及工作流程。
提供保安资格证，主要对公司全体员工进行了能力的确认。抽查：
宋立枫，证书号：浙012020908940；刘亚龙，证书号：浙012018950284；邵敏祥，证书号：浙012020905531.刘凌云：证书号：浙012018916710；何帅龙，证书号：浙012018951225；
查2022年培训计划，共列入12项培训项目，已全部实施完成，内容包括质量管理的7大原则（主要讲述管理活动中常用的方法）、环境因素识别、危险源辨别再培训、危废弃物特性知识培训、环境及安全防护知识培训等，编制部门：综合办公室；编制人：邵佳楼；批准人：高为为；日期为2022.1.5。
抽查《培训记录》：
1、2022-3-25：培训项目：质量管理七大基本原则 ，培训老师：咨询老师，参加人员： 彭玮、高为为
赵强、彭敏、邵佳楼、余倩。口试形式进行考核，有效性评价结果，通过本次培训，使各位人员掌握和理解了质量管理七大原则的内容，能清楚的知识质量管理七大原则在标准的体现，明白了质量管理七大原则与标准的关系。基本实现了本次的培训目的。评价人：高伟伟。
2、2022-04-27：培训项目：环境因素识别、危险源辨别，培训老师：咨询老师，参加人：彭玮、高为为、赵强、彭敏、邵佳楼、余倩等， 口试形式进行考核，有效性评价结果。评价人：高为为。
3、2022-05-27：培训项目：质量/环境、职业健康安全管理
方针、目标及管理方案培训，培训老师：咨询老师，参加人：高为为、彭玮， 口试形式进行考核，有效性评价结果：通过本次培训，全体员工掌握了企业的“QEO管理方针和目标”的具体内容，基本理解本企业“QEO管理方针和目标”的含义，各岗位人员本岗位的“分解目标”，各岗位人员明白自身工作与企业实现质量、环境、安全目标的关系，提高了全员努力实现总目标的意识。评价人：高为为。
    
提供2022年新员工三级安全教育记录表，内容：安全生产操作规程；消防安全知识；新员工安全培训；   
抽查4月份的新员工汪蓉、黄松林的《新员工三级安全教育记录》，有公司教育、部门教育和班组教育，见教育者签名和本人确认，有考试试卷，培训合格。

	Y





	意识

	7.3

	通过学习、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知道质量方针和质量目标；员工对质量管理体系有效性的贡献，包括持续提升客户满意、日常工作改进及不符合质量管理体系要求的后果。
通过视频询问何振康知道公司方针，知道所在的工作岗位的质量目标，也了解自己的工作好坏会影响组织质量管理体系的有效运行。
	Y

	运行策划和控制
	EO
8.1
	教育培训部按照风险机遇、环境因素、危险源的识别和评价情况以及所确定的应对措施，进行贯彻实施。
涉及的环境因素和危险源主要为生活污水的排放、电的消耗、废旧电脑的遗弃、废打印机墨盒的废弃。
环境和职业健康安全管控主要涉及：
1、 固废管控：办公过程实施垃圾分类，培训期间要求学员在培训期间实施垃圾分类；办公过程产品的旧电池、废墨盒等废弃物，统一收集效综合办公室处置；
2、 防火：办公和培训区域设置防火标识，配备灭火器；
3、 用电安全：办公区域不私设电线，培训期间提醒学员用电安全。
4、 办公用水：统一按公司规定，生活用水直接排入管网。
	Y





	应急准备和响应
	EO
8.2 
	编制了《应急准备和响应控制程序》，查看内容基本符合要求。
编制了应急预案：火灾事故应急预案、处置暴力犯罪和突发事件预案。
参加公司组织的消防灭火演练（2022年6月15日上午）、处置暴力犯罪-盗窃（2022年6月15日下午）、危险物品的处理（2022年6月16日上午）、打架斗殴（2022年6月16日下午）、交通意外事故（2022年6月17日上午）、抢劫案件的处置（2022年6月19日上午）、瓦斯、易燃气体泄漏应急处理（2022年6月20日上午）。提供演练记录，参加人员包括总指挥高为为，策划彭玮，记录了演练过程，基本达到了演练的目的。存在的问题主要为要不熟练，需要将强训练。并进行了总结评估。
目前没有发生需响应的突发情况。应急管理基本符合要求要求。
	Y
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