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	审核条款：
QMS:4.1理解组织及其环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定管理体系的范围、4.4质量管理体系及其过程、5.1领导作用和承诺、5.2质量方针、5.3组织的岗位、职责和权限、6.1应对风险和机遇的措施、6.2质量目标及其实现的策划、6.3变更的策划、7.1资源、7.4沟通、9.3管理评审、10.1改进、10.3持续改进
8.3删减确认
国家/地方监督抽查情况；顾客满意、相关方投诉及处理情况；上次审核问题验证，验证企业相关资质证明的有效性；
	

	理解组织及其环境
	Q：4.1
	江西诚曜纺织品有限公司成立于2017年05月23日；注册资金1000万元；
注册地址：江西省南昌市安义县万埠镇万埠老街
经营地址：江西省南昌市安义县和强工业园区内
公司现有32人，主要设备有全自动清花线、梳棉机、并条机、气流纺等。
现有的设备基本能够满足业务服务要求。
营业执照：棉花购销；棉布、棉纱、纺织品、涤纶布加工、销售；袜子、手套制造、销售。(依法须经批准的项目,经相关部门批准后方可开展经营活动)**，覆盖了认证范围：
Q：纺织品（棉纱）的加工、销售；
公司定期汇总分析市场情况，包括行业发展情况，相关企业产品分析，竞品分析，行业政策跟踪，以保证随时掌握行业及竞争企业的发展动态，为研发及业务拓展提供决策依据；确定与本公司管理目标和战略方向相关并影响实现管理体系预期结果的各种内部因素（公司的价值观、文化、知识、绩效等相关因素）和外部因素（国际、国家、地区和当地的各种法律法规、技术、竞争、文化和社会因素等），如：
外部因素——世界经济形势政治形态的影响；竞争对手、客户需求的变化等；
内部因素——公司文化、内部管理机制的建立、人员稳定性、经验等；
这些因素包括了需要考虑的正面和负面因素或条件。
公司每年根据从市场、客户、网络等搜集到的信息并结合公司自身业务运作情况进行分析，通过分析对这些内部和外部因素的相关信息进行监视和评审以确保其充分和适宜。
	Y

	理解相关方的需求和期望
	Q：4.2
	相关方包括主要包括员工、法律法规和监管机构、顾客、供方、周边邻居等。
相关方进行监视和评审的方式方法：公司通过走访、会议、客户要求等方式对相关方的信息进行监视和评审。
基本识别了与组织管理体系有关的相关方和要求。
	Y

	应对风险和机遇的措施
确定管理体系的范围
管理体系及其过程
变更的策划
体系变动情况
删减确认
	Q：6.1
4.3
4.4
6.3
8.3
	基于对4.1和4.2的考虑，分析了公司存在的风险和机遇：
机遇：政策影响和经济发展的走势，对企业有较好的的发展机遇。
风险：政策管控和产业政策的变化可能给公司带来发展的风险。
编制有《风险和机遇的应对控制程序》，对组织内外的风险和机遇进行了策划。介绍说，公司识别了风险和机遇来源、风险和机遇内容、管理措施、责任部门、实时时间、评价措施等；
为应对相应风险和机遇，公司依据GB/T19001-2016标准的要求并结合本公司的具体情况，采取PDCA的过程方法，建立、实施、保持并持续改进质量管理体系。
质量管理体系于2022年1月5日建立并正式实施。
识别了目标管理、资源管理、文件管理、采购、生产制备、绩效监测、改进等过程。
工艺流程：
清花---梳棉---精梳---并条---粗纱---细纱---槽筒
关键过程为：粗纱、细纱；
[bookmark: _GoBack]删减条款Q8.3，公司纺织品（棉纱）的加工、销售及其相关质量管理活动均参照国家标准、行业标准、企业规范及工艺要求组织生产及销售，其生产、销售过程不涉及GB/T19001-2016/ISO 9001：2015标准中8.3条款内容，其不适用的要求不影响组织确保其产品和服务合格的能力和责任，对增强顾客满意也不会产生影响。
公司管理体系建立以来尚未发生变更。
	Y

	领导作用和承诺
组织的岗位职责和权限
	Q：5.1
5.3
	企业最高管理者对管理体系的领导作用和承诺主要通过以下方面体现：对管理体系运行的有效性负责；促进使用过程方法和基于风险的思维确保管理体系要求融入企业的业务过程；确保建立的管理体系与组织内外部环境、战略方向保持一致管理方针、管理目标的制定，应与组织环境相适应，与战略方向一致；为确保管理体系所需的资源（确保管理体系实现期望的结果；督促人员积极参与、指导和支持员工为管理体系的有效性做出贡献；支持相关管理者在其职责范围内发挥领导作用，推动改进等。领导作用和承诺充分明确，基本符合标准要求。
总经理主持建立了质量管理体系，对管理体系的运行和保持进行了适当的授权，提供了必需的资源，能履行其管理承诺。
企业设置了行政部、采购部、销售部、生产部等部门；并对各部门的作用、职责、权限进行了划分，提供的管理手册中确定了组织机构图、职能分配表，各部门作用、职责、权限界定基本清楚，并与实际情况基本相符。
最高管理者负责岗位的设定、职责和权限的指派工作。并有通过文件、会议、培训等方式将职责、权限传达到组织相关部门及层次。审核发现组织的角色、职责和权限基本得到有效沟通和贯彻实施。
	Y

	方针
目标和措施计划
	Q：5.2 
6.2 
	科技领先、产品创优、客户满意、诚信双赢
方针在质量手册中予以规定，经总经理批准实施。
质量方针基本适宜。
质量目标：
产品一次检验合格率≥95%；
顾客满意度92分以上。
制定“质量目标分解考核表”，对目标实现进行了策划；并将目标分解到各部门；
“质量目标分解考核表”显示对目标完成情况进行了考核，2022年1—3月均完成。
	Y

	资源
	Q：7.1
	公司注册资金1000万元；占地面积6700平方米左右；
公司现有人数32人，管理人员10人，作业工人22人，主要设备有全自动清花线、梳棉机、并条机、气流纺等。
特种设备：叉车。
主要检测设备：电子秤；
现有的人员、设备基本能够满足业务服务要求。
	Y

	信息交流
	Q：7.4
	组织在各部门之间建立了与体系有关的信息通渠沟道，借助于会议、电话、口头交流等方式使全体员工达到沟通和理解。目前各部门协调一致，工作上的借口基本理顺。
编制了《信息交流、协商和沟通控制程序》，确了内部外部信息交流的内容及职责，基本符合。
对外部相关方进行信息的交流方式：通过文件传真、接收通知、现场交流、合同协议、上网、施加影响等方式沟通协商，目前主要是接收上级通知；与供方通过合同就采购产品的要求进行沟通；
内部、外部沟通协商的机制已建立运行，有效。
现场查见会议记录、通知通报、培训记录、文件签收等组织内部培训方式相关记录。现有的沟通渠道和方法能满足要求。审核中未发现因沟通不利不及时而造成（影响）某项工作不能正常运行的情况。
	Y

	管理评审
	Q：9.3  
	查看《管理评审程序》，有效文件。
2022年5月19日在公司会议室由谌摇摇总经理主持召开管理评审会议；
保留管理评审计划、管理评审报告、管理评审会议纪要等；
管理评审结论：质量管理体系的建立和运行是充分的、适宜的、有效的。
改进措施要求：改善生产现场环境，返工品、合格品、不合格品分区域堆放
保留有“管理评审改进措施计划”。
	Y

	改进
	Q：10.1
10.3
	管理者代表根据总经理意图组织持续改进过程的策划工作，由行政部实施持续改进过程的管理。
公司体系运行的持续改进，是通过方针、目标、管理方案的制定与实施，通过内外部的审核结果，管理评审的开展，分析和评价结果、纠正预防措施的实施，促进管理体系的持续改进。并通过对各项工作的考核，不断提出改进要求，全员的质量意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
自体系运行以来，全员的质量意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
	Y

	验证资质
	
	经查验营业执照有效。信用平台查询，无不良信息。
	Y

	国家/地方抽查
顾客满意
相关方投诉处理
	
	自体系建立以来，未受到上级主管部门有关质量问题的行政处罚。
顾客满意：2022.3.30“顾客满意度调查分析”，满意度99%，目标已实现。
未发生相关方的投诉。
国家/地方抽查情况，未发现本公司的质量问题，未进行过通报。
	Y

	一阶段审核不符合项的验证
	
	一阶段审核未开具不符合项。
	Y
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