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ISC-B-I-35 不符合报告纠正措施表(03 版) 

不符合项纠正措施表 

不符合项事实摘要： 

 

未对水及噪声进行定期检测 

 

 

纠正情况： 

 

找有资质第三方进行废水及噪声检测 

 

 

原因分析： 

 

相关人员对标准培训不到位，导致未按期进行检测 

 

 

 

 

纠正措施： 

 

组织相关人员进行培训 

 

 

 

 预定完成日期：2020 年 1 月 20 日前 

举一反三检查情况： 

 

检查管理体系其他环节是否有类似事件，经检查，无类似事件发生 

 

 

 

 

 

受审核方纠正措施有效性的验证： 

 

 

纠正措施有效 

 

 

 

验证人：曹瑞新   日期：2019 年 12 月 27 日 

受审核方代表：曹瑞新  日期 2019 年 12 月 27 日 
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ISC-B-I-35 不符合报告纠正措施表(03 版) 

不符合项纠正措施表 

不符合项事实摘要： 

 

未提供项目设计开发评审记录 

 

 

纠正情况： 

 

规范设计开发过程，就此问题发布整改通知 

 

 

原因分析： 

 

 

相关人员培训不到位，导致未保留评审记录 

 

 

 

纠正措施： 

 

 

组织相关人员进行培训，提高质量管理意识 

 

 

 预定完成日期：2020 年 1 月 20 日前 

举一反三检查情况： 

 

 

检查管理体系其他环节是否有类似事件，经检查，未发生类似不符合 

 

 

受审核方纠正措施有效性的验证： 

 

 

纠正措施有效 

 

 

 

验证人：  曹瑞新  日期：2019 年 12 月 27 日 

受审核方代表：  曹瑞新  日期 2019 年 12 月 27 日 



ISO9000 体系贯标培训记录 
                                                                                        JL-7.2-02 

时间：2019年 12 月 26 培训题目： 

外审不符合关闭 

主办单位： 

综合部 

培训教师：闫老师  

地点：会议室 培训方式：面授 

参加培训人员：全体人员 

张礼祥 王喜燕  彭浦 娄来智 刘阿利 李杨及相关人员 

培训内容： 

GB/T19001:2015标准 8.3 条款内容及运用 

 GB/T24001:2015标准 9.1 条款内容及运用 

考核方式及成绩： 

    现场提问，全部取得优良成绩。 

培训效果评价： 

    公司全体人员对质量、环境标准有了深刻的认识，结合本公司的实际情况，认识到管理的重要性，认识到保

证顾客满意是公司发展的保证，使公司全体人员的意识有了很大的提高。 

                                                                                评价人：张礼祥 

 编制：彭浦     日期：2019年 12月 26 日                 批准：张礼祥           日期：2019年 12月 26 日           



 

关于项目评审过程记录保留的通知 

 
为避免忽略设计开发过程中潜在不确定因素造成时间

及人力上的损失，从即日起，各项目组应在必要时进行评审

会议并保留记录。 

北京德宝豪特能源科技有限公司 

2019 年 12 月 26 日 
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