洛阳吉城商贸有限公司培训及评价记录
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	时间
	地 点
	培 训 题 目
	培训教师

	2022.05.13
	会议室
	外审不符合项培训
	胡南堂

	培训方式
	授课■     委外□     考核□     帮教□     交流■

	加培训人员名单：（共 1人）

营销部经理：张钰


	培训内容摘要：
本次培训外审发现不符合项的要求组织实施，培训的主要内容包括GB/T19001-2016 标准8.4条款）。
培训的方式：采用授课和交流相结合的形式，以提高培训的质量，培养人员了解标准内容的知识与能力，取得实效。

	培训有效性评价：
通过本次培训，相关员工明确了GBT19001-2016标准8.4条款基础知识有了很好的了解。培训有效。


	应参加人数
	实参加人数
	合格人数
	考核合格率
	培训参加率

	（1）人
	（1）人
	（1）人
	100%
	100%

	备注：培训内容摘要只要简单描述培训的方式、内容





