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审核目的
	[bookmark: _Hlk510646688]通过对受审查方涉及认证范围内的服务及管理现状，对照认证标准进行量化评价和判定，从而决定能否推荐初次 认证注册售后服务

	
审核范围
	[bookmark: 审核范围] 钢木家具（办公家具、校用家具、民用家具、实验室家具、公寓家具）课桌椅、金属制品的生产及销售所涉及的售后服务成熟度（销售的技术支持、配送安装、维修服务、退换货、投诉处理）。

	
审核依据
	依据商品售后服务成熟度（CTS ISC-JSGF-06《商品售后服务成熟度认证技术规范》）及公司商品售后服务管理体系文件、适用的法律法规等。

	 
审核日期
	
2022年04月6日

	
审核组长
	孙丽群
	审核员
	孙志杰

		日期
	时间
	审查内容
	审查
人员

	





2022.04.6




	08：00-08：30
	首次会议（管理层和相关部门主责人员）
	AB

	
	08：30-10：00
	管理层：5.1.1组织架构、5.1.2人员配置、5.1.3资源配置生产技术部：5.2.1.2附属文档、5.2.1.3明示信息、5.2.1.4安全提示、5.2.1.5缺陷信息公开、5.2.4.2合规性、5.2.5.1质量合规、5.2.5.2保修期合规、5.3.3.2反馈、解决 
	

A

	
	10：00-12:00
	综合部：  5.1.5监督、5.1.6改进、5.2.5.3退换、5.3.1.1反馈渠道、5.3.1.2网站、5.3.1.3管理系统、5.3.1.4满意度调查、5.3.2.1--5.3.2.3投诉处理  5.3.2.4满意度调查、5.3.2.6顾客满意的测量、5.3.3.1记录、5.3.3.2反馈、解决、5.3.3.3调解、5.3.3.4改进        
	
B

	
	12：00-13：00
	午餐时间
	

	
	13：00-14：00
	质检部：5.2.1.1商品包装、5.2.2技术支持、5.2.3.1配送包装、5.2.3.2按时送达、5.2.4维修、5.2.4.4设施维护、、5.2.4.5配件质量、供应、5.3.2.5回馈服务、5.3.3.2反馈、解决    
	
B

	
	14：00-15：30
	供销部：5.1.4规范要求、5.1.7服务文化、5.2.3.2按时送达、5.2.4.1登记和接待、5.2.4.3个人形象、5.2.4.6代用品、5.3.2.5回馈服务
	
A

	
	
15：30-16：00
	评价的方式方法：6.1.1评审时的人员要求、6.1.2评价计划
及结果、6.1.3评价时注意不同行业不同要求、6.1.4抽取有代表性的区域进行抽查、6.1.5评价时的方式方法、

	

B

	
	16：00-16：30
	补充审查，与受审查方沟通（管理层、关键部门负责人）
	AB

	
	16：30-17：00
	末次会议（管理层和相关部门主责人员）
	AB


评价结果：
经过6个月售后服务管理体系的运行，公司内部审核组经过一天的审核，对公司管理层、综合部、生产部、质检部、供销部进行了审核。在审核过程中，得到了各级领导的大力支持，使得审核工作圆满完成，通过汇总，全部为合格。
该售后服务有能力提供服务满足售后服务的技术力量：比如有技术人员5名，售后服务人员2名，售后服务车辆1台，在派工量与及时率上均能满足售后的需要。这得益于高层领导组织的服务组织的结构的建设，能更有力的对售后的监督及管理。小到五金配件的供应大到售后维修客户的满意度，均能及时的反馈到领导层。
在审核过程中，审核组通过现场抽样、询问、现场观察等方法，寻找商品售后服务体系运行的有效证据，通过审核，审核组发现全体员工经过培训学习，对售后服务的要求已有所了解，具有较高的售后服务意识，管理体系在各部门得到有效开展，各部门能够按照售后服务体系要求开展各项工作。审核组认为做的比较好的记录有人力资源管理、售后服务记录，同时也发现了不足之处，提醒个部门注意，要求责任部门认真分析原因，制定纠正措施并组织实施，审核组将跟踪验证措施的实施效果，不要就事论事，确实做到采取措施，避免不合格的再次发生。
审核结论：
1、 [bookmark: _GoBack]本公司建立的售后服务体系根据商品售后服务成熟度（CTS ISC-JSGF-06《商品售后服务成熟度认证技术规范》）标准要求评价无特别扣分项，折合总得分为148分，达到十星级售后服务成熟度标准。
2、 售后服务理念、目标在运行的几个月达到了有效的执行及贯彻。并且包含了持续改进进行承诺。
3、通过审核发现，公司运行的商品售后服务管理体系是基本符合的和有效的，产品的一致性是符合的，管理方针和目标是适宜的，已初步建立起防止不合格，采取纠正和预防措施的持续改进机制，通过不断提高产品质量，通过满足顾客要求，增强顾客满意；通过不断提高员工的商品售后服务意识，逐步完善服务管理体系。
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