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BOijing IntOrnational Standard unitOd COrtification Co.,Ltd.
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：营销部   主管领导：杨浩   陪同人员：陆国胜
	判定

	
	
	[bookmark: 审核日期]审核员：王献华   审核时间：2022年05月19日 15:00-17:00
	

	
	
	审核条款：O：5.3、6.2、8.1
	

	公司的岗位、职责、和权限
	O5.3  
	组织编制的管理手册中确定了公司组织结构图、职能分配表，并在相关章节中明确了营销部所涉及各项工作的作用、职责和权限等要求。
审核了解到，该部门主要负责：公司安全目标的分解实施；销售过程所涉及危险源的控制等，从主管领导杨浩了解到，其对部门O职责和权限基本了解，符合要求。
	Y

	目标
	O6.2

	营销部涉及的QES一体化目标分解情况如下：
[image: ]与营销部相关的职业健康安全管理指标及完成情况为：全年无安全事故发生，查2021年第四季度和2022年第一季度考核情况，均已经完成。
	[bookmark: _GoBack]Y

	运行控制
	O8.1
	公司制定并实施了《职业健康安全运行控制程序》与职业健康安全管理制度。
营销部定期参与综合部组织的职业健康安全知识培训，员工具备了基本的职业健康安全防护意识。
营销部主要是办公用电和消防安全，经常对电路、电源进行检查，没有漏电现象发生。
1.由综合部统一对电路、电源进行检查，没有漏电现象发生。查用电安全检查表，共列入12项检查项目，结论为正常； 
2.查消防器材检查记录，正常。 
3.提供劳保用品发放领用登记记录：查2022.3发放的劳保用品有：防护口罩、洗手膏、工作服、耳塞、防护手套等。
4.对顾客等外来人员和临时人员的管理：除告知书外，组织要求门卫对外来人员和临时人员进行告知，禁止吸烟，不得随意走动，遵守公司的规章制度。
5.疫情防控：配合当地防控政策，戴口罩防护设施，配合上测体温出示双码，配合做核酸检测。
体系运行以来未发生过变更，对变更的一些注意事项和要求已明确。
	Y
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