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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：办公室     主管领导：蔡灿宝        陪同人员：蔡可可
	判定

	
	
	审核员：姜海军                审核时间：2022.4.24
	

	
	
	审核条款：QMS:5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.2人员、7.1.6组织知识、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制、9.1.1监视、测量、分析和评价总则、9.1.3分析与评价、9.2 内部审核；
	

	
组织的岗位职责和权限
	
5.3

	部门主要负责体系建立、实施、保持和持续改进；公司体系文件、记录及外来文件的管理；协助管理层贯彻落实公司管理方针和目标指标和管理评审；负责公司人力资源管理；负责制定培训计划并组织培训；负责制定内部审核计划，组织实施内部审核；负责管理体系绩效的监测和测量等工作。
与负责人交流明确职责和权限,与手册中规定一致。
	OK

	质量目标
	6.2

	提供办公室质量目标分解2项，明确考核标准、周期；
[bookmark: _GoBack]有分解目标考核记录：目标均达成，考核人：姚双峰，批准：蔡灿宝。考核日期2022.4.1日。
	办公室
	培训完成率100%
	100%

	办公室
	文件化信息控制率100％
	100%



	OK

	
人员

	
7.1.2
	提供《岗位技能要求》，规定总经理、管代，各部门人员任职要求，内容包括：学历、培训要求、技能和经验要求，目前人员基本充分、适宜，公司根据各部门的需求配备管理体系运行所需的人员，无特种作业人员。
	OK

	
组织知识
	
7.1.6
	公司按手册中组织知识要求进行知识控制，公司确定运行过程所需的知识及管理要求。
提供“组织知识管理说明”，
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公司知识库以软件系统作为信息平台，职能部门将收集整合的知识纳入信息系统的相应知识库模块，由各职能部门进行归建，在公司内部通过传递、交流、培训等方式获取。
	OK

	

能力

	

7.2


	编制了《人力资源控制规范	FY-QP-004》，公司按各岗位任职资格要求,对工作人员进行任职资格评价，最终确认满足岗位能力要求情况。
提供2022年度培训计划，批准：蔡灿宝，培训计划包括管理体系标准、质量手册、程序文件，内审员培训，产品检验抽样规则，生产设备的操作规范，消防知识及灭火器的使用，安全生产，车间5S管理，目标达成情况等。
抽查《培训记录表》：
1）2022.1.10日：参加人员：蔡灿宝、袁翁友、蔡可可等，培训内容：质量管理体系标准、质量手册、程序文件。培训老师：张老师，通过提问考核，考核结果：合格，培训合格有效。
2）2022.3.10日：参加人员：蔡老三等，培训内容为产品抽样规则，培训老师：蔡灿宝，通过提问考核，考核结果：合格，培训有效。
3）2022.1.25日，参加人员：蔡老三等，培训内容为内审员培训。通过现场提问考核，考核结果均合格，培训有效。
特殊工种：无。
	

OK

	
意识

	
7.3

	公司通过学习、会议、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知晓和理解：质量方针、相关的质量目标；员工为本公司管理体系有效性的贡献的意义和途径，包括改进管理绩效的益处；不符合质量管理体系要求的后果。
	OK

	形成文件信息总则
	
7.5.1

	公司编制了《文件信息控制规范	FY-QP-001》，公司质量管理体系包括：手册、程序文件、管理制度、作业文件和外来文件、记录；公司建立文件和记录时考虑本公司的规模、经营现状、合规义务的需要，过程的复杂性以及人员的能力等因素，确定了为确保管理体系有效性所需的支持性文件，查以上文件均经过审批，发布日期2021.12.18日。
	OK

	
创建和更新
	
 7.5.2
	文件按程序执行更改和作废；负责人明确创建和更新成文信息时，确保文件标识和说明、适宜的格式和媒介、文件经过评审和批准，确保适宜性和充分性。
公司管理手册根据文审要求进行了具备修订，替换了修订页。
	OK

	
成文信息的控制
	
 7.5.3

	提供文件化信息清单规范类（有质量手册、程序文件及各项制度和作业文件）、文件化信息清单记录类、文件化信息清单外来类，有名称、版本、编号、负责部门，明确记录保存期限。
查文件发放和资料发放回收登记表：
下发了质量手册、作业文件，标准清单，有发放记录，各相关人员均领取；
查看：文件和资料分类归档、编目，便于检索，保管正常，抽查合格供方名单、培训记录表、设备点检表、管理评审报告、2022质量目标完成情况等记录清楚，无随意乱涂改。
	OK

	监视、测量、分析和评价
	9.1.1 
	公司的过程和体系的监视和测量主要是通过内审、管理评审、目标考核以及日常工作监督、产品检验、顾客满意度测量等的方式完成。
办公室通过定期抽查各部门、车间对体系文件的执行情况、法律法规的遵循情况、目标、指标的完成情况等，通过内审、协助领导进行管理评审，对管理体系的符合性、有效性进行监视。
查“2021质量目标完成情况”，2022.1.5日姚双峰对公司及各部门2021年度质量目标完成情况进行了考核，能完成。
查“2022质量目标完成情况”，2022.4.1日姚双峰对公司及各部门2022年1季度质量目标完成情况进行了考核，能完成。
	OK




	
分析与评价
	
9.1.3
	公司编制了《质量监测数据分析评价规范	FY-QP-014》，
组织确定的分析与评价内容包括：
1. 产品监视和测量结果；
2. 供方绩效；
3. 顾客满意度调查；
4. 目标完成情况；
5. 不合格品情况；
6. 日常检查；
7. 采购及时率检查； 
8. 交付完成情况检查；
9. 内审和管理评审年度检查；
查自公司管理体系运行以来，通过对管理目标的状态评价产品和服务的符合性良好；对顾客满意度评价为达到目标要求；外部供方绩效良好。
通过内审评审公司管理体系的策划已有效实施；通过管理评审评价公司管理体系有效、绩效良好。
	
OK






	

内部审核


	

9.2

	建立并执行《内部审核控制规范	FY-QP-015》，并能按标准规定对内部审核的策划、实施、人员安排与资质、内部审核的记录、不符合项的分析与验证，以及审核的结论等开展内部审核。
由办公室组织内部审核，一般每年至少进行一次内部审核，抽查最近一次内部审核情况：内审日期2022.3.5日。
查2022年年度内部审核计划：内容已包括了审核组、要求、审核安排，审核目的、审核部门、范围、依据、要求、内审时间，编制：姚双峰，审批: 蔡灿宝，编制日期：2022年3月1日，有审核员任命书：审核组长：姚双峰，成员：A组：姚双峰  B杜英朋，
审核计划已考虑到互查的公正性，无审核员审核本部门的情况，计划内容涉及各部门，条款覆盖整个标准。
有首、末次会议签到及会议记录；
提供了《内审检查表》，其中包括总经理/管理者代表、办公室、采购部、销售部、技术部、生产部、品质部的审核记录，条款与策划一致，记录真实、完整。
本次内审发现1个一般不符合项，明确不符合标准条款和负责部门，开具不合格项报告：采购部1项Q8.4条款不符合项（未能提供对反光片供应商评价的证据），部门确认不合格，并进行原因分析和整改，有记录并对整改效果进行验证，2022.3.6日已关闭。
提供《内部管理体系审核报告》，对现场审核进行了综述、不合格情况及纠正措施要求，审核结论为：本公司按GB/T19001-2016 idt ISO9001:2015标准建立的质量体系基本具有符合性、有效性，且能够持续改进质量管理体系的有效性。
编制：姚双峰， 审批：蔡灿宝，日期：2022年3月5日，
公司内部审核基本有效。

	OK
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