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体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：综合部           主管领导：刘洪彬            陪同人员：胡利南 
	判定

	
	
	审核员：喻荣秋 （远程）                   审核时间：2022.4.26上午
	

	
	
	审核条款：B：QE:7.1.2、7.1.6、7.2、7.3、7.4、7.5.1、7.5.2、7.5.3、9.1.3
    E：6.1.3、6.1.4、6.2.1、6.2.2
	

	管理目标及其实现的策划

	E6.2


	公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。
查到综合部质量、环境、职业健康安全目标
2022.1.1-2022.3.30  
 考核部门               统计部门          考核方法                    频次考核   完成情况
	综合部:
1、文件打印分发错误率0；
2、招聘合格率90%以上；
3、培训合格率97%以上；
4、合同评审完成率100%；
5、合格供应商评价完成率100%；
6、固体废物100%分类处理；
7、火灾事故发生率为零。
	综合部
	1、文件打印错发放数/需发放数*100%
2、招聘合格数/总数*100%
3、培训合格人次数/培训总人次数*100%
4、合同评审数/评审总数*100%
5、培训完成次数/培训计划总数*100%
6、固废分类处理数/固废总数*100%
7、火灾事故发生次数
	三个月统计
	1、0
2、100%
3、100%
4、100%
5、100%
6、100%
7、0


公司指标完成情况每季度考核一次，目标可测量，与公司QEO管理方针一致。2022年1-3月目标考核，综合部管理目标均已完成。  
	Y

	人员

	QE7.1.2

	综合部根据各部门的需要配备管理体系运行所需的人员，均经过相关培训，有公司任命证书。目前公司有员工总数22人,各部门人员配备基本充分，综合管理部配备的人员及职能满足体系要求，基本符合要求。
	Y

	组织的知识

	QE7.1.6

	  公司确定运行过程所需的知识。内部来源包括：公司应确定质量、环境和职业健康安全管理体系运行、过程、确保产品符合性及顾客满意所需的知识。这些知识应得到保持、保护、需要时便于获取。企业的知识包括：
从失败、临近失败的情况和成功中吸取经验教训；
获取公司内部人员的知识和经验；
从顾客、供应商和合作伙伴方面收集知识；
获取组织内部存在的知识（隐性的和显性的），如辅导计划、继任计划等；
与竞争对手或标杆企业的比较；
与相关方分享公司知识，以确保公司发展的可持续性；
根据改进的结果更新必要的企业知识。
在应对变化的需求和趋势时，组织应考虑现有的知识基础，确定如何获取必需的更多知识。
查见2021.8.20公司知识管理表，分为内部知识、外部知识。知识内容、获取知识的途径、责任部门、检查频率。基本符合要求。

	

	能力

	QE7.2


	公司对各岗位能力规定的要求包括了专业技能、岗位资格、能力、工作经验等。提供《岗位人员能力测评表》主要对公司生产部和综合部经理分别从资历 、责任意识、业务知识掌握情况、基本任务完成情况、进行了能力评定，评定结果为胜任。
2022年培训计划包括QES标准条款及运行中注意事项、体系文件培训、技能培训、法律法规培训、内审员培训、环境因素识别、危险源识别培训。
 抽查《培训记录表》：
1、2021年11月20日  员工技能、设备操作规程培训
2、2021年12月20日 火灾、触电应急预案培训
3、2022年3月21日QES标准培训
抽查人员资质情况：特种作业人员登记台帐。  
律亚良     N1                        证号：130229199005185838            有效期：2024.11
南炳江     N2                       证号：130229197109232214             有效期：2022.10.17
杨贵军     N2                       证号：130229198110072611             有效期：2022.5.27 
杜永军     G2(含燃气锅炉)           证号：131082197412050554             有效期：2022.11.25 
刘洪彬     N2                       证号：131127198206267010             有效期：2022.5.10
刘洪彬    低压电工证                 证号：T131127198206267010             有效期：2022.5.10
刘洪彬     G2                        证号：131127198206267010             有效期：2022.6.3
抽查人员资质情况：  
安全生产管理资格证：   杜永军     证号编号：A001800201409          2018.11.9-2022.11.8
安全生产管理资格证：   刘洪彬    证书编号：F001800201037            2018.11.9-2022.11.8
                    
2022年3月10日员工三级安全教育培训表，分为公司级、部门级、班组级，培训内容、主讲人、培训日期等。 
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基本满足要求。
 
	Y

	意识
沟通
	QE7.3、7.4

	通过学习、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知道质量、环境、职业健康安全方针；相关的质量、环境、职业健康安全目标；员工对质量、环境、职业健康安全管理体系有效性的贡献，包括改进质量环境绩效的益处；不符合质量环境和职业健康安全管理体系要求的后果。
询问综合部主任刘洪彬、员工知晓公司方针，基本了解所在的工作岗位的质量、环境、职业健康安全目标，也了解自己的工作质量会影响组织资质量、环境、职业健康安全管理体系的有效运行的效果。员工基本明确自身职责及岗位要求，自身工作影响，如何减少环境污染，员工人身安全意识等。基本能满足要求。
2021年8月15日发出了致相关方告知书，对公司的环境及职业健康体系方面的情况进行了外部沟通。

	Y

	成文信息

	QE7.5

	公司制定了管理手册、程序文件、管理制度及记录。公司编制的程序文件基本符合标准要求，所有程序文件， 记录表单满足公司目前的质量体系运行的需要。
查管理手册、程序文件2020年5月10日实施有受控标识，有效版本。
公司根据实际制定了档案管理、考勤管理、车辆管理、员工行为规范管理、岗位责任要求等9项管理制度。
查见外来文件有中华人民共和国产品质量法、
中华人民共和国民法典
中华人民共和国产品质量法
中华人民共和国消费者权益保护法
中华人民共和国专利法
中华人民共和国商标法
中华人民共和国广告法
GB 28635-2012 混凝土路面砖
GB／T 8239-2014 普通混凝土小型砌块
JC／T 641-2008 装饰混凝土砌块
11BS4排水工程华北标图集
12S522混凝土模块式排水检查井
SL352-2006 水工混凝土试验规程等20项。
 公司编制并实施了《记录管理程序》对管理体系记录的标识、贮存、保护、检索、保存期限和处置等作了明确规定，符合要求。
《记录清单》，
 顾客满意度调查分析报告
不合格品评审处置单
纠正预防措施表
 管理评审报告
年度内部质量体系审核计划
 内审报告
不符合项报告书
不符合项分布表
环境信息接收及处理记录
环境因素识别评价表
重要环境因素清单
应急测试记录
合规性评价表
危险源辨识及风险评价表
安全法律法规清单
应急预案
应急演练和评价记录等54项，均已装订成册。
外来记录（如顾客投诉记录等）由相关部门负责保管、归档。
公司文件及记录控制基本有效。
	Y

	合规义务
合规评价
	E6.1.3
[bookmark: _GoBack]  9.1.2
	提供有《法律法规管理及合规性评价程序》（编号：HBQP-CX-2020-24），对合规义务管控的职责、识别范围、获取的方法与渠道、法律法规传达、评审和确认等做出了规定。提供有《环境法律法规清单》（编号：JL-6.1.3-01） 2021年5月15日，针对污水排放、噪声排放、废气排放、固废、危废的贮存/排放/使用、火灾、产品自身污染、节能降耗等环境因素识别了包括《中华人民共和国水污染防治法》、《中华人民共和国水法》、《水污染物排放许可证管理暂行办法》、《中华人民共和国环境噪声污染防治法》、《中华人民共和国大气污染防治法》、《中华人民共和国固体废弃物污染环境防治法》、《国家危险废物名录》、《中华人民共和国安全生产法》、《危险废物转移联单管理办法》、《中华人民共和国消防法》、《中华人民共和国节约能源法》、《中华人民共和国环境保护法》 《河北省消防条例》《河北省大气污染防治条例(2016)》《河北省固体废物污染环境防治条例》《河北省城市市容和环境卫生条例》《公共场所控制吸烟条例》《污水综合排放标准 GB8978-1996》
《大气污染物综合排放标准 GB16297-1996》《工业企业厂界环境噪声排放标准GB12348-2008》等共计29条与环境相关的企业适用法律法规及其他要求，并识别到了对应法规中适用的章节和/或条款。企业于2021年8月21日进行了合规性评价，评价人： 胡利南、刘洪彬 ，评价结果为合规。企业合规义务管控基本符合要求。  
	Y

	措施的策划
	E:
6.1.4
	公司根据环境因素和危险源的风险辨识结果，分别制定出《重要环境因素清单》、《不可接受风险清单》，清单内明确了控制措施计划，通过具体的措施进行有效控制：目标、管理方案、管理制度运行控制、应急预案、日常检查、日常培训。
制定了《法律、法规和其他要求识别管理程序》、《合规性评价程序》、《绩效测量和监视程序》，每年对公司适用的合规义务进行识别更新并定期评价、检查。
经组织评价，组织策划的措施基本能够满足风险和机遇应对需要，能够与识别的风险和机遇对产品符合性的潜在影响相适应，识别出不可接受风险为：潜在火灾、爆炸、触电并制定了相应的措施具体参见《重要环境因素清单》、《不可接受风险清单》，该过程的控制基本满足标准要求。
	Y


	
介绍明：不符合标注N
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