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审查人员工作表现反馈表

为利于改进审查工作的质量,请受审查方针对以下内容对审查人员的工作表现进行

评价,用信封封好后交审查组带回。

受审查方名称

审查时间

罗伯阀门 (天津 )有限公司

⒛22年 3月 24日上午至 2022年 3月 24日下午 |审查组人数 铝 人

工作质量评价内容
审查组成员姓名

朱晓丽 孟琳

专业

知识

服务理论知识

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

专业技术知识

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

相关法律法规、

标准知识

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

工作

表现

审查准各充分性

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

审查工作的客

观、公正性

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

彳
′
丿
`
素质

礼貌、尽责、

专业、有条理的

职业水准

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

真诚、正直、

谨慎的道德

行为表现

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

沟通与交际技巧

的个人素养

凶非常满意

□满意

□不满意

凶非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

□非常满意

□满意

□不满意

其他方面的评价或建议 :

填表人 (单            3月 24日

说明:记录内容选项方法以“凶”表示。




