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		审核信息传递表
	组织名称
	[bookmark: 组织名称]江西省白瑞碳酸钙有限公司
	认证合同号
	[bookmark: 合同编号]0312-2020-EO-2022、0080-2021-Q-2022

	注册地址
	[bookmark: 注册地址]江西省宜春市高安市工业园(太阳圩镇)
	法人
	[bookmark: 法人]熊志华
	固定电话
	

	
	
	
	
	手机
	

	生产/经营地址
	[bookmark: 生产地址]江西省宜春市高安市工业园(太阳圩镇)
	联系人
	[bookmark: 联系人]刘三华
	固定电话
	[bookmark: 联系人电话]0795-5288029

	
	
	
	
	手机
	[bookmark: 联系人手机]13970582106

	认证领域
	[bookmark: 审核类别][bookmark: 认证领域]环境管理体系,职业健康安全管理体系,质量管理体系

	依据标准
	[bookmark: 审核依据]E：GB/T 24001-2016/ISO14001:2015,O：GB/T45001-2020 / ISO45001：2018,Q：GB/T19001-2016/ISO9001:2015

	认证范围
	[bookmark: 审核范围]E：轻质碳酸钙、活性碳酸钙的生产及相关环境管理活动
O：轻质碳酸钙、活性碳酸钙的生产及相关职业健康安全管理活动
Q：轻质碳酸钙、活性碳酸钙的生产。

	是否在
认可范围
	否
	不适用条款
	[bookmark: 删减条约]Q8.3
	专业代码
	[bookmark: 专业代码]E：12.01.03
O：12.01.03
Q：12.01.03

	风险等级
	

	多场所情况
	
	体系结合度
	一体化

	多场所抽
样及说明
	

	是否存在
临时场所
	[bookmark: OLE_LINK3]■不存在
□存在：个
	是否存在外包
过程及活动
	■否
[bookmark: OLE_LINK10]□是
	企业人数
	[bookmark: 企业人数]45
	体系范围内覆盖人数
	[bookmark: 体系人数]E:45,O:45,Q:45

	审核方案实施情况
	第一阶段：现场审核    人/日

审核组专业能 □否满足要求，□需□否增派审核员/技术专家，
各小组分工是 □否合理，时间分配□是 □否足够，说明：                   
一阶段经现场审核发现存在问题：

专业范围确定：保持原申请范围  □重新确定认证范围：

□可进行二阶段审核  □需整改后进行二阶段审核  □不具备二阶段审核
□受审核方一体化程度：
远程审核（适用时）：
已安排的远程审核是否完成   □是    □否 
本次远程活动中，是否实现审核目标     □是    □否 
一阶段组长对二阶段审核建议：

审核组长/日期：


	审核方案
实施
	第二阶段的说明（没有变化可不填）：人/日数□增加 □减少 
□现场情况变化：

不符合   项    分布部门：           
不符合标准及条款：
不符合性质：□一般不符合   □严重不符合

审核范围变化(需要时)：
□是 □否专业能力满足要求：□是 □否人/日数满足要求，审核计划 □是  □否合理
下次审核建议：
远程审核（适用时）：
已安排的远程审核是否完成   □是    □否 
本次远程活动中，是否实现审核目标     □是    □否 
审核结论
□推荐认证注册  □QMS □EMS □OHSMS □其他
□延期推荐认证注册□QMS □EMS □OHSMS □其他
□不推荐认证注册  □QMS □EMS □OHSMS□其他


审核组长/日期：

	第一次监督审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模 □增加 □减少；   人数□增加 □减少到    人；组织结构□变化 □无
主要负责人□变更 □无；管理者代表 □变更 □无；主要联系人□变更 □无
□企业名称地址变更 □扩大认证范围  □缩小认证范围   □暂停恢复 □标准转版 
□新增审核类型  □结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：        □文件改版或重大修改
多现场：□减少                  □增加                 □增发证书：                
变更信息的附件编号或日期：

	多场所情况说明
	

	审核方案实施及结论
	本次审核要素：
审核的部门/条款：


	
	审核发现：
不符合   项    分布部门：           
不符合标准及条款：
不符合性质：□一般不符合   □严重不符合
上次不符合项验证：关闭         项。

□保持    □待改进    □撤消    □暂停     □恢复
□对下次审核的建议： 
多体系/证书审核(并/错期)调整建议：
□改进建议:

审核组长/日期：

	第二次监督审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模 □增加 □减少；   人数□增加 □减少到    人；组织结构□变化 无
主要负责人□变更 无；管理者代表 □变更 无；主要联系人□变更 无
[bookmark: _GoBack]□企业名称地址变更 □扩大认证范围  □缩小认证范围   暂停恢复 □标准转版 
□新增审核类型  □结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：        □文件改版或重大修改
多现场：□减少                  □增加                 □增发证书：                
变更信息的附件编号或日期：

	多场所情况说明
	

	审核方案实施及结论
	本次审核要素：
审核的部门/条款：管理层、安全事务代表QEO:4.1理解组织及其环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定管理体系的范围、4.4质量/环境/职业健康安全管理体系及其过程、5.1领导作用和承诺、5.2质量/环境/职业健康安全方针、5.3组织的岗位、职责和权限、O5.4协商与参与、6.1应对风险和机遇的措施、6.2质量/环境/职业健康安全目标及其实现的策划、Q6.3变更的策划、7.1.1（EO7.1）资源总则、7.4沟通/信息交流、9.3管理评审、10.1改进、10.3持续改进，
标准/规范/法规的执行情况、上次审核不符合项的验证、认证证书、标志的使用情况、投诉或事故、监督抽查情况、国家/地方监督抽查情况；、顾客满意、体系变动、验证企业相关资质证明的有效性；生产部及现场QMS:5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.3基础设施、7.1.4过程运行环境、8.1运行策划和控制、8.3产品和服务的设计和开发、8.5.1生产和服务提供的控制、8.5.2产品标识和可追朔性、8.5.4产品防护、8.5.6更改控制、
EMS/OHSMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2 环境/职业健康安全目标、方案、6.1.2环境因素/危险源的识别与评价、6.1.4措施的策划、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应行政部
及厂区QMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.2人员、7.1.6组织知识、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制、9.1.1监视、测量、分析和评价总则、9.1.3分析与评价、9.2 内部审核、10.2不合格和纠正措施，
EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境/职业健康安全目标、方案、6.1.2环境因素/危险源的识别与评价、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应、9.2 内部审核、10.2不符合/事件和纠正措施、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、9.1监视测分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）OHSMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境/职业健康安全目标、方案、6.1.2环境因素/危险源的识别与评价、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应、9.2 内部审核、10.2不符合/事件和纠正措施、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、9.1监视测分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）质检部
QMS:5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.5监视和测量资源、8.6产品和服务的放行、8.7不合格输出的控制， 
EMS/OHSMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境/职业健康安全目标6.1.2环境因素/危险源的识别与评价、6.1.4措施的策划、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应供销部QMS:5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、8.2产品和服务的要求、8.4外部提供过程、产品和服务的控制、8.5.3顾客或外部供方的财产、9.1.2顾客满意、8.5.5交付后的活动
EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境目标、6.1.2环境因素识别与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，OHSMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2职业健康安全目标、6.1.2危险源辨识与评价、6.1.4措施的策划、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，财务部QMS:5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、
EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境目标、6.1.2环境因素识别与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，
EMS运行控制相关财务支出证据OHSMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2职业健康安全目标、6.1.2危险源辨识与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，
OHSMS运行控制相关财务支出证据

	
	审核发现：
不符合 1  项    分布部门：行政部           
不符合标准及条款：O9.1.1
不符合性质：一般不符合   □严重不符合
上次不符合项验证：关闭    1     项。

保持    □待改进    □撤消    □暂停     恢复
□对下次审核的建议： 
多体系/证书审核(并/错期)调整建议：
□改进建议:

审核组长/日期：	2022.5.5

	特殊监督审核方案

	信息变化说明
	组织变更情况：
企业规模 □增加 □减少；   人数□增加 □减少到    人；组织结构□变化 □无
主要负责人□变更 □无；管理者代表 □变更 □无；主要联系人□变更 □无
□企业名称地址变更 □扩大认证范围  □缩小认证范围   □暂停恢复 □标准转版 
□新增审核类型  □结合审核多体系证书审核(并/错期)调整：        □文件改版或重大修改
多现场：□减少                  □增加                 □增发证书：                
变更信息的附件编号或日期：

	多场所情况说明
	

	审核方案实施及结论
	本次审核要素：
审核的部门/条款：


	
	审核发现：
不符合   项    分布部门：           
不符合标准及条款：
不符合性质：□一般不符合   □严重不符合
上次不符合项验证：关闭         项。

□保持    □待改进    □撤消    □暂停     □恢复
□对下次审核的建议： 
多体系/证书审核(并/错期)调整建议：
□改进建议:

审核组长/日期：
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