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       北京国标联合认证有限公司

       Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                                                                                   

不符合报告
	不符合报告
	1项 1  数

	
	共 1 项  第 1 项

	受审核方

名  称
	山东兆辉家具有限公司
	受 审 核 

部    门
	综合办公室

	审核依据：☑GB/T31950-2015    □其他
(受审核方管理体系文件   □适用的法律法规   

	不符合事实：注：查办公室时，不能提供企业相关知识产权和培训课程等信息的相关证据或记录。缺少内部信息交流记录及外部信息交流相关记录信息相关资料，易造成交流不畅，不能及时关注现有知识结构并确定如何去获取和补充额外的知识。
    企业未对组织知识进行识别。

  以上事实不符合GB/T31950-2015标准6.1.6条款“企业应确定实施诚信管理体系所需的知识，并在必要的范围内实现共享。当需求和趋势有所变化是，企业应及时关注现有知识结构并确定如何去获取和补充额外的知识”。

	不符合性质：                    ☑一般不符合                □严重不符合

	纠正及纠正措施要求及验证要求：

  (纠正、制定纠正措施并有效实施     （ 30   日内完成，并提交材料）  

(纠正并制定纠正措施计划          （    日内完成，并提交材料）

说明：在规定时间内不能提交纠正措施或纠正措施验证无效，将可能导致原认证审核结论的改变，一般不符合不超过 30 天，严重不符合最长不超过 15 天。

	审核员： 

王慧霞
2022年 4月 24 日
	审核组长： 

王慧霞

2022年4月24日
	受审核方代表：禹传红
2022年 4 月24日

	审核员对纠正措施完成效果的验证（包括验证的主要内容和结果）：

( 纠正有效                                   □ 纠正无效

( 纠正措施实施有效                           □ 纠正措施实施无效

□ 纠正措施计划适宜，下次审核验证有效性       □ 纠正措施计划无效

            验证人：                    年  月  日


	不符合报告（附页）

纠正及纠正措施验证报告
	1项   1  数

	
	共 1 项 第 1  项

	原因分析（针对本项不符合产生的根本原因进行分析）：

由于对GB/T31950-2015标准6.1.6条款培训不到位，导致未对企业知识进行识别记录。

责任部门负责人签字：                   年    月   日

	纠正（为消除本项不符合所采取的措施）：                                         

组织相关人员对GB/T31950-2015标准6.1.6条款进行培训，检查管理体系其他环节是否有类似情况，经检查，无类似事件发生
                  责任部门负责人签字：           年   月  日 

	纠正措施或纠正措施计划（为消除本次不符合产生的根本原因所采取的措施或措施计划）：

该部门组织相关人员对GB/T31950-2015标准6.1.6条款进行学习

责任部门负责人签字：            年     月  日

	总经理/管理者代表意见：

同意
签字：           年     月    日 

	纠正及纠正措施实施记录（证据附件）

培训记录

知识清单
责任部门负责人签字：            年    月   日    

	对纠正及纠正措施实施情况的验证(对所采取的纠正及纠正措施的实施情况进行评审，评审其结果能否有效防止类似的不合格再发生)：

纠正措施有效
受审核方代表签字：               年     月    日

	注：此表由受审核方填写后与纠正或纠正措施实施效果的证实材料一并报送审核组长。





