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Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.ISC-B-II-12 管理体系审核记录表(05版)


管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：行政部     负责人：段景梅      陪同人员：黄丽颖
	判定

	
	
	审核员：肖新龙H(Q)、任泽华Q实习H      审核日期：2022-07-01
	

	
	
	审核条款：
Q：5.3/6.2/7.1.2/7.1.6/7.2/7.3/7.4/7.5/8.4/9.2
H:1.2.3/1.2.4/2.4.2/2.5.1/2.5.2/3.2/3.5/3.12/5.3
	

	组织的岗位、职责和权限

	Q5.3
H(V1.0)2.5.1
	文件名称
	如：管理手册第5.3章
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	主要负责人员健康证的管理、策划培训并组织实施、人员能力评价、体系文件管理、内外部沟通、组织进行内审、参与管评等工作。
本部门1人。
	

	质量/食品安全目标及其实现的策划

	Q6.2
	文件名称
	如：手册第6.2条款、《食品安全目标展开书》、《食品安全目标考核统计表》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。
组织建立了与食品安全方针一致、与合规义务相适宜的文件化的食品安全目标。为实现总食品安全目标而建立的各层级食品安全/质量目标具体、有针对性、可测量并且可实现。
本部门质量/食品安全目标实现情况的评价，及其测量方法是：
	质量/食品安全目标
	计算方法
	责任部门
	目标实际完成

	员工培训合格率＞96%
	合格率=（合格数）÷（培训总数）×100% 
	行政部
	100%

	文件受控率100%
	文件受控率＝（文件受控数）÷文件总数×100% 
	行政部
	100%

	食品采购合格率≥95%
	合格率=（合格数）÷（采购总数）*100%  
	行政部
	99.3%

	食品采购到货及时率≥98%
	及时率=（到货及时数）÷（应到货总数）*100%  
	行政部
	100%

	
	
	
	


目标已实现，按照月度进行考核
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。
	

	人员
	Q7.1.2
	文件名称
	如：管理手册第7.1.2条款、
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	和最高管理者了解了组织应确定并配备所需的人员情况。

	管理人员数
	技术人员数
	操作人员数
	临时工数
	季节工数
	辅助人员数
	总人数

	6
	
	14
	
	
	
	20



	

	 组织的知识
	Q7.1.6 
	文件名称
	如：《组织知识控制程序》、手册第7.1.6条款
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织应确定所需的知识控制
	
	具体内容
	收集部门
	共享方法
	更新频次

	内部知识
	知识产权；从经验获得的知识；从失败和成功项目吸取的经验和教训；获取和分享未成文件的知识和经验；以及过程、产品和服务的改进结果
	行政部
	交流会议
工作总结
辅导
培训

	不定期
每年
每季度
每月
每天

	外部知识
	标准、学术交流、专业会议、从顾客或外部供方收集的知识
	行政部
	交流会议
工作总结
辅导
培训

	不定期
每年
每季度
每月
每天




	

	能力
	Q7.2
H(V1.0)3.2
	文件名称
	如：《人力资源保障计划》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	 查看《岗位任职能力描述》☑充分有效    ☑不足，说明：                                
抽查任职能力情况：

	关键岗位的人员
	任职要求
	学历/专业
	工作经历年限
	是否胜任

	（管理人员）
HACCP小组组长
霍怡辰
	学历：本科/专科/高中/大专
专业：食品机械相关专业
培训：接受过生产、设备管理、财务运营管理等方面的相关培训
工作经历： 10   年
	学历：本科
专业：汉语言文学
	20年
	胜任
不胜任

	生产经理
黄丽颖
	学历：本科/专科/高中大专
专业：专业不限
培训：——
工作经历： 5   年
	学历：高中
专业：——
	16年
	胜任 
□不胜任

	生产部操作人员
张春华
	学历：本科/专科/高中/中专
专业：专业不限
培训：——
工作经历：  2    年
	学历：初中
专业：——
	15年
	胜任 
□不胜任

	生产部仓管（操作人员）邓圆圆
	学历：本科/专科/高中专科
专业：供应链、物流管理、财务管理等相关专业
培训：——
工作经历：  5   年
	学历：初中
专业：——
	14年
	胜任 
□不胜任

	质检部经理
宋英杰
	学历：本科/专科/高中专科
专业：食品行业
培训：——
工作经历：  5   年
	学历：大专
专业：行政管理
	4年
	胜任
□不胜任




获得所需的能力所采取措施：培训 调整岗位 岗位辅导 招聘 劳务外包 其他
——下半年计划3-5人
	《招聘计划》
	招聘完成情况
	社会招聘
	校园招聘
	满足条件比例

	管理人员   名
	实招    名  
	
	
	

	技术人员   名
	实招    名  
	
	
	

	操作人员  1 名
	实招   1 名  
	
	
	100%



是否建立了食品安全知识培训的《培训计划》 是  □否，
培训过程的控制：
	计划培训日期
	培训记录内容
	参加部门/人数
	评价方式
	培训有效性评价

	2022-02-20
	法律法规标准
	各部门/9人
	笔试 面试
	有效  □不足

	2022-12
	食品安全管理制度
	暂未实施
	笔试 面试
	□有效  □不足

	2022-08月
	岗位操作技能
	暂未实施
	笔试 面试
	□有效  □不足

	暂未计划，已与企业沟通
	法律法规标准更新
	
	笔试 面试
	□有效  □不足



食品定期评审和更新培训计划。□是  否，体系首次还未导入，下次审核关注

培训过程的控制：《提供年度培训计划》
	计划培训日期
	培训记录内容
	参加部门/人数
	评价方式
	培训有效性评价

	2021-12-28
	危害分析与关键控制点（HACCP体系）认证要求（V1.0）、GB/T19001-2016《质量管理体系要求》标准培训
	各部门/9人
	笔试 面试
	有效  □不足

	2022-02-20
	学习有关食品安全法律法规知识
	各部门/9人
	笔试 面试
	有效  □不足

	2022-05-12
	内审员审核培训
	各部门/9人
	笔试 面试
	有效  □不足

	2022-06-16
	危害分析与关键控制点的范围和管理职责，HACCP计划的建立和实施步骤
	各部门/9人
	笔试 面试
	有效  □不足



持证上岗人员的控制：——不涉及
	特种设备作业人员
	姓名
	资格证书编号
	有效期期限
	结论

	叉车工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	电梯工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	行车工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	锅炉工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	压力容器操作工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	压力管道操作工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	
	
	
	
	



——不涉及
	特种作业人员
	姓名
	资格证书
	有效期期限
	结论

	焊工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	高压电工
	          
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	低压电工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	危化品操作工
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	消防员
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期

	安全员
	
	
	   年 月 日
	□有效  □过期




检查三级安全教育的情况——不涉及
	入职新员工姓名
	入厂日期
	厂级教育日期/时间
	车间级教育
	班组级教育

	张XX
	
	     年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时

	
	
	     年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时

	老员工调岗
	原岗位             
	新岗位
	车间级
	班组级

	
	
	     年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时

	

	
	     年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时



	

	员工
健康
	H(V1.0)3.3-13
Q7.2
	文件名称
	《人力资源保障计划》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	应对员工健康进行管理，明确健康标准，以降低食品安全风险。
日常健康管理：
是否建立健康检查和登记机制？                                是  否
将有伤口的人员分配到不会直接接触食品的地方工作              是  否
对于患有传染性疾病或对食品安全有直接影响的食品生产/经营人员，不应让其进入任何食品处理区域，并及时向上级报告。                                      是  否
对于传染性疾病，应适当考虑在返回工作岗位前获取体检合格证明。是  否
如果允许受伤人员继续工作，应采取适当措施，对受伤人员伤口进行处理，并防止防护用品或医疗用品污染食品。                                              是  否
每年对食品安全有直接影响的生产/经营人员进行健康检查，保留记录。
健康证管理:
	[bookmark: _GoBack]岗位
	姓氏
	健康证编号
	有效期截止日期

	管理岗位
	黄丽颖
	130983202110115
	有效期至2022年7月23日

	车间操作人员
	张春华
	130983202110439
	有效期至2022年7月22日

	检验人员
	宋英杰
	130983202118252
	有效期至2022年12月2日

	仓库保管员
	邓圆圆
	130983202110654
	有效期至2022年8月6日



	

	意识
	Q7.3
H(V1.0)3.2
	文件名称
	如：《人力资源控制程序》、《人力资源保障计划》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织工作人员提高质量意识的方式： 

	需要让员工知晓的内容
	方式
	

	质量方针
	会议  □展板 □标语 培训 □其他
	

	相关的质量目标
	会议  □展板 □标语 培训 □其他 
	

	对质量管理体系有效性的贡献，包括改进绩效的益处；
	会议  □展板 □标语 培训 □其他 
	

	不符合质量管理体系要求的后果
	会议  □展板 □标语 培训 □其他 
	




组织工作人员提高食品安全意识的方式： 
	需要让员工知晓的内容
	方式
	

	食品安全方针
	会议  □展板 □标语 培训 □其他
	

	遵守食品安全相关法律法规标准
	会议  □展板 □标语 培训 □其他 
	

	遵守各项食品安全管理制度
	会议  □展板 □标语 培训 □其他 
	



	

	内部沟通
	Q7.4
H(V1.0)2.5.2.1 
	文件名称
	  《内外部沟通控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	内部沟通的控制：
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	2022-06-17
	员工用餐标准
	全员
	会议
	行政部
	基本满意

	2022-06-17
	食品安全知识考试
	全员
	现场
	行政部
	基本满意

	
	
	
	
	
	



最高管理者确保HACCP体系的相关变更信息作为管理评审的输入。是  否
	

	内部报告
	H(V1.0)2.5.2.2 
	文件名称
	HACCP手册2.5.2章节   《沟通控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	最高管理者应确保所有人员都有责任向上级管理者，直至最高管理者报告所关注到的食品安全问题及隐患。
企业内部报告的渠道：
口头  手机/电话  网络  书面  会议   意见箱  
内部报告的控制：——询问主要报告的日常工作中的内容，建议后期保留内部报告记录
	报告日期
	报告的内容
	报告对象
	报告方法
	报告人
	回应情况

	2022-06月
	和面机卷带
	生产部负责人
	口头
	员工
	得到解决

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



企业如何消除妨碍员工参与报告的障碍，制定鼓励报告的上传、严禁威胁报复或惩罚的政策以保护报告人；说明：     企业工作环境氛围较好，领导不定期与员工沟通，宣传向上向善；                                     

	

	外部沟通
	Q7.4
H(V1.0)2.5.2.3 
	文件名称
	HACCP手册2.5.2章节   《内外部沟通控制程序》
	符合
不符合


	
	

	运行证据
	企业确保与外部沟通的信息充分，并可供食品链的相关方获得。
外部沟通的控制：
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	——
	
	供方和承包方
	
	
	

	——
	
	承包方
	
	
	

	2022-05-06
	顾客满意度调查
	顾客
	调查问卷
	销售部
	基本满意

	——
	
	消费者
	
	
	

	2022-05月
	现场疫情防控检查/工商年检
	监管部门——滕庄子镇市场监督管理局
	现场巡视
	生产部
	——

	2022-05-09
	现场检查
	绿色食品认证
	现场
	行政部
	——


是否规定了外沟通食品安全有关信息人员的职责和权限；是  否
外部沟通的人员是否接受了适当培训；培训时间  2022 年 1-5   月    日【参加公司组织的各类培训】；2022-06-21日，参加市场监督管理局的食品安全知识考核
外部沟通的人员是否得到了授权；是  否
外部沟通获得的信息是否作为管理评审输入，并用于更新HACCP体系。是  否
	符合
不符合


	形成文件的信息
	Q7.5
	文件名称
	如：《文件控制程序》、《记录控制程序》、《文件化信息控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	查看《受控文件清单》

	文件名称
	载体
	审批日期
	审批人
	发放范围
	评审日期
	评审人

	管理手册
	纸质 电子
	2022-01-06
	李杰
	各部门
	——
	——

	HACCP计划
	纸质 电子
	2022-01-06
	李杰
	各部门
	——
	——

	进货检验规程
	纸质 电子
	2022-01-06
	李杰
	各部门
	——
	——




	文件名称
	载体
	修订日期
	审批人
	发放范围
	作废处理
	责任人

	管理手册
	纸质 电子
	2022-06-29
	李杰
	各部门
	——
	——

	HACCP计划
	纸质 电子
	2022-06-29
	李杰
	各部门
	——
	——

	
	纸质 电子
	
	
	
	
	



电子文件系统管理：定期杀毒 定期备份 限值上网 取消USB端口 其他

外来文件控制
	文件名称
	性质
	收集日期
	收集人
	使用方法
	适用部门

	GB/T21118-2007
	标准 法规
通知 图纸
	2022-01-06
	行政部
	直接下发 
转成内部文件
	各部门

	中华人民共和国食品安全法
	标准 法规
通知 图纸
	2022-01-06
	行政部
	直接下发 
转成内部文件
	各部门

	GB1886.1-2021 食品安全国家标准 食品添加剂 碳酸钠
	标准 法规
通知 图纸
	2022-01-06
	行政部
	直接下发 
转成内部文件
	各部门

	粮油检验小麦粉馒头加工品质评价
	标准 法规
通知 图纸
	2022-01-06
	行政部
	直接下发 
转成内部文件
	各部门

	GB2762-2017食品安全国家标准 食品中污染物限量
	标准 法规
通知 图纸
	2022-01-06
	行政部
	直接下发 
转成内部文件
	各部门



记录（音频、视频、图片等证据）控制
	记录名称
	载体
	保存期限
	保存部门
	填制日期（月）
	处理方式
	审批人

	更衣室盘点卫生、维护保养分配表
	纸质 电子
	2年
	生产部
	2022-06-30日
	——
	——

	帝鉴食品车间生产记录表
	纸质 电子
	2年
	生产部
	2022-05-23日至2022-05-28日
	——
	——

	帝鉴食品产品留样记录
	纸质 电子
	2年
	生产部
	2020-01-08日至2022-01-15日
	——
	——




	

	外部提供的过程、产品和服务的控制
	Q8.4 
H(V1.0）3.5
	文件名称
	如：《外部提供的过程、产品和服务的控制程序》或《采购控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	外部提供的过程、产品和服务包括：
原材料采购  产品的设计和开发 产品检测  某加工工序  部分产品  工装订制   设备维修     运输   售后服务  不合格品处置  顾客满意调查   其他    

从《合格供方名单》中抽取下列证据：
新外部供方的初始评价和选择要求—— 充分   不充分，说明：                   
抽查新外部供方的评价记录名称：《  合格供应商名录   》5家
	供方名称
	黄骅市天宝面粉有限公司

	提供的产品/过程/服务种类
	小麦粉

	收集评价资质材料
	《营业执照》编号：  91130983758929155R        有效  失效
《食品生产证书》编号：SC10113098300105 （适用时） 有效  失效
 型式检测报告编号：           （适用时）有效  失效
 其他_检测报告编号：AAC221020AAF1049215，报告日期：2022-03-02日，检测单位：谱尼测试；检测项目：滴滴涕、六六六、总汞等；

	样品试用的情况
	——

	供方现场评价情况
	无

	第二方审核情况
	无

	其他
	

	结论
	符合合格供方   不符合合格供方




	供方名称
	黄骅市东环路宏达食品化工门市部

	提供的产品/过程/服务种类
	碱面(食用纯碱）——生产厂家【天津渤化永利化工股份有限公司】

	收集评价资质材料
	《黄骅市东环路宏达食品化工门市部营业执照》编号： 92130983MA09NPA96Q    有效  失效
《天津渤化永利化工股份有限公司营业执照》编号： 9112011603609732D      有效  失效
《天津渤化永利化工股份有限公司食品生产许可证书》编号： TJ12011620181073  （适用时） 有效  失效
 型式检测报告编号：           （适用时）有效  失效
 其他_报告编号：TFI-13104-2021，检测项目：总碱量、铁、铅、砷、感官；报告日期：2021-11-09日；检测单位：天津市食品安全监测技术研究院。

	样品试用的情况
	——

	供方现场评价情况
	——

	第二方审核情况
	——

	其他
	——

	结论
	满足合格供方要求   不符合合格供方要求




	供方名称
	东光县德林塑业有限公司

	提供的产品/过程/服务种类
	内包材

	收集评价资质材料
	《营业执照》编号： 91130923MA0D1CPH56   有效  失效
《全国工业产品生产许可证》编号： （冀）XK16-204-01143 （适用时） 有效  失效
 型式检测报告编号：           （适用时）有效  失效
 其他_报告编号：SY202200717，检测项目：尺寸偏差、拉断力、剥离力、热合强度、水蒸气透过量、氧气透过量、甲苯二胺、跌落性能、蒸发残渣、重金属、溶剂残留量、高锰酸钾消耗量；报告日期：2022-04-17日；检测单位：河北省产品质量监督检验研究院。

	样品试用的情况
	——

	供方现场评价情况
	——

	第二方审核情况
	——

	其他
	——

	结论
	满足合格供方要求   不符合合格供方要求



磨具委托的民间技师制作，提供有模具的外检报告，报告编号：ZQJY-2022-W0501582;检测项目：游离性余氯、阴离子合成洗涤剂、大肠菌群、沙门氏菌，检测结论：古河GB14934-2016标准的要求。

洗涤剂消毒剂、火龙果从当地的超市信誉楼购买；

同时还抽查了 纸箱 的供方 青县江城彩印包装有限公司【未列入合格供方名单，已现场沟通】；XXX的供方CCC有限公司 与上述供方评价和选择控制情况。一致   不充分，说明：                   
   

老外部供方的初始评价和选择要求—— 充分   不充分，说明：                   
抽查老外部供方的评价记录名称：《  ——首次导入不涉及         》
	供方名称
	

	提供的产品/过程/服务种类
	

	收集评价资质材料
	《营业执照》编号：                      有效  失效
《资质证书》编号：           （适用时） 有效  失效
 型式检测报告编号：           （适用时）有效  失效
 其他

	提供产品、过程和服务的绩效情况
	

	供方现场评价情况
	

	第二方审核情况
	

	其他
	

	结论
	继续为合格供方   不继续为合格供方



	供方名称
	 ——首次导入不涉及      

	提供的产品/过程/服务种类
	

	收集评价资质材料
	《营业执照》编号：                      有效  失效
《资质证书》编号：           （适用时） 有效  失效
 型式检测报告编号：           （适用时）有效  失效
 其他

	提供产品、过程和服务的绩效情况
	

	供方现场评价情况
	

	第二方审核情况
	

	其他
	

	结论
	继续为合格供方   不继续为合格供方



同时还抽查了 XXX的供方DDD有限公司；XXX的供方EEE有限公司 与上述供方评价和选择控制情况。一致   不充分，说明：                   

	

	
	
	现场观察
	在生产现场和库房确认有是否有是从非合格供方处采购的材料。
没有   有，说明：                   
	

	控制类型和程度


	 Q8.4.2
H(V1.0）3.5
	文件名称
	如：《外部提供的过程、产品和服务的控制程序》或《采购控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	对供方控制的类型和程度要求： 充分   不充分，说明：                      

抽查重要供方的评价记录名称：《     供方评价表         》
	供方名称
	黄骅市天宝面粉有限公司

	提供的产品/过程/服务种类
	面粉

	评价方法
	验证数量、外观
查验供方的产品合格证、检验报告
采购（外包过程）产品的进货检验或验证要求
查验国家、行业、第三方产品检验报告
第三方管理体系、产品认证的要求
第二方体系、过程产品的审核、验证的要求
生产件批准程序的要求（或部分要求——产品、过程和设备的批准要求）
人员资格的要求
对供方的供方的管理体系要求
评价、选择和再评价供方的内容、资质、价格、产品质量、设备水平和状况、测量系统、技术水平、人员素质和能力、信誉、交付、守法意识、本行业中的地位、以往业绩、其他顾客满意程度、财务、售后服务、潜在按期高效供货的潜在能力

	结论
	对供方控制有效 （99分）  对供方控制失效 



	供方名称
	黄骅市东环路宏达食品化工门市部

	提供的产品/过程/服务种类
	碱面(食用纯碱）——生产厂家【天津渤化永利化工股份有限公司】

	评价方法
	验证数量、外观
查验供方的产品合格证、检验报告
采购（外包过程）产品的进货检验或验证要求
查验国家、行业、第三方产品检验报告
第三方管理体系、产品认证的要求
第二方体系、过程产品的审核、验证的要求
生产件批准程序的要求（或部分要求——产品、过程和设备的批准要求）
人员资格的要求
对供方的供方的管理体系要求
评价、选择和再评价供方的内容、资质、价格、产品质量、设备水平和状况、测量系统、技术水平、人员素质和能力、信誉、交付、守法意识、本行业中的地位、以往业绩、其他顾客满意程度、财务、售后服务、潜在按期高效供货的潜在能力

	结论
	对供方控制有效   对供方控制失效 




	

	提供给外部供方的信息
	Q8.4.3 
	文件名称
	如：《外部提供的过程、产品和服务的控制程序》或《采购控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	在与外部供方沟通之前，所确定的要求是：
充分适宜   不充分适宜，说明：                      充分和的。 

抽查《采购合同》及《采购计划》。组织与外部供方沟通以下要求：
	采购订单号/日期
	2022年5月26  日
	2021年9月 24 日【体系建立后未采购】
	年  月  日

	过程、产品和服务名称
	小麦粉（原材料）
	包材（原材料）
	——（过程）

	过程、产品和服务要求
	符合产品标准要求
	符合产品标准要求
	

	产品和服务批准； 
	总经理
	总经理
	

	方法、过程和设备的批准；
	生产部经理
	生产部经理
	

	产品和服务的放行的批准
	质检部经理
	质检部经理
	

	能力，包括所要求的人员资格
	行政部经理
	行政部经理
	

	外部供方与组织的互动；
	供方送货
	供方送货
	

	组织使用的外部供方绩效的控制和监视；
	供方评价
	供方评价
	

	组织或其顾客拟在外部供方现场实施的验证或确认活动。
	不涉及
	不涉及
	




	

	内部审核
	Q9.2
H(V1.0）5.3
	文件名称
	如：《内审控制程序》
	符合
不符合


	
	
	
运行证据
	自管理体系建立后/近一年，于    2022   年  5  月   12   日实施了内部审核(QMS/HACCP）；
记录包括：
《内审计划》：有  2  名内审员；有□《内审员证书》 □有内审员培训记录
覆盖了全部部门，
□未覆盖了全部部门，缺少                             
覆盖了全部过程和条款
未覆盖了全部过程和条款，缺少    行政部缺少H3.5、Q8.4条款，生产部H3.4条款，已与企业沟通                             
《内审检查表》：与内审计划一致 □与内审计划不一致缺少                               
抽查的部门：如：管理层、HACCP小组、生产部、行政部....         
覆盖了全部部门，
□未覆盖了全部部门，缺少                             
覆盖了全部过程和条款
未覆盖了全部过程和条款，缺少    行政部缺少H3.5、Q8.4条款，生产部H3.4条款，已与企业沟通                                    
《不符合项报告》  1  份；
涉及的条款号或问题简述：    基础设施的相关管理还有所欠缺，部分设备未在台账内，不符合《企业良好卫生规范要求》7条款、GB/T19001-2016 标准7.1.3条款的要求  【判标不够充分，已现场沟通】                                           
不符合项已关闭  不符合项部分关闭   
不符合项未关闭，缺少                            

《内审报告》结论：
体系运行有效  体系运行基本有效   
体系运行失效，问题                            

本次现场审核时，上述不符合项的纠正措施的有效性
不符合项未发生  不符合项仍然存在 
	

	食品欺诈预防
	H(V1.0)
3.12
	文件名称
	 管理手册第3.12条款，《预防和消除食品欺诈控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行证据
	建立了《预防和消除食品欺诈控制程序》。要求每年对原辅料欺诈预防进行一次评估。
提供了《脆弱性分析记录（预防计划），涵盖了原辅料类别，主要从：掺假或冒牌的经济因素是否具 
有吸引力、通过供应链接触到原料的难易程度、原材料的性质等方面进行评估，评估风险等级为低风险，主要通过合格供方、索证等方式进行控制。
	




说明：不符合标注N
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