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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：供销部      主管领导：李国兵    陪同人员：陈帝恒 
	判定

	
	
	审核员：喻荣秋              审核时间：2022年4月11日下午
	

	
	
	审核条款：
E: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2环境与职业健康安全目标、6.1.2环境因素/危险源辨识与评价、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应，1
	

	组织的岗位、职责和权限
	E:5.3
	供销部主要职责：主管采购、销售、物流、客服
a) [bookmark: _GoBack]作为本部门的管理负责人，有责任使本部门人员充分理解环境方针并使之贯彻执行；有责任持续改进本部门的工作绩效。
b) 规定所属人员的职责、权限及相应关系，并接受上级的监督和指导。
c) 制定本部门的管理目标、指标、管理方案；组织开展及落实与本部门相关的管理工作；负责对本部门潜在环境污染事故和紧急情况的确定和控制；负责组织本部门的应急准备与响应以及事故的消除工作；组织整改本部门管理中的不符合项。
d) 遵守已确认适用的法律、法规及其他要求；负责对管理体系的运行进行自查。
e) 保证所属人员得到适当培训，指导、协调、监督和检查下属是否严格按规定的职责和程序工作。
f) 负责本部门的节能降耗工作，对本部门的安全销售负全面责任。做好本部门的消防和安全工作，减少疾病和工伤事故。
g) 负责相应业务范围内的外部信息和本部门的信息交流，并就质量环境安全管理体系绩效做好信息的交流、传递和处理工作。
h) 确保本部门的设施、工作环境能够满足质量、环保和职业健康安全的需要。
i) 汇集、报告和处理本部门员工意见和建议。

	Y

	目标及实现的策划
	E:6.2
	 供销部目标指标及完成情况
查见 2022年4月2日统计1-3月供销部环境指标完成情况
[image: 1649748666(1)] 
 
“目标分解考核表”显示对目标完成情况进行了考核，均完成。基本符合。
	Y

	环境因素/危险源的识别与评价
措施的策划
	E:6.1.2
 
	公司有环境因素识别、评价及控制程序，有效文件，无变化。
查“环境因素辨识和评价表”，识别出综合部环境因素6类42项，对固体废弃物、有毒有害气体排放、超标废水排放、潜在爆炸危险、潜在火灾、危险废液排放等进行了辨识和评价；考虑了生命周期观点。
采取打分法评价，查到2021.4.25“重要环境因素清单”，经评价公司的重要环境因素:意外火灾、固体废弃物排放、废水排放。    
策划了控制措施，2021.10.27制订了“环境目标指标及管理方案”，明确了控制措施、 责任部门、投入资金，启动及完成日期。基本符合要求。
	Y

	运行策划和控制
	E:8.1
	公司制定了环境管理相关程序文件和管理制度：主要污染物控制程序、环境因素的识别与评价控制程序、采购控制程序 、环境监测和测量控制程序、应急准备和响应控制程序、适用的法律、法规及其他要求控制程序等；
办公工作场所布局合理，座椅和办公桌符合人体工程学要求，工间能适当走动、休息；办公环境光照、通风良好，基本满足办公需求；电路、电源正常，未见用电不当等安全隐患及不良影响现象。
 生产现场有光氧除尘设备设施。原料库房通风良好，分类存放。
[image: 8bc659da76378e42eeee93e99f52838][image: 5f604e560cc5bb65298150036b10c7a]
查见办公楼办公垃圾固体每天投放到物业指定地点，统一处理 。
与相关方的信息交流情况，2021年4月10日相关方环境告知书，与相关方进行了环境有关事项的沟通。与武汉玉钛钛业化工有限公司、湖北新豪胜化工有限公司、长春化工（江苏）有限公司、江苏天音化工有限公司、上海昊炅助剂有限公司沟通了公司环境体系相关内容。基本符合。
	Y

	应急准备和响应
	E:8.2
	公公司有应急准备和响应控制程序，制定了火灾紧急预案。 
2021年11月6日行政部组织了仓库所发生火灾应急演练，有演练计划、演练过程记录。
演练结果评价：通过本次演习，验证了预案的适宜性和充分性，能够达到要求，另通过演练使现场的工作人员能够明确地认识到各自的职责，熟悉了应急预案的各环节和步骤，能够熟练使用消防栓及灭火器，保证了火势在最短的时间里到控制，人员及时撤离，说明此应急预案是切实可行的，但也反映出有些人员的思想重视程度不够，演练过程不严肃，部分人员对预案要求不明确，在以后的演练培训中需继续加强。
基本符合。
 
	Y


	


说明：不符合标注N
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