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	判定

	
	
	[bookmark: 审核组成员不含组长][bookmark: 审核日期]审核员：姜海军、张亮     审核时间：2022年01月09日 上午至2022年01月10日 
	

	
	
	审核条款：姜海军审核:
QMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.2人员、7.1.6组织知识、7.2能力、7.3意识、9.1.1监视、测量、分析和评价总则、9.1.3分析与评价、9.2 内部审核、10.2不合格和纠正措施， 
E/OHMS:6.1.2环境因素/危险源的辨识与评价、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、8.1运行策划和控制、9.1监视、测量、分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）、8.2应急准备和响应, 
张亮审核：
E/OHMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2.1环境/职业健康安全目标、6.2.2实现环境/职业健康安全目标措施的策划7.2能力、7.3意识、9.2 内部审核、10.2不符合/事件和纠正措施，
	

	组织的岗位、职责和权限
	QEO:5.3
	公司编制的《管理手册》中明确了办公室所涉及各项工作的作用、职责和权限等要求。
现场审核了解到，办公室主要负责：
1）公司质量环境安全目标方案的制定实施，人力资源配备，员工招聘、绩效考核管理；
2）办公用品的管理，信息交流与沟通，劳动合同保险管理及员工职业健康体检；
3）后勤事务管理；
4）负责公司知识的识别更新传递；
5）负责文件、记录的管理、控制；
6）负责对环境因素和危险源进行识别和控制；
7）负责管理体系运行检查、内审、合规性评价控制，不符合纠正与预防，事故事件调查处理等。
经沟通部门负责人对管理体系要求的职责基本理解,并能按照职责要求去做，本部门的职责权限均得到了有效的落实。
	

	质量/环境/职业健康目标
	QEO:6.2
	本部门分解管理目标有：
1、一次培训有效率≥95%；
2、废弃物100%分类回收；
3、无火灾、触电事故发生。
目标均可量化可测量。
查到2021第三、第四季度部门管理目标完成情况，以上管理目标已全部完成。
考核：办公室  审批：刘自锋。
查见2021年4.20、6.20及8.20三份《环境、安全管理方案实施检查表》，全部已完成。
检查人：朱超    审核：刘自峰    
经查，组织管理方案策划实施有效，符合要求。
	

	人员


能力

意识
	QMS:
7.1.2
QEO:
7.2

7.3
	办公室根据各部门的需要配备管理体系运行所需的人员。
查有《人力资源控制程序》，并制定有相关人员的职责和权限相关文件化信息确定并对配备所需的人员资源，各级各层人员能力、意识、岗位定员、部门人员职责、权限、相互关系等进行了清晰要求并做了沟通，以有效实施体系并运行和控制其过程。
目前公司共有员工58人，各部门人员配备基本充分，基本符合要求。
电工、叉车工、及水处理操作工及锅炉工、压力容器作业工等皆有资格证。
公司对各岗位能力规定的要求包括了专业技能、岗位资格、能力、工作经验等。对人员素质必须满足任职要求，确定受其控制的工作人员所需具备的能力，岗位全过程操作人员的能力确定，主要是经培训、合格上岗，基于适当的教育、培训或经历，确保这些人员是胜任。
查有：岗位任职要求评价记录，管代于2021年7月21日对各部门人员能力进行了资格确认，评审结果全员皆满足岗位要求，评价过程基本符合要求。
查看“2021年培训计划”，内容包括管理方针、GB/T24001-2016、GB/T19001-2016、GB/T45001-2020标准、管理手册、程序文件学习、环境、职业健康安全管理方案学习、应急准备与响应措施学习培训、操作规程、作业指导书、检验规范、内审控制程序、运行控制程序等。查有：培训记录表等。
抽查《培训记录表》：
1、2021.3.25日：国内外环境形势；环境、职业健康安全的重要性；三体系标准条款；实施三体系的意义等内容的学习培训。培训老师：刘自峰，参加人员：各部门人员等。通过口试对理解情况进行考核，考核结果：全部通过。验证人：刘自峰。
2、2021.7.12日：管理方针；操作规程、作业指导书；违反操作产生的影响等内容的学习培训，培训老师：曹卫。参加人：各部门人员等。通过口试对理解情况进行考核，考核结果：全部通过。评价人：刘自峰。
3、2021.9.6日：应急知识的学习培训，培训老师：朱超。参加人：各部门人员等。通过口试对理解情况进行考核，考核结果：全部通过。评价人：刘自峰。
提供《三级安全教育记录》，2021年对新入职员工高芹、洪玉萍、武为东、解文玲、李守兵等人进行了三级安全教育。
提供安全生产管理人员余华培训证书，证书编号：CZAP20200036,培训合格。有效期至2023.7.6日。
提供职业健康主要管理人员陈国强培训证书，培训单位滁州市卫生健康委员会，职务为主要负责人,培训合格。培训时间2020.11.27日。
提供职业健康主要管理人员刘自峰培训证书，培训单位滁州市卫生健康委员会, 职务为管理人员，培训合格。培训时间2020.11.27日。
提供特种设备安全管理人员刘自峰培训证书，证书编号：342324197310152958,培训合格。有效期至2024年10月。发证单位：滁州市市场监督管理局。
提供叉车工证，徐守林，证书编号：342301196401193019，有效期至2025.10月。
提供电工证，曹旭志，证书编号：T341126198704065318，有效期至2026.6.23。


提供压力容器操作工证，赵明田，证书编号：342301196511133017，有效期至2025.7月。
提供水处理操作工证，庞向东，证书编号：342301197404013014，有效期至2023.8月。
提供锅炉工证，张化明，证书编号：342301196610145814，有效期至2024年11月。
通过学习、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知道质量、环境、职业健康安全方针；相关的质量、环境、职业健康安全目标；员工对质量、环境、职业健康安全管理体系有效性的贡献，包括改进质量环境绩效的益处；不符合质量环境和职业健康安全管理体系要求的后果。
询问办公室朱超知道公司方针，知道所在的工作岗位的质量、环境、职业健康安全目标，也了解自己的工作好坏会影响组织资质量、环境、职业健康安全管理体系的有效运行。
	

	组织的知识
	QMS:
7.1.6
	公司确定运行过程所需的知识。
内部来源包括：公司信息（管理手册、程序文件、管理制度等）、专业技术知识等；
外部来源包括：外来资料（如供应商、用户和竞争对手等利益相关者的动向报告、专家、顾客意见的采集、技术动态的跟踪）、市场信息等。
对知识的保持采取文件资料的保存和信息系统存储方式，在公司内部通过传递、交流、培训等方式获取。为获取更多必要的知识采用工作经验总结、顾客意见的采集，行业领先者的最佳实践调查等。
组织知识未发生变化。
	

	监视、测量、分析和评价总则


	QMS:
9.1.1

	办公室对管理体系的过程能力进行监视和测量。
通过内审对管理体系运行的符合性和有效性进行监测，结论管理体系总体运行有效。详见审核9.2条款；
通过管理评审对管理体系的充分性、有效性和适宜性作了肯定的评价。详见审核9.3条款记录；
通过目标考评，监测管理体系运行的有效性。
提供了2022年1月5日的目标完成情况，公司及各部门的管理目标均能完成。
公司对体系运行的监视、测量、分析及评价的策划和实施有效，符合要求。
	

	分析和评价
	QMS:
9.1.3 
	经查：部门根据监视和测量获得的数据和信息，组织相关部门进行了分析评价。
包括：
1）对公司及各部门质量目标完成情见进行分析，确定管理体系运行状况（见管理评审输入）；
2）对顾客满意有关的信息进行了分析，以确定顾客满意程度（见供销部9.1.2）；
3）对内部审核的有关信息和应对风险措施的有效性进行分析，以确定管理管理体系的有效性（见办公室9.2）。
部门在汇总以上分析结果的基础上，分析针对风险和机遇所采取措施的有效性，积极寻找管理管理体系持续改进的机会，通过管理评审会议的改进决策进行管理管理体系的持续改进（见相关部门检查表）。
	

	内部审核
	QMS:9.2

	编制《内部审核控制程序》，基本符合标准要求。
经查问：总经理、管代、各部门主管均经培训并参加了内部审核。
2021.11.25-2021.11.26开展内部审核活动，并提供有以下内审的资料：
1.《审核实施计划》，批准：刘自峰。
计划中规定审核的目的、依据、范围、时间、审核安排；审核组成员。
计划中没有漏标准条款、没有遗漏体系覆盖的部门和场所，内审员没有审核自己的工作。
2.内审组任命书：组长为朱超，审核员为曹旭志和曹卫。
3.内部审核首次会议记录，会议时间2021.11.25（8：00-8：30），记录人曹卫。
4.内审首末次会议签到（领导层、各部门负责人）：
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5.内部审核检查表，审核按计划进行，没有遗漏标准条款及体系覆盖的部门和场所，内审员没有审核自己的工作。
本次内审发现1项不合格，出现在办公室，为一般不符合项，涉及GB/T24001-2016和GB/T45001-2020标准6.1.3条款：安全生产法、消防法及职业病防治法等法律法规不是最新版本。
查看《不符合报告》，不符合事实描述清晰，不符合原因分析准确，并制定了纠正及纠正预防措施，且措施可行，并对其有效性进行了验证，验证人：刘自峰2021.11.29日。
本次内审编制有《内部管理体系审核报告》，对内审进行了综述和体系运行情况的评价，对纠正措施提出整改的要求。
结论：公司的质量、环境、职业健康安全管理体系基本符合标准要求，且适宜、有效。
内审报告批准：刘自峰，日期：2021年11月29日。
	

	不合格和纠正措施
	QMS:
10.2

	公司编制有《不符合控制程序》、《纠正措施控制程序》，规定了发现不合格应采取纠正措施的具体要求，并按要求进行了控制。
抽查内审《不符合报告》，针对内审中发现的不合格事实，责任部门进行了原因分析，制定了纠正措施并实施，经验证整改有效。
抽查上次管理评审提出的改进措施已完成。
体系运行的其他方面经过日常工作检查和数据分析，暂未发现应采取纠正和预防措施的机会。
日后应进一步加大日常工作检查力度，及时发现不符合及潜在不符合并及时采取相应措施，持续改进体系的有效性。
	

	环境因素/危险源辨识与评价


措施的策划
	EO:
6.1.2


6.1.4
	提供了《环境因素识别与评价表》。
内容有：活动名称、环境因素、影响范围、影响评价、时态、状态、是否重要环境因素等。
按照活动识别的环境因素有：电能消耗、噪声排放、水电油料能源消耗、固体废物、车辆废气排放等。
采用打分评价法进行了评价，经识别评价，涉及本部门的重要环境因素为电能的消耗、废水的排放。
提供了《危险源辨识与评价登记表》。
内容有：作业活动、危险因素、可能导致的事故、作业条件危险评价、危险级别、现有控制措施等。
识别活动危险源有：使用不合格电源箱可能导致的火灾，电源、插座没有漏保或失灵、固定电源线使用裸露金属替代、机壳未接地或失效、漏电可能导致的的触电，操作可能导致的人身伤害等。
提供了《重大危险源清单》，评价出的重大危险源为火灾爆炸、机械伤害等。

[image: ]
编制了《环境、安全管理方案》，确定了管理目标、实施方法、实施时间、检查部门及监督人等内容，
以上重要环境因素清单、重要危险因素清单中制定了针对性控制措施，措施基本有效。
	

	合规义务


合规性评价
	EO:
6.1.3

9.1.2
	编制了《法律法规与其他要求控制程序》、《合规性评价控制程序》等。
提供了《外来文件、环境安全法律法规清单》，主要有中华人民共和国节约能源法、合同法、环境保护法、环境噪声污染防治法、中华人民共和国固体废物污染环境防治法、安徽省环境保护条例、城镇排水与污水处理条例、中华人民共和国环境影响评价法、中华人民共和国消防法、中华人民共和国道路交通安全法、中华人民共和国安全生产法及相关产品标准。
获取方式：网上查录或购买，经查阅为现行有效版本，目前满足体系运行需要。
查合规性评价：2021年11月20日进行合规性评价。
提供了“法律法规符合性评价报告”，评价了相关的法律法规，涉及火灾、固废排放、资源消耗、机械伤害、触电等。
评价结果：本公司按照GB/T19001-2016、GB/T24001-2016、GB/T45001-2020要求建立的质量、环境、职业健康安全管理体系，并按体系要求进行实施运行，通过内审、管理评审和日常管理、监视、测量及监督检查采取相应的纠正和预防措施进行持续改进，基本符合标准和相关法律、法规。在例行监视活动中对法律、法规的遵守情况；环境部门的监测结论：无超标；公司按照正常规定要求交纳排污费，没有出现任何生产、环境事故或被罚款的情况，公司在活动、生产、服务过程中的各项行为符合法律、法规要求。
结论：符合相关的法律、法规要求。报告人：刘自峰。
	

	运行策划和控制
	EO:8.1
	本部门应执行的运行控制文件包括：环境因素识别控制程序、环境、职业健康安全运行控制程序、内部审核控制程序等。
查运行控制情况：
公司位于安徽省滁州市南谯区沙河镇西阳工业园区，公司四周是其他受企业，无重大河流、名胜古迹、医院、学校等敏感区，根据管理体系运行的需要设置了办公室、生产车间等。公司有围墙与外隔绝，院内有停车位，厂区道路畅通，无遮挡物，厂区内有少量绿化带和树木。
2007年3月，安徽博奥新型建材有限公司编制了《安徽博奥新型建材有限公司年产三十万立方米加气混凝土砌块项目环境影响登记表》；2007年3月27日，原滁州市环保局出具了该登记表的审批意见。项目于2007年4月开工建设，2008年8月投入调试。2019年11月17通过了环评验收，并公示。见附件。
[bookmark: _GoBack]办理了固定污染源排污登记表，有效期:2020年04月27日至2025年04月26日。
查到2021年10月27日的《安徽博奥新型建材有限公司职业病危害现状评价报告》，专家组同意《现状评价报告》通过评审。
办公过程注意节约用电，办公室做到人走灯灭，电脑长时间不用时关机，下班前要关闭电源；
办公过程产生的固废按办公室要求放到指定地点，现场查看无混放现象；
办公用品按要求由办公室负责发放，作好记录； 
工作时间平均每天不超过8小时，公司为员工办理了意外伤害等保险；
公司为职工缴纳保险费；
定期对办公室人员发放劳保用品：手套、口罩等。
外出办公要求遵守道路交通安全法，不违章行驶，驾驶证和车辆定期年审，确保出行安全；
提供了《致相关方的一封信》，针对公司内部一系列环境因素和危险源，给出关于固废存放、噪音处理、防火措施、废水、废气排放、节能降耗及健康安全的建议，通过建议书告知各位来访人员公司有关安全方面应注意的事项及相关规定。告知时间2021年4月15日。
现场查看办公室设备、电器状态良好，配置了灭火器，无火灾、触电隐患，废弃物无混放现象。
查对供方、承包商、外包方等外来人员和临时人员的管理：办公室（门岗）对外来人员和临时人员进行告知，本公司禁止吸烟，不得到处走动，需遵守公司的规章制度。审核现场未发现外来人员和临时人员来厂的情况。
体系运行以来未发生过变更，对变更的一些注意事项和要求已明确。
查看公司无宿舍。有简易食堂一个，使用电和液化气做饭，能做到生熟分开，剩菜剩饭由当地村民拉走喂猪。
	

	应急准备和响应
	EO:8.2
	提供了《应急准备和响应控制程序》、《消防安全应急预案》，其中包括目的、适用范围、职责、应急领导小组成员职责、程序、现场应急措施等，相关内容基本充分。
查见消防预案演习通知书，下发时间2021年6月10日。
查消防灭火演练，演练时间2021年6月18日上午10点，地点在厂区内，对演练过程进行了描述，并对预案的有效性进行了评价。
目前未发生火灾、人身伤害等事故。
提供了《应急预案评审记录》。对预案的可操作性、适宜性及充分性进行了评估，结论是应急预案有效，符合要求，无需调整。评审时间2021年6月19日。
现场查看办公区有消防栓和灭火器若干个，状态良好。
自体系运行以来未发生应急情况。
	

	监视、测量、分析与评估
	EO:
9.1.1
	查2022.1.5日对公司和各部门目标完成情况进行了检查，能达标。
查公司《环境安全运行检查记录表》。
程序文件规定公司每月由办公室组织人员对公司办公场所和服务场所的环境方面、安全消防方面的工程作业固体废弃物处理、生活垃圾处理、消防器材保养和检查等进行检查，检查结论：合格。
提供有2021年4、6、8、10月份的安全环境检查月报记录。
查到环境监测报告，2021.1.26日对废水、废气、噪声进行了监测，结果合格，监测单位安徽基越环境检测有限公司。
企业于2021年8月18日由马鞍山安质环科技咨询服务有限公司进行了工作场所空气中粉尘、工作场所物理因素检测，个别超标情况，企业已采取佩戴防尘口罩的方式处理。
企业于2021年12月28日由滁州协成医院进行了职业病体检，实检人数49人，其中女工25人。未发现职业病症。
无用于环保及职业健康安全检测的设备。
暂无被动监测的情况。
	


	
说明：不符合标注N
7 / 9

oleObject1.bin

image2.jpeg
AEmwsEsRESEs

S 52T GRAR AL
TV 4riks 2021 52 11 J3 25 11 AIPCETI: 2021 fE 11 Fl 26 E] T

ST muulu_&;; % % - .’::l‘l!\':lﬁ'.% x® 4

1 534500 7 l: 147 . | 5 ;m' ANf W‘

2 TN ' s aavaendr }ﬁ

3 UG At 5 1 ey | smmme /f}‘f

a L B B w o srmme M

5 | wimasssic [ = w1t 5 e i LE¥ET -

6 S s quRe .= 6 = s W





image3.jpeg
=2]

T

, Tg“ s.:a;/»sa/mﬁ—* B BEaE - g i
> | s e T, <
100 ‘ P ‘ UG ES e | E KTHe | EAEES | BRI I UM, <
J | L R TR R R
T -
| \ -
ze‘ IS g deremsme | Mgce | Twe | BoNISHes | TS5 | MSEEEALSSRISET . FA0R A
o .
1 | R TS S O TR .
B
e ez PESUA Koo e AUSHe | e | MBeTERUE. <
R T KR G R s
I RO T AT 2L <
it A Willks XUELTE 2021015





image1.png
IS
T341126198704065318

/’,

ST
1450 e B¢EmE
: & JE e T

’023 06—23#&%%4%\ gt :
RIRRIVES BN ﬂ‘ﬂ[u‘, Y

% FeRE Gl




image4.png




