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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：安全事务代表      主管领导：马强     陪同人员：崔秋红
	判定

	
	
	审核员：  于立秋                 审核时间：2021-12-14
	

	
	
	审核条款：S:5.3  5.4   
	

	1）就工作人员协商和参与建立哪些机制？如果没有建立相关过程，原因是什么？（安全事务代表可作为一种参与机制。）
2）组织是否为参与和协商策划了时间安排、培训、提供必要的资源？ 
3）询问就工作人员在职业健康安全管理体系的建立、策划、实施、绩效评和改进活动中参与了哪些活动？可包括方针目标的确定、危险源辨识及风险评价、分级控制措施的确定、事件调查及纠正措施确定等内容。
4）如果有安全事务代表，可询问安全事务代表的组成？对其参与职业健康管理中是否有困难？是否受到打击报复等威胁？近一年内参与、协商了哪些活动？参与事项信息是否清晰、可理解？是否存在参与和协商的障碍？
	S5.3
	询问安全事务代表马强，其作为安全事务代表的职责主要为：
1.参与危险源辨识、风险评价和控制措施的确定；
2.参与公司职业健康安全方针、目标的制定和评审；
3.参与安全事件调查和处理；
4.对影响公司职业健康安全的任何变更进行协商；
5.协调公司和员工的关系，上传下达。
查看管理手册，基本符合要求 。
	基本符合

	管理人员、长期和临时员工：与职业健康安全有关的管理人员，如生产一线班长、员工、处置或处理危废人员、接触行业典型伤害的管理人员或员工
至少面谈1位长期工作人员、1位临时工作人员（如有）
面谈的主要内容，包括但不限于：
其职责及履行情况；询问其是否经过安全相关的培训？是否清楚其岗位涉及的危险源及控制措施？当出现泄露、火灾等紧急情况，是否清楚如何应对？是否清楚其职业健康安全方面的权利？是否提出过职业健康安全方面的改进建议？是否清楚提交改进建议的途径？是否通过其他方面参与组织的职业健康安全管理？
	S5.4

面谈：长期和临时工作人员
	询问安全事务代表马强，公司目前无临时工。
询问员工李* *：
了解本人岗位职责；
基本清楚其岗位涉及的危险源及控制措施；
基本了解本人岗位基本安全要求。

	基本符合

	负责OHS的工作人员代表可能是职业健康安全事务代表、组织职业健康安全委员会的代表、组织工会代表等。
面谈的主要内容：
包括但不限于以下内容：
面谈近一年的职业健康、安全方面的劳保、福利等发放频次或变化；工作人员反馈问题的落实、解决或沟通情况；食堂、班车、宿舍等情况；近一年来组织对工作人员做的培训、宣传工作及活动；是否出现过事件、工伤及处理情况；外包方员工反馈的问题是否得到了落实解决；外包方工作内容的变化及安全措施的变更等等
	S5.4
面谈：负责OHS 的工作人员代表
	安全事务代表职责履行及参与内部协商沟通情况。
询问安全事务代表马强
公司总经理任命马强为安全事务代表；
安全事务代表知道自己的职责，职业健康安全管理体系运行以来，能够认真履行职责并在参与、协商和沟通，代表员工参与了以下工作：
参与公司危险源辨识、风险评价和控制措施的确定工作；
参与了职业健康安全方针的制定和评审；
参与了公司有关员工职业健康安全防护措施或规定的讨论；
参与了公司职业健康安全事务的管理活动；
听取、反映公司员工有关职业健康安全管理的意见与建议。
告诉员工谁是公司职业健康安全的管理者代表和安全事务代表。
公司安全事务代表的聘任已通过公告、会议向全体员工告知。
安全事务代表认真履行自己的职责，通过平时工作，主动收集员工的合理化意见，协调员工各类问题。公司的内、外部沟通比较畅通，目前无太大员工抱怨问题。
安全事务代表介绍： 
公司为部分员工提供五险，部分员工未上五险，合同签订不全，沟通。
	基本符合

	监视工作人员健康的人员可能是组织的专/兼职的安全管理人员，也可包括职业病检测机构的人员。 
面谈的主要内容，包括但不限于：
其职责及履行情况；近一年对各类工作人员的健康安全活动所做的监视、测量工作，例如安全检查、健康检查等；在日常的监视、测量工作中，是否发想过影响工作人员健康安全的重大问题？目前组织各类工作人员的健康状况如何？近一年是否有工作人员患职业病？
	面谈：负责监视工作人员健康的人员
	总经办负责人张人杰介绍：公司对员工进行培训，使员工知晓职业健康安全的权利和义务。公司开展了环境安全的日常检查。体系运行以来没有人身意外伤害事件发生。公司工作性质不涉及职业病。
根据疫情防控要求，公司要求全体员工严格遵守国家和当地的疫情防控的各项规定。员工在上班下班途中乘坐公共交通工具需按规定佩戴口罩。员工在出差工作时，要服从国家和目的地政府的疫情防控要求，按规定佩戴口罩和手部洗消。
按培训计划开展安全培训，节前安全检查等。

	基本符合

	从事预防OHS风险相关活动的管理人员和工作人员可能包括安计科科长、安全员，也可能包括工艺更改人员、设备维修人员、确定原辅料的人员、原辅料采购人员（尤其是原辅料有变更的时候）。
面谈的主要内容，包括但不限于：
围绕其工作职责，在其工作过程中为降低、预防、控制OHS风险采取了哪些措施？是否进行了效果评价？其结果如何？ 
	面谈：从事与预防OHS风险相关活动的管理人员和工作人员
	询问总经办负责人张人杰：
了解企业涉及的安全法规要求；了解本人安全职责；了解安全消防的意义和重要性；了解公司危险因素或隐患点；参加公司组织的消防应急演练；日常参加公司安全检查活动。  
提供有：
环境因素辨识与评价清单
重要环境因素清单
危险源辨识与评价清单
不可接受风险清单
应急预案及应急演练记录
办公区环境检查记录表等。
	基本符合
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