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管理体系审核记录表(03版)
)Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层    主管领导：谈卫国        陪同人员：胡立蒇
	判定

	
	
	审核员：王宁敏       审核时间：2021-12-14  13:30-17:00
	

	
	
	审核条款： 4.1 理解组织及其所处的环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定能源管理体系的范围、4.4 能源管理体系、5.1 领导作用和承诺、5.2 能源方针、5.3 组织的岗位、职责和权限、6.1 应对风险和机遇的措施、6.2目标及目标完成情况、7.1 资源、9.3 管理评审、10.1不符合纠正、10.2 持续改进。En :4.1/4.2/4.3/4.4/5.1/5.2/5.3/6.1/6.2/7.1/9.3/10.1/10.2
	

	了解公司基本情况
	
	悠悠运河水,飘香桃源地,蕴育着一座有人气、有灵气,更有福气的城市泗阳。正是在这一座全国著名的生态宜居城市,诞生了一家专门研发、生产和销售绿色天然、生态健康速冻食品的企业一一江苏美润食品有限公司。
依托环境,畅享资源,突出优势。美润食品以开放融合的心态,实现了短时高效、跨越式发展。10多年历程,成功建成三大生产基地、一个蔬菜合作社、一个商贸中心。在2019年下半年，美润水饺走出国门，在比利时开设了一家新的水饺工厂。。
公司注册资金5000万元，总资产3000多万元，拥有员工120余名，厂房面积1万平方米。
营业执照注册地址：泗阳县众兴镇绿都大道187号。
经营地址：泗阳县众兴镇绿都大道187号，与生产或服务现场一致。
能源管理体系覆盖的人数总计 60 人，与认证申请一致（请现场进行核实）。
	

	理解组织及其所处的环境，
理解相关方的需求和期望
	4.1/4.2
	公司领导层结合公司的实际情况，充分识别外部、内部环境，以策划公司的能源管理活动，建立管理体系，改进能源绩效，以达到预期的目的。
公司确定《MR/NY MR-01-2021	组织环境与相关方要求控制程序》，与其宗旨有关的外部和内部问题，这些问题影响其实现其能源管理预期结果和改进其能源性能的能力。公司领导层在了解和识别内外部因素时，应充分考虑企业活动、产品和服务提供过程中发生相互作用的因素，并基于生命周期的观点实施能源因素的管理。公司领导层应采用适宜的方法，如定期召开经营管理会议，对这些内部和外部因素的中高风险进行监视和评审，确保充分识别、消除，降低或减缓风险，充分利用可能的发展机遇，保证实现企业效益及能源管理体系预期结果。
行政部负责定期组织对这些内部和外部因素的相关信息进行监视和评审，以确保其充分和适宜。 
公司还确定了与能源绩效和能源管理体系有关的相关方，识别相关方的有关需求和期望，制订出双方共赢的发展方案。公司的相关方有：识别的能源管理体系相关方为：顾客、供应商、员工、审核方、政府机构等。
公司每年都对相关方客及其要求评审一次，发生变化时，采取措施应对等。
	

	确定能源管理体系的范围
	4.3
	公司能源管理体系的边界和范围：
[bookmark: 组织名称]江苏美润食品有限公司的生制品（速冻饺子）生产所涉及的能源管理活动。
核算边界：位于泗阳县众兴镇绿都大道187号的江苏美润食品有限公司的生制品（速冻饺子）生产所涉及的能源管理活动，该活动涵盖了能源购入、转换、输送、使用所涉及的生产系统、辅助生产系统和附属生产系统活动全过程。
	

	能源管理体系的建立与策划
	4.4
	公司总经理谈卫国重视节能降耗工作，任命副总经理曹阳为能源体系管理者代表，具体负责能源管理工作。为了系统高效地开展节约能源工作，使公司原有的节能管理更加系统化、规范化、标准化，公司根据GB/T 23331-2020 idt ISO 50001:2018标准及国家相关法律法规，充分结合本公司能源管理的实际情况，建立能源管理体系，并编写“能源管理手册”及相应的能源控制文件，通过全面系统的策划、实施、检查和改进，对能源管理的全过程进行系统的科学监控，有效控制能源消耗并最终实现提高能源利用效率、降低能源消耗的目的。能源管理体系自2021年4月10日正式实施运行以来，至今已取得较好的能源绩效 。
	

	领导作用和承诺
	5.1 
	公司总经理（最高管理者）在《能源管理手册》中承诺支持能源管理体系，并持续改进能源管理体系的有效性，通过贯彻落实国家及政府各项能源法规和政策、组建能源管理团队、建立能源方针、目标和能源指标、确保提供能源管理体系所需的资源、确保能源管理措施计划得以批准和实施、促进能源绩效和能源管理体系的持续改进、指导并支持员工为能源管理体系的有效性和能源绩效改进做出贡献等活动得以落实，均符合标准的要求。
	

	能源方针、目标指标
	5.2/6.2 
	公司能源管理方针： 
遵守法规  清洁生产  创新改造  提高能效
内涵：
一、遵守能源方面的法律、法规及其他要求，积极推行清洁生产，从源头削减能源用量，促进循环经济发展。
二、采用节能新技术、新工艺，不断创新改造，持续改进能源绩效，以降低能源消耗，提高能源利用效率。
三、合理用能，建立并持续改进能源管理体系，坚持以人为本，履行社会责任，实现可持续发展。
四、支持高效产品和服务的采购，支持积极改进能源绩效的设计。
五、为积极制定能源目标、指标提供方向和框架。
能源方针内容基本符合标准要求和企业实际。能源方针由总经理批准发布，以书面、电子媒介、宣传栏等方式，便于员工、顾客及其他相关方所获取，并且予以评审。
公司级能源目标指标：
2020年目标：单位产品能耗≦34.21kgce/t。
2021年目标：单位产品能耗≦44.78kgce/t。
2021年1-11月实际完成情况：单位产品能耗43.21kgce/t，完成目标。

	

	组织的岗位、职责和权限
	5.3 
	公司成立能源管理工作小组，组  长：谈卫国   副组长：曹阳    成  员：各部门负责人。
最高管理者应将以下职责和权力分配给能源管理团队；
a)确保能源管理体系的建立、实施、维护和持续改进;
b)确保EnMS符合本文件的要求;
c)执行行动计划(见6.2)，持续改善能源性能;
d)定期向最高管理层汇报EnMS的绩效和能源绩效的改善情况;
e)建立标准和方法，以确保EnMS的操作和控制是有效的。
公司设有行政部、技术部、生产部 、销售部、财务部等，从管理层到各部门、各岗位能源职责权限均以文件化予以规定（在《能源管理手册》5.3条款中予以规定），编审批齐全。
	

	应对风险和机遇的措施
	6.1
	提供有《MR/NY MR-02-2021风险和机遇控制程序》，有编审批，符合标准要求。
公司管理层有一定的风险意识，将风险和机遇作为高层战略决策的重要内容，特别在涉及公司发展和新材料、新技术引用以及节能技术改造投资上能够充分识别风险和机遇，预测潜在的问题及其后果，以便在发生不利影响之前采取预防措施。同样，可识别和追踪可能提供潜在优势或有益结果的有利考量或环境。
策划能源管理体系时，应考虑应对风险和机遇，并对影响能源绩效的组织活动和过程进行评审。策划应与能源方针保持一致，并应形成持续改进能源绩效的措施。应确定需要应对的风险和机遇，组织已策划了《风险和机遇控制程序》。
	

	资源
	7.1 
	本公司注册资金：5000万元，总资产：3000万元，厂房面积1万平方米。
1、 提供《产业园财产保险明细》，共有95台套设备，主要有：全自动风淋室、步进式开水器KL-9801-06、全自动洗脱烘焙一体机、高速水饺机、风机系列、螺杆式空压机、6米输送带面库、蔬菜切丁机、汉普提升机、汉普双轴搅拌机、汉普切片绞肉机、汉普斩拌机、双层超低地磅、汉普切菜机、离心机、气泡洗菜机+喷淋、高压洗车机、540压面机、爬坡输送带（面房）、平板输送带（面房）、真空和面机、风冷式冷水机组（配水箱1个）、香海电子秤、24米裸冻输送带线、喷淋机、2T隧道等。满足实际生产要求。
2、配备有计量器具见台账，共有7台。
3、公司总人数120人，专科以上学历14人，2人有高级职称。涉及能源管理体系管理人员4人，操作人员56人，无劳务派遣、零时工；经核实涉及能源管理体系覆盖员工60人，管理人员4人，操作工人56人；
资源配置能够满足建立、实施、保持和持续改进能源绩效和能源管理体系的有效运行。
	

	管理评审
	9.3 
	提供程序文件《MR/NY MR-21-2021管理评审程序》，有编审批，符合标准要求。
1、公司自能源管理体系运行以来组织了一次管理评审，日期： 2021年9月20日。
采用会议形式，总经理谈卫国主持会议。总经理、管代、行政部、技术部、生产部、销售部、财务部。
2、提供：管理评审档案，含  1.管理评审计划、2.管理评审报告、3.签到表、各部门管理评审输入资料，编审批齐全。
出示“管理评审会议签到表”总经理、中层以上负责人参加并签到；


[image: 管理评审会议]
出示“管理评审会议记录”，查评审输入内容包括：
3、评审目的：围绕管理方针和目标的贯彻实施，评价能源管理体系的适宜性，充分性和有效性。
评审组织：主持：总经理，出席：管理者代表、各部门负责人。
评审内容：
1）以往管理评审所采取措施的状况；
2）与能源管理体系相关的内、外部因素以及相关的风险和机遇的变化；
3）有关能源管理体系绩效方面的信息，包括其趋势：不符合和纠正措施；监视和测量结果；审核结果；法律法规和其他要求的符合性评价结果。
4）持续改进的机会，包括人员能力；
5）能源方针；
6）能源绩效有关的信息，应包括：目标和能源指标的实现程度；基于监视和测量结果（包括能源绩效参数）的能源绩效和能源绩效改进；措施计划的状况。 
4、管理评审输出，形成《管理评审报告》编审批齐全 。
[bookmark: _GoBack]管理评审基本符合要求。
	

	不符合纠正
	10.1
	提供《MR/NY MR-22-2021不符合及纠正措施控制程序》，有编审批，符合标准要求。
采取的纠正措施与改进措施，对下一阶段能源绩效的规划，经过能源管理体系的运行，能源管理取得了较好能效，结合能源管理现状及改进空间，总经理及管理者代表对公司下一阶段能源绩效进行了再规划：
通过管理体系的运行，我们也发现了我公司的管理中还存在一些问题，如：
1．进一步明确能源数据统计的职责划分，确保数据及时准确。
2．开展合理化建议活动，规定节能奖励制度，充分调动全员参与节能的积极性。
3. 进一步细化重点耗能设备的维护保养要求，及时保留维护、维修记录。以便总结节能管理的方法。
	

	持续改进
	10.2 
	在公司级能源评审报告中；
“结论和建议
总体评价
通过此次能源评审可以看出，公司已建立起能源管理体系和完善的节能管理制度，在节能技改方面也做了不少工作，但节能管理仍比较薄弱，各层级节能理念需要进一步提升，明令需要淘汰的电机、变压器等工作推进较慢、动力系统供电标煤指标较为落后、装置用能优化和系统优化工作仍有较大提升空间，总体来说，公司主要用能指标处于行业中下游水平，有较大潜力可挖。
建议
根据本次能源评价的结果，公司应进一步落实各项节能工作，确保能源管理体系的有效运行。加强节能日常管理，持续深化推进现场节能督查、完善重点用能设备定期监测、完善各能源计量仪表、持续优化装置节能并逐步开展完善系统优化节能工作、加大节能技术投入等工作，确保分公司用能水平进一步降低。”
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1 / 1

image2.jpeg
OX13-NYIL-02
ERTEEH %
SUCEM: 2021 FREAERE R W fi); 2021.9.20
s (i3 il B%
1 wEm Ben Len
CETY e £8
2 & g‘
3 wE HARB/ER &8
Hea
a £ 3 8 an
5%
: £ }@/ [T &y
6 HE MEN ®a
Wi
7
8





image1.png




