[bookmark: _GoBack]6.4 合规性义务的识别、获取和更新程序（ DFRX/CX-03）
1  目的
建立获取法律法规及其他要求的渠道， 以便及时获取、识别并更新我公司质量、环境和职业健康安全适用的法律、法规及其他要求。
2  适用范围
本程序适用于我公司获取、更新、质量、环境和职业健康安全、法律、法规和其他要求以及适用性确认。
3  职责
3.1 综合经营部应根据公司的和危险源控制要求负责组织各部门进行适用的法律、法规、标准及相关要求的识别、获取和更新，并填写我公司《适用的法律法规与其他要求清单》，将信息传递到各相关部门，并确保实施。
3.2 综合经营部负责法律、法规、标准和相关要求的发放及归档管理。
3.3 各部门负责本部门法律、法规的识别及收集，制定相应清单并经本部门领导审批，将相关信息及时与综合经营部沟通。
3.4 管理者代表负责法律、法规适用性审批。
4  工作程序
4.1 获取范围
4.1.1 有关的国际公约；
4.1.2 国家法律、法规、标准及行政规章制度；
4.1.3 地方法律、法规、标准及行政规章制度；
4.1.4 行业规定及标准；
4.1.5 上级机构的规定或指令；
4.1.6 我公司内部规章制度、管理办法。
4.2 法规和其他要求的设备、获取
4.2.1 综合经营部通过国家、地方及行业主管部门( 如：当地政府、环保、安全、行业协会、消防等部门）、刊物、网络及其他途径获取相关法律法规与其他要求的文件。
4.2.2 综合经营部通过和顾客、供方、社区的交流等方式获得相关方的环境、安全要求。
4.3 法律法规和其他要求适用性的识别、确认
4.3.1 综合经营部将各部门收集的法律、法规和其他要求，依据环境因素、危险源的识别和风险评价情况，识别和确认出我公司应遵照和执行的法律、法规和其他要求编制我公司的《适用法律、法规和其他要求清单》；
4.3.2 综合经营部组织各部门确定法律、法规和其他要求的其条款和内容， 并在《适用法律、法规和其他要求清单》进行明确， 经管理者代表审批后发送各相关部门， 并确保将文件发放至相关部门。
4.4 各相关部门制定本部门相应的适用法规和其他要求清单， 结合程序文件和作业指导书组织学习相关内容，确保符合要求。
4.5 综合经营部将我公司的相关文件、资料每季度整理一次归档。
4.6 文件的发放、保存按《形成文件和信息控制程序》执行。
4.7 若有法律、法规与其他要求更新或废止时， 对更新的法律、法规与其他要求重新进行识别并审批其适用性。
4.8 法律、法规属强制性要求，尤其对职业健康安全、环境保护、废弃物处理等应用方面的法律、法规要确保适时、适用、最新。
4.9 所确认的法律、法规和其它要求，应适用于公司职业健康安全、环境因素的控制，确保建立的职业健康安全、环境管理体系符合法律、法规和其它要求的满足。
4.10 涉及相关方要求的安全、环境、服务法律、法规、标准及其他要求要及时通报给相关方。
4.11 综合经营部每年要进行一次法律、法规、标准及其他要求的查询与获取，同时进行一次法律、法规、标准及其他要求的适用性确认工作。必要时修改《适用的法律法规与其他要求清单》，并下发公司各部门。
4.12 综合经营部每年根据各部门的职业健康安全、环境目标、指标完成情况和职业健康安全、环境活动表现，组织评价公司的法律、法规及其他要求的合规性工作，执行《合规性控制程序》要求。
5  相关文件
5.1《形成文件和信息控制程序》
5.2《合规性控制程序》
6  记录
6.1《适用的法律法规与其他要求清单》

