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ISC-B-I-35 不符合报告纠正措施表(03 版) 

不符合项纠正措施表 

不符合项事实摘要： 

 

设计评审无记录 

 

 

纠正情况： 

 

 

发通知，规范设计开发过程 

 

 

 

原因分析： 

 

 

相关人员对标准培训不到位，导致未进行记录 

 

 

 

纠正措施： 

 

组织相关人员进行培训 

 

 

 

 预定完成日期：2020 年 1 月前 

举一反三检查情况： 

 

 

检查管理体系其他环节是否有类似事件，经检查，无类似不符合发生 

 

 

受审核方纠正措施有效性的验证： 

 

人员经培训无类似事件发生，纠正措施有效 

 

 

 

验证人：刘芳   日期：2019 年 12 月 16 日 

受审核方代表：刘芳   日期：2019 年 12 月 16 日 





北京国标联合认证有限公司    

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd. 

 

 

第 页共 页 

ISC-B-I-35 不符合报告纠正措施表(03 版) 

不符合项纠正措施表 

不符合项事实摘要： 

 

办公室未进行垃圾分类处理 

 

纠正情况： 

 

设置分类垃圾箱，对垃圾进行分类处理 

 

 

 

 

原因分析： 

 

相关人员对标准培训不到位，导致垃圾未进行分类 

 

 

 

 

纠正措施： 

 

组织相关人员进行培训 

 

 

 

 预定完成日期：2020 年 1 月前 

举一反三检查情况： 

 

 

检查管理体系其他环节是否有类似事件发生，经检查，无类似事件发生 

 

 

 

 

受审核方纠正措施有效性的验证： 

 

 

纠正措施有效，无类似不符合发生 

 

 

 

验证人：刘芳      日期：2019 年 12 月 16 日 

 



培训记录 

                                                       编号：QR-7.2-02 

培训课程 不符合关闭 培训对象 公司全体人员 

培训形式 
√单位集中培训   □部门培训 

□外部培训       □其    它 
培训教师 咨询老师 

培训时间 2019 年 12 月 16 日 培训地点 公司会议室 

参加培训

人员 
李伟 刘芳   郑栋梁 钟智蓉  张启帆等 

培训内容

摘  要 

GB/T19001-2016/ISO9001:2015;GB/T24001-2016/ISO14001:2015 标准相关条款

内容及运用。 

培训评价 □考核合格   □取得证书   √掌握所学内容   □其   它 

培训者确认 刘芳 部门确认 李伟 
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