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Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.ISC-B-I-30管理体系审核记录表(03版)


管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部            主管领导：唐助衡                陪同人员：叶有钧
	判定

	
	
	审核员：周涛、施少雄           审核时间：2021.11.29-30
	

	
	
	审核条款：En:En:5.3/6.2/6.3/6.4/6.5/6.6/8.1/8.2/9.1.1/10.1/
	

	组织的岗位、职责权限
	En5.3
	生产部设6个车间：前处理车间、染色车间、磨毛车间、高温卷染车间、成品车间、印花车间。
1、负责能源管理体系建立的初始评审、策划及运行的组织、协调、检查考核；
2、合理安排生产调度，努力降低能源消耗和损失，提高能源利用率。
3、负责提供能源基础设施和工作环境。
4、负责能源体系要求的设备正常运行，做好生产过程的能源控制和对能源过程能力的确认。
5、参与能源应急预案的编制和落实工作。
经理对职责基本明确清晰。
	


y

	能源目标\能源指及其实现的策划
	En6.2
	目标完成情况：
2020年目标：即单位产品能耗≦2.2tce/万米；
2020年实际完成单位产品能耗为2.0tce/万米，完成了目标；
再以2020年实际完成的2.0tce/万米，为2021年的目标进行考核；
2021年1-9月份实际完成1.92tce/万米。完成了目标。
	

y

	能源评审
	En6.3
	提供：“晋江市维盛织造漂染有限公司能源评审报告”2021年10月10；内容包括：
能源评审基础信息（目的和范围和边界、评审期、公司能源使用基本情况、淘汰能耗落后工艺、设备概况等）;  公司管理体系覆盖范围包括：染整产品的设计、生产和销售所涉及的能源管理的能源购入、能源转换、能源分配传输和能源使用活动。
评审期：2020年1月1日～2020年12月31日。
基准期：2019年1月1日～2019年12月31日生产周期内平均值
能源管理状况评审（能源方针目标、能源管理组织及职责、能源管理制度、能源管理、能源计量、能源统计管理、能源定额管理、近三年生产和节能技改项目等）；
能源利用状况评审（能源消耗结构分析、用能设备能耗分析等）；
节能潜力分析和能源绩效优先改进机会识别（管理改进方法、项目改进方法）；
未来能源的消耗分析；
能源评审输出（能源绩效参数、能源基准和能源目标指标、影响主要能源使用的相关变量和参数控制）；能源评审报告中未具体描述影响电力使用（主要能源使用）的相关变量——问题项
结论和建议（总体评价、建议）
以上内容基本满足标准要求。
	




  y

	能源绩效参数、能源基准的确定
	En6.4/
6.5
	公司的能源种类为主要是电、水、天然气、蒸汽，产量单位是万米，因此公司的绩效参数为tce/万米。
该企业根据2019年的生产经营情况进行分析，认为2019年能源静态因素和响应变量基本没有变化，企业的生产经营活动处于稳定状态，能源消耗稳定，通过对2019年用能分析和生产情况分析，可以用2019年的平均单耗作为基准，即2020年的能源目标。
即，2.2tce/万米为公司的能源基准。
	


  y

	能源数据的收集策划
	En6.6
	该企业根据能源统计和能源核算以及成本考核等因素，对能源数据的收集进行了策划，并通过生产统计表（日报表）的形式予以展示，按照数据收集策划的要求对能源消耗进行成本核算和考核，基本满足企业能源管理的要求。
但企业并未形成文件化或准则要求，建议企业逐步改进，已与企业进行沟通。
	
  y

	运行控制、沟通
	En7.4/
6.6/
8.1/9.1.1
	晋江市维盛织造漂染有限公司是一家专业布匹染整的企业,为国内客户提供高品质、的各种染整服务。公司在发展历程中，秉承“质量和创新是企业生命线”的理念形成具有专业技术的设计团队，配备专业的材料检测室、运输包装实验室，为客户设计和定制实用、安全、经济的整体包装解决方案。
[bookmark: _GoBack]通过运用多个数据化管理系统，形成产、供、销科学之规划和管理，并可以完全根据客户之不同要求设计、生产和包装，以此满足客户需要。 
一、工艺流程：
[image: ]
生产控制情况：
抽查：2019年、2020年和2021年1-6月份生产统计表（月报表）分析1-6能耗耗与产品的消耗等数据，对能源消耗进行控制
[image: ]

三、设备管理
提供：设备管理制度及生产设备台账，编制了设备管理制度和生产设备台账，记录生产设备232台，主要耗能6台空压机，但未对主要耗能设备进行识别，也未对主要耗能设备的能耗情况进行测试。——问题项


四、能源计量管理：
提供：C类测量设备管理台账（电表）、C类测量设备管理台账（水表）
未对电表和水表的确认周期进行描述。——（水电表由供应单位负责校检）

提供计量器具配备表，符合要求


五、淘汰能耗落后工艺、设备概况
按照国家政策法规文件识别晋江市维盛织造漂染有限公司无相关能耗落后的工艺，也无淘汰落后设备。

六、能源绩效
能源限额管理：企业所处行业目前国家及地方未指定行管限额标准。

七、能耗绩效
2020年煤改为蒸汽，所以要进行归一化计算
2020年1-9月份的能耗为：耗电9580000kwh、煤14919.59t；产量6025.04万米。
2020年10-12月份的能耗为：耗电4897000kwh、蒸汽73402百万千焦；产量1459.64万米。

2020年1-9月份折算成标煤为：耗电1177382kgce、煤10657063.14kgce；产量6025.04万米。
2020年10-12月份折算成标煤为：耗电601841.3kgce、蒸汽2504476.24kgce；产量1459.64万米。

2020年1-9月份综合标煤为11834445.137kgce；产量6025.04万米。
2020年10-12月份综合标煤为：3106317.3kgce；产量1459.64万米。

2020年1-9月份单位产品能耗为：1964,21kgce/万米,即1.96tce/万米；
2020年10-12月份单位产品能耗为：2129kgce/万米。即2.13tce/万米。

平均2017年、2018年、2019年三年的单位产品能耗为2.21tce/万米，因此将2020年的目标定为不大于2.2tce。

上述计算可以看出，将煤换成蒸汽后单位产品能耗是上升的，考虑到换成蒸汽主要是减少环境污染和减少炭排放，而且只有三个月的时间，用能过程还处在试验中，能耗会高一些，随着生产的顺利进行，单耗会逐步下降；
为此，将2021年的目标定在不大于2.00tce/万米。  

2017年-2021年单位产品能耗走势：

从2017年-2021年9月份的走势图上看，单位产品能耗是逐步下降的。


八、现场巡视情况：
现场查看生产控制和设备运行情况，部分生产设备正在运行现场生产秩序良好，未发现跑冒滴漏现象；
现场计量设备有计量确认合格证。

九、生产控制及设备运行情况：
公司制定有染整操作规程和机加工操作规程，染整过程中严格按照操作规程进行，设备运转良好。
（1）公司建立了能源管理和用能奖惩制度，将用能指标分解，定期考核。
按要求建立能耗计量、统计制度，建立能耗测试数据、能耗核算和分析结果的文件档案，并对文件进行受控管理。 
根据GB 17167和JJF 1356的要求配备和使用能源计量器具和仪器仪表，完善能源计量管理，能源计量数据应真实、准确和完整，并有可溯源的原始记录。
（2）节能技术措施 
依靠技术进步，淘汰落后工艺和设备，采用有效节能的新技术、新工艺、新材料，新能源和可再生能源，提高能源利用效率。 
在用的各种通用耗能设备符合相关的国家用能产品经济运行标准要求，达到经济运行状态。  
（2）生产过程中最大限度地加快速率，保证节能效果。
	








Y


	设计
	En8.2
	2020年10月份由蒸汽代替煤炭的技术改造，改造后节能效果明显。
	
 y

	能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价 、
	En9.1.1
	抽查能源统计分析情况：
从2019年、2020年、2021年1-9月份的各种能源能耗统计来看，企业的单位产品能耗呈逐步下降之势，企业能耗控制较好。
因此，企业应继续保持这种用能状况，操作设备时按操作规程进行操作，保持这种继续下降的形式。
	

y

	不符合及纠正措施
	En10.1

	公司已确定和选择改进机会，并采取必要措施改进能源管理体系，实现其能源管理体系的预期结果。
针对能源管理体系运行中的不符合采取了有效纠正和纠正措施。针对下列方面采取了纠正措施：
内审不符合项、外审不符合项、管理评审、目标统计分析结果和日常检查中发现的问题进行整改。
	
y

	持续改进
	En10.2
	公司利用日常跑冒滴漏检查、每月的能源目标考核、每年度的内部审核和管理评审，进行持续改进工作。
	
y



晋江市维盛织造漂染有限公司

2017年	2018年	2019年	2020年	2021年1-9月份	2.38	2.16	2.09	2	1.92	年份

单耗tce/万米
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