福建隆源纺织有限公司
节能工作计划

为积极响应国家节能降耗政策精神，进一步做好节能降耗工作，根据国家有关节能降耗法律法规，以“培养意识，严格管理”为指导，围绕公司节能降耗总体目标，结合公司实际情况，制定节能降耗工作计划。
一、节能工作措施
1 、定期对公司用电、用水等方面的节能降耗工作进行考核总结。继续推进有效的节能措施，对不完善的地方要进行改进， 对疏忽的地方要强化管理，为以后节能工作更好的开展提供可靠依据 。
2 、为了更好的落实各类节能降耗措施 、满足能源管理方针，公司成立节能降耗工作领导小组，落实、检查节能降耗工作开展情况，并进行指导监督，以全面完善、推进节能降耗管理工作迈上新的台阶。
3 、修订节能管理制度。为了使节能降耗工作真正落到实处，根据我公司的生产经营现状，进一步修订各类节能管理办法，对其进行梳理，使节能措施更符合我公司实际情况，确保节能措施执行到位。
4 、制作节能降耗宣传标语、横福，在公司内张贴、悬挂，为节能降耗工作开展创造良好的氛国。同时在公司宣传栏，开辟节能降耗专题栏，做好舆论宣传的节能降耗导向工作 。
5 、抓好节能监察和监控。通过限制消耗定额，对水、电等方面严格执行管理办法和节约措施，加强可用资源重复的利用。
6 、根据公司要求，利用空余时间，组织员工进行学习、讨论，不断强化员工的节能意识 。
7 、加强班组学习，并鼓励广大职工利用自己的聪明才智为我公司节能降耗工作献计献策，结合公司特点，对节能降耗工作提出合理化建议
8 、开展节能降耗讲座、培训，让在节能工作中有突出表现的员工或生产专业技术人员，组织相关的节能技术、节能优秀事迹讲座，并组织交流 。
9 、建立节能目标和评价考核制度，将节能降耗的目标任务细化分解到车间、班组、个人、重点能耗岗位，并签订责任书，严格进行考核。
10 、制定鼓励政策、严格奖惩，制定节能降耗、建设奖惩办法和措施，评选节约型部门，节约型个等先进类型，给予表彰奖励。
11 、搞好节能降耗宣传和教育，积极开展形式多样的宣传活动，广泛宣传国家关于节能的法律政策，宣传节约能源的好经验、好做法，普及节能知识，推广节能技术，带动全公司职工加入到创建节约型企业的活动中来，努力营造浓厚的节约能源的社会氛围。
二、公司用电项目及用电比例
1、公司用电项目
目前公司用电主要有基本生产用电、辅助生产用电、照明用电、线损、变损以及生活用电等等。基本生产用电主要体现在生产车间的主机动力用电、检试验设备和专件加工设备用电；辅助生产用电主要体现在空调、除尘、制冷和空气压缩机等；照明用电主要体现在生产照明用电、仓库、办公和公共照明等；线损、变损主要包括变压器损耗的电量；而生活用电则主要体现在职工宿舍和餐饮服务等。
2、公司用电比例
通过对公司用电项目分析，大致比例如下：细纱主机用能所占比重60%；空调除尘用能所占比重20%；前纺主机用能所占比重10%；后纺主机用能所占比重7%；辅助照明用能所占比重3%。因此，应重点从细纱和空调除尘两个用电系统入手，深入开展节能降耗工作。
三、节电目标与措施
公司 具体分解到每个部门和车间的节能目标为：
[bookmark: _GoBack]1 、一、二车间节约用电量为60.5 万度；
2、三车间节约用电量为 26万度；
3、五车间节约用电量为 26万度；
4、办公、厂区照明及宿舍节约用电量为0.5万度。
具体节电措施：
1 、采用先进的高效低耗绿色照明节能技术，改造公司照明系统，降低用电消耗。
2 、淘汰落后低效的电器设备，并给生产系统的大功率电机加装工业变频调速器，降低用电消耗 。
3 、公司每一位员工应加强节电意识，做到随手关灯、空调等，节约每一度电；坚持“节约为荣、浪费为耻”观念，从我做起，从小事做起 。
四、节水目标与措施
公司 2019年度计划比 2018年度节约用水7500吨。具体分解到每个部门和车间的节能目标为：
1 、一、二车间节约用水量为 4000 吨；
2、三、五车间节约用水量为 3000 吨；
3、办公、生活用水等节约用水量约 500 吨。
具体节水措施：
1 、根据我公司的生产用水和生活用水现状，主要通过分析和挖掘生产系统中具有较大节水潜能的项目来实现节水目标。
2 、通过生产工艺技术改造，提高冷却循环水利用率。
3 、加强生活用水管理，尽可能降低消耗，逐步实现生活用水的循环利用。
4 、公司每一位员工应加强节水意识，节约每一滴水；坚持“节 约为荣、浪费为耻”观念，从我做起，从小事做起。
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