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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：办公室及厂区       主管领导：缪哲芳       陪同人员：缪哲芳
	判定

	
	
	[bookmark: 审核组成员不含组长][bookmark: 审核日期]审核员：汪桂丽                                   审核时间：2021年11月15日 
	

	
	
	审核条款：EO: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2.1环境/职业健康安全目标、6.2.2实现环境/职业健康安全目标措施的策划、8.2应急准备和响应、9.1监视、测量、分析和评价（9.1.1总则）、9.2 内部审核、10.2不符合/事件和纠正措施、
	

	组织的岗位、职责权限
	EO5.3

	本部门主要职责和权限有：
1) 负责公司人力资源管理、岗位体系、绩效体系、培训体系、报酬体系及外聘人员归口管理；
2) 负责抓好公司重要文稿的起草工作，包括半年、年度工作计划和总结报告。根据工作计划和目标责任指标，定期组织检查落实情况，及时向公司领导和其他部门反馈信息；
3) 负责行使公司日常监督权利，对违法乱纪、违反公司规章制度、泄漏公司机密、盗窃和破坏公司财产的有关人员进行调查和处罚；
4) 协助总经理处理公司各种突发事件；
5) 负责办公区域环境和职业健康安全管理和控制等。
	OK


	管理目标及其实现的策划

	EO6.2
EO6.2.1
EO6.2.2
	提供本部门环境和职业健康安全分解目标，共计5项：
1. 文件发放及时率：100%；
2. 员工培训计划实施率：100%；
3. 办公场所分类处理各类废弃物，有专门收集箱并标识，回收处理率≥99%；
4. 废弃物请回收部门清运及时率100%；
5. 职业病发生率0
提供2021年度环境和职业健康安全目标、指标与管理方案及实施一览表 
提供EO指标分解及考核结果，每半年统计一次；
      2021年6月30日进行跟踪：目标指标均达成，方案有效执行。
	OK


	应急准备和响应
	EO8.2
	提供火灾事故应急预案、触电事故专项应急预案：明确分工、物资准备、应急流程
与负责人交流明确火灾事故紧急应变处理流程；
应急设施配置：办公场所配备灭火器，状态有效。
部门人员参加2021.4.30上午参加公司统一组织消防灭火演练，在办公大楼前，有紧急响应演练现场记录，记录参加人员、演练要求及  使用工具器械、演练过程记录、演练总结及建议，总指挥: 施英虎
结论：基本达到目的、要求继续加强安全教育和培训，提高安全意识。
按预案执行，适宜、可行。
	OK


	监视、测量、分析和评价 总则
	EO9.1
EO9.1.1
	公司应建立、实施和保持绩效测量和监视控制程序，明确监视、测量、分析和评价绩效的过程，确定：
     a）需要监视和测量的内容；
     b）监视、测量、分析和评价方法，以确保有效的结果；                                          
c）公司评价其环境、职业健康安全绩效所依据的准则和适当的参数；
      d）何时应实施监视和测量；
      e）何时分析和评价监视和测量结果。
每月进行环境职业健康安全目标指标、管理方案例行检查，跟踪方案实施和目标完成，
方案有效实施，上半年目标指标均达成。
建立并执行环境运行检查制度、安全检查制度
抽 2021年6月11日、7月14日、8月10日对日常环境和职业健康安全要求执行进行
检查，记录检查情况和结果，并将发现问题进行反馈。
日常工作关注员工身体状况，及时跟踪了解其健康状况。
查自公司管理体系运行以来，通过对管理目标的完成分析评价达到目标要求；通过内
审评审公司管理体系的策划已有效实施；对适用法律、法规及其他要求遵守情况进行合规评价，无违法违规发生，相关方无重大投诉；重要环境因素和不可接受风险控制措施有效实施；通过管理评审评价公司应对风险和机遇所采取措施有效，分析和评价出管理体系改进的意见及要求，评价管理体系符合标准、有效运行，是适宜和充分的。
抽查耐震压力表 20054119 有校准合格证书 校准日期2021年7月21日
抽 有2021年7月6日安全阀校验合格报告；
由浙江泰达安全技术有限公司 资质证书编号：APJ-（浙）-003 ，于 2021年10月20日对公司危险化学品储存和使用安全现状评价并形成报告，安全评价结论：公司对本报告提出的整改意见进行了认真整改落实，其危险化学品使用的安全条件可满足现阶段安全生产的要求。希望企业应严格遵守国家有关标准、规范，加强危险化学品使用、储存部位的管控，保证安全技术措施的有效落实，认真做好安全生产管理工作。
	OK


	内部审核
	

EO9.2 
	公司建立并执行《内部审核控制程序》ZJYD-P-13-2020，并能按标准规定对内部审核的策划、实施、人员安排与资质、内部审核的记录、不符合项的分析与验证，以及审核的结论等开展内部审核。
由办公室组织内部审核，一般每年至少进行一次内部审核，抽查内部审核情况：
提供年度内部审核计划 6月进行内审，批准/日期:  施英虎  2021.5.25；
查2021年内部审核日程安排，其内容已包括了审核目的、依据、范围、审核组，安排，内审日期：2021.6.2-3，批准：施英虎 
内部审核实施：审核组长：缪哲芳 A  审核组成员：钱小静 B   审核按计划进行，有首末次会议签到和会议记录。
审核计划已考虑到互查的公正性，无审核员审核本部门情况，计划内容涉及各部门，条款覆盖整个标准。
提供了《内审检查表》，其中包括管理层、各部门的审核记录，条款与计划一致，记录真实、完整。
本次内审发现生产部EO8.1条款 1项一般不符合项，明确不符合标准条款和负责部门，开具不合格项报告，部门确认不合格，并进行原因分析和整改，有记录并对整改效果进行验证，已关闭。
提供《内部审核报告》，对环境和职业健康安全管理体系进行了符合性的综合评价，结论为：公司环境、安全管理体系文件持续适宜，具有可操作性；管理体系运行基本符合标准及管理体系文件要求，满足法律法规要求，运行有效。公司环境、安全管理体系基本能得到有效实施和保持。
整改要求：不符合项整改要求在2021年6月4日前完成；各部门要及时发现的不符合认真分析原因，举一反三，认真查找原因，积极整改，编制：缪哲芳  批准/日期：施英虎  2021.6.3
公司内部审核基本有效。
	OK


	改进
	[bookmark: _GoBack]EO10.2
	由办公室负责持续改进过程的管理，公司通过方针、目标、管理方案的制定与实施，通过内外部的审核结果，管理评审的开展，分析和评价结果、纠正预防措施的实施，促进管理体系的持续改进。通过对各项工作的监督检查，不断提出改进要求，全员的环保、职业健康意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
抽日常检查发现不合格及改进：
2021年8月10日进行环境临时检查中发现：你部办公室在无人情况下将灯开着，人走后没有及时关掉电源。
2021年6月11日在进行环境安全临时检查中发现：供方在送货物至本公司厂区时，转弯时速度过快。
提供整改通知单、不符合、纠正措施报告，对不合格项进行原因分析、制定并实施纠正措施，对实施措施效查进行验证，验证结论：纠正措施有效，近期无类似情况发生。
	OK
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