




培训记录表

时间：2021.11.18 培训题目：

针对外审审核发现的问题

培训教师：田国华

地点： 会议室 培训方式：面授

参加人员：工程部所有人员

培训内容摘要：

1.GB/T 19001-2016 标准 8.4.1条款 、GB/T 50430-2017标准 7.2.2 条款、

GB/T 24001-2016标准 8.1条款、GB/T 45001-2020标准 8.1.4 条款内容及其

理解；

2.企业管理体系文件-《管理手册》8.4/8.1内容及《采购管理制度》等；

3.纠正措施实施控制要求。

考核方式及成绩：

通过现场提问回答的方式考核。均通过考核，成绩合格。

通过培训，大家对标准的理解更加深刻，以后的实际工作中严格按照标

准及公司文件执行。

本次培训有效。

考核人：田国华 日期：2021.11.18



供方评定记录表

编号：JL-8.4-02

供方名称 遵化市振永车队 负责人 李振永

提供产品/服务 设备租赁服务

考

核

内

容

1、经营许可和资质证明 ■齐全 □不足

2、专业能力 ■专业能力良好 □专业能力不足

3、人员结构和素质 ■良好 □一般 □较差

4、机具装备 ■机具装备齐全 □不足

5、技术、质量、安全、施工管

理的保证能力
■符合要求 □不符合

6、工程业绩和信誉 ■良好 □一般 □较差

考

核

结

论

同意合作

部门：工程部 负责人： 张鹏韬 日期：2021.11.18

参加

考核

人员

同意合作

签字： 缪玉静、张蕊、吴超

日期：2021.11.18

领

导

审

批

同意合作

批准：田国华

日期：2021.11.18



遵化市华禹园林绿化工程

有限公司

相关方职业健康安全环境管理告知书



至： 遵化市振永车队

相关方职业健康安全环境管理告知书

为配合本公司质量、环境及职业健康安全管理体系的推行与实施，现将我司的质

量、环境、职业健康安全、目标及与贵司有关的重要环境因素及不可

容许危险源的识别及控制方法，详细告知如下，请贵司共同为保护环境、

提高员工职业健康安全的社会责任作出贡献：

一、质量、环境、职业健康安全综合管理方针：

规范管理，工程优良；

遵守法规，履行承诺；

预防污染，安全施工；

持续改进，各方满意。

二、质量、环境及职业健康安全目标：

1. 工程一次验收合格率 90%；

2. 顾客满意率达到 90%以上 ;

3．固废分类处理 100%；

4．施工现场扬尘目测达标；

5.杜绝死亡、重伤事故；

6.火灾、触电为 0；

7. 职业病为 0

三、与贵司有关的重要环境因素及不可容许危险源的识别与控制:



1相关人员必须对汽车进行有效自检，以确保尾气排放达标、无滴漏油现象；

2危险化学品供方（分包方）必须找有资质的运输公司进行运输；

3进入公司或施工现场的车辆清洁所用抹布可能含有汽油，不得随意丢

弃，必须投入专门的回收桶内；禁止维修冲洗作业；

4进入我公司的供方（分包方）车辆（或供方（分包方）委托运输的车辆）禁止

大声鸣笛，车速不能超过 15km/h；

5贵公司材料不得在国家禁止使用、淘汰的名录之中。

6不准在公司内抽烟，在未经我公司允许下，不准在公司随意走动。

7 进入公司或者施工现场必须学习安全和环境管理的相关要求。

保护环境、改善生存质量、提高职业健康安全，我们每一个人都责无旁贷。

因此，请贵司与我们携手努力，通过点滴行为，为环境保护及职业健康安全做出

一份贡献。

遵化市华禹园林工程绿化有限公司

2021.11.18
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