                                    
培训有效性评价表
编号：6.2-03
	培训岗位
	锂事业部、设备能源部
	培训方式
	授课

	培训人数
	[bookmark: _GoBack]2人
	考核方式
	现场提问、现场整改

	授课人
	总经理
	时   间
	2022.6.4   8:00-12:00

	培训地点
	公司会议室
	考核地点
	公司会议室

	培训内容:GB/T 23331-2020 idt ISO50001:2018标准10.1条款、RB/T114-2014能源管理体系 纯碱、焦化、橡胶制品、制药等化工企业认证要求4.6.4条款、GB/T 19001:2016 idt ISO 9001:2015标准8.1条款“组织应控制策划的变更，评审非预期变更的后果，必要时，采取措施减轻不利影响”的相关要求；GB/T 24001-2016 idt ISO 14001:2015标准6.1.2条款“确定环境因素时,组织必须考虑:a)变更,包括已纳入计划的或新的开发,以及新的或修改的活动、产品和服务”的相关要求；GB/T 45001-2020 idt ISO45001：2018标准8.1.3条款“组织应评审非预期性变更的后果，必要时采取措施，以减轻任何不利影响”的相关要求 。

	参加人员: 彭海伟、解安福
           


	培训成绩:现场提问、现场整改、未形成考试卷。

	效果评价:
通过此次培训，使相应的管理人员理解了标准的知识，特别是了解标准的内容。
培训效果良好，有效。

                                   评价人:郑昌盛      日期:  2022.6.4  12：00





