
内审检查表
LR-QR-016
受审核部门：领导层、管理者代表             审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	1
2
3

	E4.3/S4.1总要求
询问最高管理者公司是否按标准要求建立了EHS管理体系？
E7.5.1、7.5.2/S4.4.4、4.4.5
公司编制的EHS管理体系文件有哪些？是否按标准要求进行控制。
E 6.1.3/S.4.3.2
询问最高管理者通过那些活动向全体员工传达了法律法规？是否建立并保持了能够确定适用于本公司的法律、法规和其它要求的程序？
通过哪些管道获取适用的法律法规和其它要求？
是否把使用的法律法规和其它要求应用到公司的环境因素，危险源的识别、评价和控制工作中？
有无适用的法律、法规和其它要求清单？

	已建立。且已于2019年01月21日正式实施。
管理体系包括管理职责、资源管理、运行控制、测量分析，其中运行控制为主要过程，这些过程是相互联系的。
EHS管理体系文件没有变更，为A/0版。
有管理手册、程序文件、作业规范、记录。按标准进行标识、批准、发放登记、作废不再用、外来文件有效控制。
管理手册、程序已包含了文件、记录、内审不合格控制、纠正预防措施等程序文件和环境因素、法律法规、信息沟通、运行控制、应急响应等程序文件。
通过开会、培训、电话、传真、体系文件发放、“走出去”、 “请进来”等方式传达法律法规的重要性，确保以顾客为关注焦点和环境因素、危险源的识别和控制。
采用网上下载、书店购买等管道获取与公司环境保护、职业健康安全有关的法律法规并建立了法律法规控制程序文件和法律法规清单。
应用噪声控制、固废物控制、废水、废气控制和消防管理条例等法律法规运用到环境因素、危险源识别、评价和控制工作中。
见法律法规和其它要求一览表。


内审检查表
LR-QR-016
受审核部门：领导层、管理者代表              审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	4
5
6
	E5.2/S4.2
是否有形成檔的EHS方针？是否与公司宗旨相一致？有无更新?
询问公司的EHS方针是否体现了满足顾客要求、污染预防、持续改进、遵守适用法律法规和其它要求的承诺？
通过何种方式传达到全体员工和相关方？
公司通过哪些方式对EHS方针的持续适宜性进行评审？
E6.2S4.3.3
是否有文件化的EHS目标和管理方案?
EHS目标是否可测量并与EHS方针保持一致？是否考虑了本公司活动、服务相关的重要环境因素、重大危险源和相关方的意见？是否体现环境方针对污染预防的承诺？
公司是否在各相关职能部门和层次上建立EHS目标？
询问最高管理者是如何进行EHS管理体系策划的？策划输出的结果是什么？
	已有，与公司的宗旨相一致。
A/0版方针没有更新
方针体现了质量、顾客、污染预防、持续改进有效性和遵守法律法规的承诺。
通过开会、培训、上墙等方式传达到全体员工。与相关方签订环境保护协议，传达相关环境控制要求和信息。
通过开会、广泛征求意见等方式每年一次对管理方针进行适宜性评审。
有文件化的管理目标，方针和管理方案并可测量与管理方针保持一致。
制订目标考虑到公司的具体现状和涉及的重要环境因素和重要危险源控制及相关方的建议和对污染预防的承诺。
已建立并考核.(详见目标责任展开)
编制计划，明确各过程控制要求、职责、完成时间等。


内审检查表
LR-QR-016
受审核部门：领导层、管理者代表          审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	7
8

	E6.1.2/S4.3.1
是否建立了环境因素、危险源识别，评价和控制的程序文件？环境因素、危险源识别是否覆盖了公司的所有活动、生产和服务的范围？
是否有识别评价重要环境因素和重大危险源的规定准则？
识别的环境因素是否考虑了正常、异常、紧急三种状态和过去、现在、将来三种时态？
是否考虑了相关方（如环卫部门、绿化、监测部门等）的意见？
E6.2.1/S4.3.3
有无文件化的EHS管理方案？
EHS管理方案中是否明确规定了职责、方法和时间表？
 E7.1/S4.4.1
询问最高管理者,公司内各职能部门、各层次人员的职责是否规定？对本人职责是否清楚？
询问最高管理者采用哪些方式进行沟通和明确职责？
询问管理者代表是否明确其职责？
	已建立了环境因素、危险源识别、评价控制程序。已覆盖了公司的所有活动和部门。
目前共识别了环境因素个危险源个 ; 今年新建仓库的摆放东西与去年相同，仅数量增加。环境因素与危险源识别没有增加新项目。
有重要环境因素和重大危险源识别准则识别重要环境因素个重大危险源个
已考虑了三种时态和三种状态。
已考虑了相关方意见。
有，共有书面管理方案2个。
明确了职责、方法（控制措施）、预期资金、完成期限等。
已规定各部门及相关人员的职责。
对本人职责已清楚，本人的主要职责是批准管理手册、管理方针、目标、主持管理评审，传达法律法规、提供体系运行必须的资源。
通过开会、培训、谈心等方式进行内部沟通和明确职责
管代的职责是协助最高执行官建立，实施保持管理体系持续有效运行，组织公司内审，负责对外联络工作。



内审检查表
LR-QR-016
受审核部门：领导层、管理者代表            审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	9
10
11
12

	E7.4.2、7.4.3/S4.4.3
询问最高管理者通过哪些活动进行内部、外部沟通和信息交流？
信息交流管道是否畅通？
有关重要环境因素的外部信息的接收、处理和答复记录是否完整？
是否已确定职业健康安全的员工代表?
E9.3/S4.6
是否定期进行管理评审，由谁主持进行？对输入、输出的要求是否明确？有无文件化的管理评审结果？
 E 7.1/S4.4.1
询问最高管理者确定了哪些资源？落实情况如何？
 E 9.1.2/S4.5.2是否按要求对公司涉及到的法律法规和其它要求的符合性进行评价?

E9.1/S4.5.1
询问最高管理者是如何策划公司所需的监视、测量、分析和改进的过程的？策划实施情况如何？

	采用电话、开会、签订环境保护协议等方式进行内部、外部沟通、信息交流。
交流管道基本通畅。
有相关方沟通、信息交流及回馈，沟通有会议记录。
指定3人为公司职业健康安全员工代表员工代表
管理评审按策划要求，每年一次，间隔不超过12个月，由总经理召开。
明年计划于5月下旬召开，各部门做好相关评审输入汇报数据、首席执行官做评审报告（包括方针、目标适宜性、体系运行有效性、资源配备充分性评价及改进建议。）
对人、财、物资源进行了确定和配置。一年来为环境、职业健康安全体系持续运行投入了配套资金5.4万元左右。检查了灭火器、重新配放了灭火器、垃圾桶等。对相关人员进行了体检、培训、交纳三金等。
现场查见法律法规和其它要求的符合性进行评价的证据，如焊工配备了护目镜、绝缘鞋等。
对公司的体系运行有效性、环境、职业健康绩效等进行监视测量、分析，目前正在实施之中。



内审检查表
LR-QR-016
受审核部门：领导层、管理者代表     　  审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	13
14
15
16
	E9.2/S4.5.5
询问管理者代表内审策划情况。
有无年度内审计划？内审实施计划的编制是否符合标准要求？内审检查表审核内容是否覆盖标准条款？
内部审核员是否经过培训取得资格？有无内审员审核自己工作的情况？
E9.1、S4.5.1
询问最高管理者对EHS哪些方面进行监视测量？是否对目标和管理方案的完成情况进行例行检查？
E10.2/S4.5.3
询问领导层如何实施对EHS管理体系进行持续改进的？
是否明确各类不符合的纠正与预防的责任部门，职责是否明确？
查纠正预防措施有关资料。不符合的纠正与预防措施的实施和验证？
是否发生了由于采取纠正和预防措施而导致的程序变更和文件修改？
	查见2017年度内审实施计划。内审计划和检查表内容覆盖了标准全部条款和所有部门。
抽查了两个部门的检查表，没有发现内审员审核自己工作的情况。

1.环境、职业健康安全绩效测量。
2.符合性测量。
3.体系运行的有效性测量。
4.管理方案的实施情况、目标完成情况监视已进行例行检查。
检测频次按规定要求进行。
采用内审、管理评审、目标方针考核、纠正预防措施实施等方式实现持续改进。
责任部门职责明确。
查有关纠正预防措施实施记录（包括投诉处理 、产品质量不合格、顾客满意度分析改进等）书面证据还不够充分、齐全。
没有发生。


内审检查表
LR-QR-016
审核部门：供销部                  审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	1
2
3
4
5
6
	E5.2/S4.2
询问部门负责人对公司的EHS方针是否清楚？
E6.2/S4.3.3
对公司的EHS目标是否清楚？
部门是否制定了相应的目标和方针？
有无文件化的管理方案？是否明确规定了职责、方法和实施时间？实施情况如何？
管理方案能否保证相应目标和方针的实现？
E7.1/S4.4.1
负责人的职责是什么？是否建立了本部门对环境、健康安全有影响的岗位人员的职责？
E6.1/S4.3.1
对本部门环境因素、危险源和重要环境因素、危险源是否已充分识别？
E7.4/S4.4.3
是否按要求进行内/外沟通?
	清楚
清楚。
本部门的目标有3项(进料检验合格率、顾客满意度得分95分、重要环境因素、危险源控制率100%)。
有文件化管理方案。涉及本部门有1项环境管理方案(固废的处理)。1项职业健康安全管理方案(仓库)本部门职责、方法和实施时间都明确规定。实施结果验证有效
管理方案能保证本部门相应目标方针的实现。
对本部门及本人的职责了解。
关键岗位人员（采购员）的职责已明确。
已进行充分识别（包括潜在火灾、危险废弃物等）。与本部门有关的重要环境因素有：
按要求进行内/外沟通，详见相关记录、对相关方施加影响的记录。


内审检查表
LR-QR-016
审核部门：供销部           审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	7
8
9
10
11
12
13

	 E6.1.2/S4.3.1
是否按要求对环境因素和危险源进行识别和控制？
E7.1/S4.4.1
对部门的职责是否清楚？
询问部门负责人，是否按要求做好售后服务和沟通工作?对获得客户回馈的信息是否按要求进行分析？
E6.2/S4.3.3
对公司目标和管理方案是否清楚？
E8.1/S4.4.6
对相关方是否按要求进行控制的？本部门对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源是否得到控制？现场实施如何？
E9.1/S4.5.1
是否对部门重要环境因素和重大危险源及目标方针进行监视和测量
E8.2/S4.4.7
本部门对重要环境因素和潜在重大危险源是否制定了应急预案？有否进行过消防演习？实施效果如何？
	按要求对环境因素和危险源进行识别和控制
经询问清楚，主要负责市场开拓、采购实施、满意度调查测量、对部门环境因素和危险源识别。
通过电话、传真、回访、发满意度调查表调查等方式了解顾客需求和收集信息。对顾客回馈的信息都进行分析并有提供进行分析和纠正预防的的依据。
经询问了解
经询问清楚
已得到基本控制。按照废弃物收集处理规定，水、气、噪声控制规定，化学用品管理制度，安全生产管理制度等管理文件的规定实施和控制。对相关方施加环境安全影响。
对相关方按要求进行控制,和他们签订环境安全保护协议.
查见仓库建筑中与客户方签订了环境安全保护书。
进行了监视和测量.

1.已制订了发生火灾、火警、食物中毒、意外伤害、防台防灾等应急预案。
已于2017年3月20日 有进行相关的教育培训和演练，且有演练评价记录。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门：质量部　                   审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	1
2
3
4
5
6
	E5.2/S4.2
询问部门负责人对公司的EHS方针是否清楚？
E6.2/S4.3.3
对公司的EHS目标是否清楚？
部门是否制定了相应的目标和方针？
有无文件化的管理方案？是否明确规定了职责、方法和实施时间？实施情况如何？
管理方案能否保证相应目标和方针的实现？
E7.1/S4.4.1
负责人的职责是什么？是否建立了本部门对环境、健康安全有影响的岗位人员的职责？
E6.1/S4.3.1
对本部门环境因素、危险源和重要环境因素、危险源是否已充分识别？
E6.1、2/S4.3.1
是否按要求对环境因素进行识别和控制？
	清楚
清楚。
本部门的目标有3项 重要环境因素、危险源控制率90%)。
有文件化管理方案。涉及本部门有1项环境管理方案(固废的处理)。1项职业健康安全管理方案(仓库)本部门职责、方法和实施时间都明确规定。实施结果验证有效
管理方案能保证本部门相应目标方针的实现。
对本部门及本人的职责了解。
关键岗位人员（技术员、检验员）的职责已明确。
现场询问技术、质量负责人，对本岗位的职责清楚。
已进行充分识别（包括潜在火灾、危险废弃物等）。与本部门有关的重要环境因素有：
按要求对环境因素进行识别和控制



内审检查表
LR-QR-016
审核部门：质量部   　                审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	7
8
9
10
11

	E8.1/S4.4.6
对相关方是否按要求进行控制的？本部门对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源是否得到控制？现场实施如何？
E9.1.1/S4.5.1
是否对部门重要环境因素和重大危险源及目标方针进行监视和测量
E8.2/S4.4.7
本部门对重要环境因素和潜在重大危险源是否制定了应急预案？有否进行过消防演习？实施效果如何？

	已得到基本控制。按照废弃物收集处理规定，水、气、噪声控制规定，化学用品管理制度，安全生产管理制度等管理文件的规定实施和控制。对相关方施加环境安全影响。
对相关方按要求进行控制,和他们签订环境安全保护协议.
进行了监视和测量.

1.已制订了发生火灾、火警、食物中毒、意外伤害、防台防灾等应急预案。
已于2017年11月20日 有进行相关的教育培训和演练，但缺少演练评价记录。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：管理部                审核员：浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检 查 记 录/结果

	1
2
3
4
5

	E7.5.2/S4.4.5
对文件是否按标准规定进行标识、登记、控制？
E7.5.3/S4.5.4
对记录表式是否按标准规定进行标识、登记、控制？
E5.2/S4.2
询问部门负责人对公司的EHS方针是否清楚？
E6.2/S4.3.3
对公司和部门的EHS目标是否清楚？
有无文件化的环境管理方案？是否明确规定了职责、方法和实施时间？实施情况如何？
本部门是否为环境管理方案的实施提供了资源保障?
E7.1/S4.4.1
负责人的职责是否清楚？是否明确了本部门对环境、健康安全有影响的岗位人员的职责？是否确保体系运行必需的资金?
E7.2/S4.4.2
是否按规定要求做好培训和考核工作?

	对管理文件进行了确认和更改,按规定进行了标识、登记和控制。
有审批、发放控制记录   对外来文件进行控制
对记录表式进行了确认,对记录表式按规定进行了标识、登记和控制。
公司目前设制了79个记录表单。
清楚
清楚，本部门的目标有 3 项。
针对本部门涉及的环境因素和危险源制订了2个管理方案，职责、方法、实施时间、资源等规定明确。
为环境管理方案的实施提供了必需的资源保障
对本部门及本人的职责了解。
关键岗位人员的职责已明确。
能确保体系运行必需的资金(包括环境\安全指标检测  交纳六金  增加消防器材  外出培训  设备维修费用等等).
按规定要求做好培训和考核工作,查有年度培训计划和培训记录已对各岗位工作人员的能力要求制定了《岗位任职要求》    对任职能力都进行了评价。
查见2017年度培训计划，总经理审批按计划实施培训。
查见焊工、行车工持有有效的操作证。


内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：管理部       审核员：浦其炳       审核日期：2019-9-11
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	6
7
8
9
10
11

	E6.1/S4.3.1
本部门有哪些环境因素、危险源和重要环境因素、危险源是否已充分识别？
E8.1/S4.4.6
本部门对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源是否得到控制？
E6.1.3/S4.3.2
是否按规定要求做好法规法律的收集和管理?
E7.4/S4.4.3
是否按规定要求做好内部外部沟通工作？
E8.2/S4.4.7
本部门对重要环境因素和潜在重大危险源是否制定了应急预案？有否进行过消防演习？实施效果如何？
E9.1.1/S4.5.1
询问最高管理者对EHS哪些方面进行监视测量？是否对目标和管理方案的完成情况进行例行检查？

	已进行识别.评价和控制
已得到控制(包括潜在火灾、危险废弃物等)
按规定要求对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源得到了控制
但未能提供工作现场废气、噪声的检测排放。一般不符合。
按规定要求做好法规法律的收集和管理。
按规定要求做好内部外部沟通工作，查见会议记录、对相关方施加影响等证据
已制订了发生火灾、火警、食物中毒、意外伤害、防台防灾等应急预案。
已于2017年进行了相关的教育培训。
1.环境、职业健康安全绩效测量。
2.产品质量符合性测量。
3.体系运行的有效性测量。
4.管理方案的实施情况、目标完成情况监视已进行例行检查。
检测频次按规定要求进行。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部         审核员：审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　　　　
	序号
	标准条款、审核内容
	检查记录/结果

	1
2
3
4
5

	E5.2/S4.2
询问部门负责人对公司的EHS方针是否清楚？
E6.2/S4.3.3
对公司的EHS目标是否清楚？
部门是否制定了相应的目标？
有无文件化的环境管理方案？是否明确规定了职责、方法和实施时间？实施情况如何？
环境管理方案能否保证相应目标和方针的实现？
E7.1/S4.4.1
负责人的职责是什么？是否建立了本部门对环境、健康安全有影响的岗位人员的职责？
E6.1.2/S4.3.1
对本部门的环境因素、危险源和重要环境因素、危险源是否已进行识别？
E8.1/S4.4.6
本部门对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源是否得到控制？现场实施如何？
	清楚，
清楚
制定了相应的目标和方针
针对本部门涉及的环境因素和危险源制订了管理方案  3个，职责、方法、实施时间、资源等规定明确。
管理方案目前正在实施中。
管理方案基本能保证目标的实现。
负责人清楚自己的职责，建立了重要影响岗位职责
本部门的环境因素、危险源和重要环境因素、危险源已进行识别并评价.
已得到基本控制。按照废弃物收集处理规定，水、气、噪声控制规定，化学用品管理制度，安全生产管理制度等管理文件的规定实施和控制。
查机加工车间有一防爆开关损坏。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部         审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款 、审核内容
	检 查 记 录/结果

	6
7
8
9
10
11
12

	E8.2/S4.4.7
本部门对重要环境因素和潜在重大危险源是否制定了应急预案？有否进行过消防演习？实施效果如何？
E9.1/S4.5.1
本部门需要监测的项目有哪些/公司有否监测和测量（环境、健康安全）的设备？如有是如何进行维护和校准（检定）的？
E10.2/S4.5.3
对本部门出现（潜在）的不符合是否采取了纠正（预防）措施？效果如何？
E10.2/S4.3.2
是否把使用的法律法规和其它要求应用到公司的环境因素，危险源的识别、评价和控制工作中？
E9.1.1/S4.5.1
需要监视和测量的管理体系过程和生产过程包括哪些内容？检查的结果如何？
	1.已制订了发生火灾、火警、食物中毒、意外伤害、防台防灾等应急预案。
已于2017年11月20日 有进行相关的教育培训和演练，但缺少演练评价记录。
1.本部门需监测的项目有环境、健康安全绩效评价（目标完成情况、体系运行的有效性评价）。
2.对公司的监测设备由质检部负责送检和维护保养，本部门定期检查。
3.未能提供就公司重要环境因素进行日常监视检查的证据
对发生的不符合（内审发现的不符合），生产中发现的不合格已分析原因，采取纠正预防措施，实施效果达到预期要求。
按规定要求对公司和部门记录进行控制
已将适用的法律法规应用到环境因素，危险源识别、评价和控制中。查法律法规清单符合要求。
监视测量的过程包括体系运行过程和生产过程、目标方针监测、绩效测量等，测量结果基本达到预定要求。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部       审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检 查 记 录/结果

	13
14
15
16
17

	  E10.2/S4.5.3
询问部门如何实施对EHS管理体系进行持续改进的？
是否明确各类不符合的纠正与预防的责任部门，职责是否明确？
是否有针对相关投诉所采取的纠正措施要求？不符合的纠正与预防措施的实施和验证？
是否发生了由于采取纠正和预防措施而导致的程序变更和文件修改？
查纠正预防措施有关资料
E7.4/S.4.4.3
是否按规定做好内部和外部沟通工作?
E9.1.1/S4.5.1
监视和测量设备是否进行了定期的检定（校准）
 E10.2/S4.5.3
对EHS中出现的不符合项是否采取了相应的纠正预防措施？

	通过内审、管理评审、目标考核、纠正预防措施实施等方式多QEOHMS管理体系进行了持续改进。
已明确职责和责任部门, 对发生的不符合（产品质量、内审、外审中发现的不合格已分析原因，采取纠正预防措施，实施效果达到预期要求。
按规定要求实施,抽查不合格评审处置记录和纠正预防措施改进记录符合要求.
对顾客的少数一般投诉、产品生产过程和体系运行中的不合格分析原因，制订了相应的纠正预防措施。
抽查二份“纠正预防措施实施表”符合要求，目前尚未发现更改。
按规定做好内部和外部沟通工作
已进行定期检定，登记台帐并做好日常的维护保养。
对环境、职业健康安全体系运行中出现的不符合（环境指标不符合或事件、事故等）由本部门组织相关部门分析原因、采取相应的纠正预防措施。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部                审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检 查 记 录/结果

	1
2
3
4
5
	E5.2/S4.2
询问部门负责人对公司的EHS方针是否清楚？
E6.2/S4.3.3
对公司的EHS目标是否清楚？
部门是否制定了相应的目标？
有无文件化的环境管理方案？是否明确规定了职责、方法和实施时间？实施情况如何？
环境管理方案能否保证相应目标和方针的实现？
E7.1/S4.4.1
负责人的职责是什么？是否建立了本部门对环境、健康安全有影响的岗位人员的职责？
E6.1.2/S4.3.1
对本部门的环境因素、危险源和重要环境因素、危险源是否已进行识别？
E8.1/S4.4.6
本部门对环境、安全产生重大影响的重要环境因素和重大危险源是否得到控制？现场实施如何？
	清楚，
清楚
制定了相应的目标和方针
针对本部门涉及的环境因素和危险源制订了管理方案，职责、方法、实施时间、资源等规定明确。
管理方案目前正在实施中。
管理方案基本能保证目标的实现。
负责人清楚自己的职责，建立了重要影响岗位职责
查见本部门的环境因素、危险源和重要环境因素、危险源已进行识别与评价.有清晰的记录作证。
已得到基本控制。按照废弃物收集处理规定，水、气、噪声控制规定，化学用品管理制度，安全生产管理制度等管理文件的规定实施和控制。
同时查见权威部门的检测数据——符合要求；



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部           审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检 查 记 录/结果

	6
7
8
9
10
11
12

	E8.2/S4.4.7
本部门对重要环境因素和潜在重大危险源是否制定了应急预案？有否进行过消防演习？实施效果如何？
E9.1/S4.5.1
本部门需要监测的项目有哪些/公司有否监测和测量（环境、健康安全）的设备？如有是如何进行维护和校准（检定）的？
E10.2/S4.5.3
对本部门出现（潜在）的不符合是否采取了纠正（预防）措施？效果如何？
E6.1.3/S4.3.2
是否把使用的法律法规和其它要求应用到公司的环境因素，危险源的识别、评价和控制工作中？
E9.1.1/S4.5.1
需要监视和测量的管理体系过程和生产过程包括哪些内容？检查的结果如何？

	1.已制订了发生火灾、火警、食物中毒、意外伤害、防台防灾等应急预案。
已于2017年11月20日 有进行相关的教育培训和演练，
演练评价记录分析不透彻。
1.本部门需监测的项目有环境、健康安全绩效评价（目标完成情况、体系运行的有效性评价）。
2.对公司的监测设备由质检部负责送检和维护保养，本部门定期检查。
对发生的不符合（内审发现的不符合），生产中发现的不合格已分析原因，采取纠正预防措施，实施效果达到预期要求。
按规定要求对公司和部门记录进行控制
已将适用的法律法规应用到环境因素，危险源识别、评价和控制中。查法律法规清单符合要求。
监视测量的过程包括体系运行过程和生产过程、目标方针监测、绩效测量等，测量结果基本达到预定要求。



内审检查表
LR-QR-016
审核部门/负责人：生产部          审核员：许振红、浦其炳         审核日期：2019-9-10　
	序号
	标准条款、审核内容
	检 查 记 录/结果

	13
14
15
16

	  E10.2/S4.5.3
询问部门如何实施对EHS管理体系进行持续改进的？
是否明确各类不符合的纠正与预防的责任部门，职责是否明确？
是否有针对相关投诉所采取的纠正措施要求？不符合的纠正与预防措施的实施和验证？
是否发生了由于采取纠正和预防措施而导致的程序变更和文件修改？
查纠正预防措施有关资料
E7.4/S.4.4.3
是否按规定做好内部和外部沟通工作?
	通过内审、管理评审、目标考核、纠正预防措施实施等方式多EHS管理体系进行了持续改进。
已明确职责和责任部门, 对发生的不符合（产品质量、内审、外审中发现的不合格已分析原因，采取纠正预防措施，实施效果达到预期要求。
查见按规定要求实施,抽查纠正预防措施改进记录符合要求.
对顾客的少数不满情绪以及产品生产过程和体系运行中的不合格分析原因，制订了相应的纠正预防措施。
抽查二份“纠正预防措施实施表”符合要求，目前尚未发现更改。
按规定做好内部和外部沟通工作



