管理评审报告

赤峰首安电力建设有限公司
综合部

管理评审报告
	评审会议时间
	2019年11月26日上午

8：00~11：00
	会议地点
	会议室

	评审目的：

对公司质量、环境与职业安全健康的方针和目标及质量、环境与职业安全健康管理体系运行的持续适宜性、充分性和有效性，进行评价。


	参加评审人员：
公司班子成员、各部门负责人和相关人员


	评审内容摘要：
管理评审会议就管理者代表内部审核组组长提供了《审核报告》；工程部部长提供了《预防和纠正措施的报告》、《工程质量报告》、《公司生产能力评述报告》、综合部部长提供了《资源提供报告》、《方针、目标实现情况报告》、《质量管理体系运行情况的报告》、《合规性评价报告》、《市场预测报告》等进行了客观的分析评价。


	评审结论：
总经理和与会者一致认为，建立并保持质量、环境与职业安全健康管理体系的文件化、规范化，并持续改进，公司的管理水平上升了一个新的高度。在实施贯彻中，质量、环境与职业安全健康方针和目标均得到了实现，体现了质量管理体系、环境管理体系、职业安全健康管理体系运行良好。适应顾客和市场要求，管理体系是持续适宜、充分和有效的，并应在此基础上不断改进向更高的目标迈进。


	改进、纠正和预防措施摘要及责任部门：
1、加强企业现代化管理机制转换过程，为企业转制打下基础，各部门要继续完好管理制度，使之朝有效性方向进一步深化；

2、加强新技术人才的引进，由办公室负责到省各大院校招收对口专业毕业生。
    3、加强质量质量和服务意识，增强顾客满意。
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