
管理评审计划 
 编 号：JL-9.3-01                                          NO：

	评审目的
	评价本公司环境/职业健康安全管理体系的适宜性、充分性和有效性，以确保环境/职业健康安全管理体系持续、有效地满足标准和相关法律法规的要求，并不断完善环境/职业健康安全管理体系，寻求持续改进的机会。

	评审日期
	2019年12月20日上午8：00~12：00

	参加评审人员：

总经理：纪志超 ；管理代表者：白晓磊；办公室主任：关静薇；供销部长：纪纬燕；      

	评审准备安排：

管理者代表及各职能部门负责人分别按评审内容涉及到本部门的工作，准备书面材料，届时提交管理评审。

	评审内容：

1、内部审核和合规性评价的结果；2、来自外部相关方的交流信息、沟通信息，包括抱怨、投诉；3、组织的环境绩效和职业健康安全绩效； 4、目标和指标的实现程度；5、事件调查、纠正和预防措施实施的状况；6、以往管理评审的后续措施；7、客观环境的变化，包括与组织环境因素/职业健康安全有关的法律法规和其他要求的发展变化；8、改进的建议；9、参与和协商的结果；10上次管理评审的输出；

	批  准：

               同意按计划实施管理评审。

签  字：纪志超 

 2019年12月13日


